EUs stadga for forskare med riktlinjer for rekrytering av av forskare

Uppstartsprogram for nytillkomna - forberedande anslutning till EUs stadga, ht 2018

Malséttning:

Skapa forutsattningar for snabb och effektiv uppstart

Malgrupp: Seminarierna ar lampade for de larosaten som tagit aktivt beslut att starta ansokningsprocessen. Férutsatter officiellt rektorsbeslut, forankrat i ledning,
utsedd projektledare.
Upplagg: Under fem tillféllen gar vi stegvis igenom samtliga delmoment som krévs for att fardigstalla en ansokan.
En komprimerad genomgang av ansokningsmaterialet och tillhandahallande av en grundlaggande struktur for att snabbt komma igang.
Fokus pa genomgang av nddvandiga steg i ansokningsforfarandet.
Programtid: Fem manader, ca 3-4 veckor mellan varje méte
TIDSPLANERING MOTE MOTESAGENDA FORBEREDELSE INFOR MOTE -dokument
[ Por | | ror |
6 september -18 Mote 1 1. Genomgang av EUs riktlinjer for ansdkningsprocessen e .
2. Struktur for arbetsgéng + e'Verktyget hrs4rguide-process'] hrs4r-chart
3. Interna arbetsgrupper 6-2-2016.pdf 20180601.pdf
4. Foérankring
[ Por | .
2 oktober -18 Mote 2 1. Stadgans 40 punkter med tillhérande svenskt lagrum — kort genomgang och /_ m
eventuella fragor Nationellt template_1-_process
2. Template 1 +2; Gap analysis process, Gap analysis overview samordnad mall Inter (1).docx
template_2-_overvie
w.docx
15 november -18 Mote 3 Template 4; Action plan - -
Template 3; OTM — Open Transparent and Merit-based Recruitment checklist ﬂ @
Halvtids-avstdmning template_3-otm-r_ch template_4-action_pl
ecklist.docx an.doc
11 december - 18 Mote 4 1. Strategi for genomférande
2. Attinforliva atgardsbehov i befintliga utvecklingsprojekt Larosdtets egen HR-policy/kvalitetsplan
3. Slutmoment — strategin fér implementering ska publiceras p& larosatets L?ros?tets egen verksanj.lhetspla.n
hemsida inneh&llande huvudsaklig &tgardsplan och tillvigagéngssitt Larosatets egna regler for hemsidan
17 januari - 19 Mote 5 1. Avstamning och diskussion — uppfoljning alla delar av ansékningsmaterialet
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