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1 BAKGRUND OCH SYFTE

Under aren 1997-99 har behovet av disputeradei hogskolaoch samhélle
diskuterats ingadende inom Sveriges Universitets- & Hogskoleforbund,
SUHF. Bland annat har en utredning kring forskarutbildningens inne-
hall genomforts och presenteratsi rapporten” En genomlysning av svensk
forskarutbildning” (SUHF, Januari 1999). | den diskussion som fordes
inom SUHF:s forbundsforsamling kring denna rapport patal ades bland
annat att fragan om adjunktersforskaruthildning maste uppmarksammas
i den fortsatta beredningen av fragan. Flera universitet och hdgskolor
uttryckte ocksa dettai sinayttranden éver rapportens forslag till rekom-
mendationer.

Som en f6ljd av detta beslutade SUHF:s arbetsutskott i november 1999
att genomfdra en utredning om adjunkters forskarutbildning och att utse
prorektor BengtOve Gustavsson till utredare.

Med utgangspunkt fran de direktiv som gavs for arbetet kan syftet med
utredningen sdgas vara att dels gora en 6versiktlig beskrivning av
adjunkterna som grupp och deras engagemang i forskarutbildning, dels
en analys av de problem som &r foérknippade med just denna grupp av
forskarstuderande, dels ocksaforslag till de &tgarder som analysen leder
fram till.

SUHF avser att beslutaom ett handlingsprogram f6r forskarutbildningen
och avsikten &r att programmet skall omfatta ett antal rekommenda-
tioner till medlemmarna. Forslagen frén utredningen bor sesi dettasam-
manhang.

| dennarapport presenteras resultatet av det utredningsarbete som gjorts
och de fordag till &garder som kommit fram i detta arbete.

2 TIDIGARE ARBETEN OCH AKTUELLA FRAGE
STALLNINGAR

Utredningen om adjunkters forskarutbildning skall i huvudsak ses mot
bakgrund av en vidare diskussion om universitet och hdgskolors behov
av doktorer. Inom SUHF konstaterades ett stort sddant behov redan 1997
i en rapport fran forbundets kompetenskommitté " Far vi nog av
doktorer? — Om behovet av disputerade i hdgskola och samhdlle”. | det
avsnitt som handlar om hogskolans behov av doktorer konstateras att
|&rarnas kompetens maste vara pa en sadan niva att den kan garantera att



verksamheten kan vila pa vetenskaplig grund. Hogskoleforordningen
anger doktorsexamen och pedagogisk skicklighet som behorighetskrav
for flertalet befattningar. Varje hégskoleenhet maste darfor kunna
rekrytera och behalla tillrackligt manga med denna hoga kompetens.
Det maste vidare ocksa finnas méjlighet att vidmakthalla och vidare-
utveckla denna kompetens genom egen forskning och genom att kunna
tadel av forskningens utveckling samtidigt som formagan att kommuni-
cera med studenter och omvarld vidareutvecklas.

Samtidigt konstateras ocksa att det inom hogskolan finns utbildningar
och delar av utbildningar med praktisk eller konstnérlig inriktning. De
krav som detta staller pa lararnas kompetens och behov av vidare-
utveckling kommer emellertid inte att behandlasi det f6ljande.

Likasa konstateras att utbildningen sker pa olika nivaer med storst krav
pa hog vetenskaplig kompetens pa hogre nivaer. Inom mer fordjupade
studier som t ex olika magisterutbildningar & behovet av forskningsan-
knytning stort. Har forutsétts att |ararnainte bara har egen forskarutbild-
ning utan ocksa aktivt bedriver egen forskning.

Andelen disputerade | arare skiljer sig & mellan olikalarosaten med hogst
andel vid de dldre universiteten och lagst andel vid nyare och mindre
hogskolor. Hur denna variation merai detalj ter sig kommer att belysas
nedan.

| eninledandedel har utredningsarbetet inriktats paatt beskrivahur |&rar-
gruppens sammanséttning ser ut sammantaget och vid olika |aroséten.
Sarskilt vikt har lagts vid att beskriva adjunktsgruppens utseende med
avseende pa olika bakgrundsvariabler. | forsta hand har alder, kon,
fakultets-/vetenskapsomradestillhorighet och deltagandei forskarutbild-
ning att anvants.

Alder & en viktig variabel darfor att en stor del av |&rarkéren vid univer-
sitet och hogskolor borjar nérmasig pensionsd dern. Dettakommer inom
nagra & att mycket kraftigt paverka gruppens sammansattning och det
& darfor viktigt att kunna analysera vilka konsekvenser detta far for
adjunktsgruppens del. Det & ocksarimligt att anta att allalaroséten har
som md att ha en nagorlunda jamn aldersmassig spridning bland sina
larare.

| linje med de stréavanden som finns att astadkommaen jamnare konsfor-
delning inom larargruppen &r det ocksa viktigt att kunna se vilka
kbnsmassiga variationer som finnsinom gruppen och skildadelar dérav.



Det finns ocksa stora skillnader mellan olika @mnes-, fakultets, och
vetenskapsomraden. Ocksa dessa skillnader belysesi det foljande men
har begransats till fakultets- och vetenskapsomradesniva.

Adjunktsgruppens deltagande i forskning och forskarutbildning har
undersokts liksom de sarskilda problem som &r forknippade med
forskarutbildning for denna grupp. Det gdller t ex antagning, hand-
ledning, finansiering mm. Av sérskilt intresse &r att lyfta fram de pro-
blem som finns vid hogskolor utan egen forskarutbildning, dar svarig-
heterna for adjunkterna att kunna genomfora en sadan &r stérre an vid
universiteten.

Slutligen har utredningen forsokt fa fram forslag till atgarder som kan
vidtas for att underlétta for adjunkter att genomga forskarutbildning.
Dessa fordag utgar fran " goda exempel” fran olika hogskolor men &r
ocksa ett resultat av nyaidéer som kommit fram under utredningsarbetets

o

gang.

Utredningen har inte behandlat forskarutbildningens innehall och upp-
laggning. | detta avseende hanvisas till SUHF:s inledningsvis ndmnda
studie ”"En genomlysning av svensk forskarutbildning” (SUHF 1999).
Ménga av de slutsatser och rekommendationer som presenteras déar gal-
ler i lika hog grad forskarstuderande adjunkter som andra doktorander.

3 UPPLAGGNING OCH GENOMFORANDE

Utredningen inleddes med ett antal besok vid nagra sarskilt utval da uni-
versitet och hogskolor for att utveckla de fragestéllningar som antytts
ovan. De enheter som valdes var: Lunds universitet. Mamo hogskola
samt Mitthdgskolan. Dessavaldesfor att spegla skillnader mellan stora
och sma, gamlaoch nya, ”sammanhallna’ och ” spridda’ enheter. Vid de
besok som gjordes fordes samtal med foretrédare for universitets-/
hogskoleledningarna samt verksamhetsansvariga pa institutionsnivé/
motsvarande. Samtalen var upplagda med utgangspunkt fran de olika
frageomraden som beskrivits ovan. Resultatet fran dessa samtal finns
presenterade i en delrapport (SUHF PM 000309 Adjunkters forskarut-
bildning — Delrapport I).

Resultatet av dessasamtal har legat till grund for utformning av ett datain-
samlingsinstrument som sedan anvants i en huvudstudie dér samtliga
universitet och hogskolor undersokts. Denna har genomfdrts som en
enkatunderstkning med ett antal preciserade fragor som stélstill samt-
liga enheter.



Foljande omraden har ingétt i arbetet:

Avgransning och beskrivning av adjunktsgruppen

Dettahar delsgjortsmed hjdp av befintlig statistik fran Hogskol everket,
dels med uppgifter fran enkétstudien. De bakgrundsvariabler som an-
vants & kon, alder och vetenskapsomrade/utbil dningsomrade.

Deltagande i forskarutbildning

Hér har tva huvudvariabler anvants: en for att méta deltagande/aktivitet
och en for att méta hur |angt man kommit. Bada har begransatstill nagra
favarden som kan bygga pa enkla bedémningar. Allt for att kunnafa ett
snabbt och 6verblickbart resultat.

Sarskilda problem vad géller denna grupp

Nér det galler att beskriva problem som handlar savél om individuella
forhallanden som om institutionellaforhallanden sa finns sa storavaria-
tioner mellan olika universitet och hogskolor, mellan olika utbildnings-
omraden etc, att det & svart att fanga dettai enkla enkétfragor. Darfor
har, forutom enkéatstudien, ocksai dettafall gjorts ndgra meraingaende
fallbeskrivningar, vilka redovisas nedan.

Policies och mal

En diskussion om policiesoch mal for adjunkternas kompetensutveckling
tar sin utgangspunkt i en allmén diskussion om rekryteringspolicy for
larare. Mot denna bakgrund har sedan mera preciserade mal for
adjunkters forskarutbildning kartlagts.

Fordag till atgarder

Fordag till dtgarder har ocksa ingétt som en variabel i enk&ten. Samti-
digt har analysen av det material som kommit in gett uppslag till |amp-
liga dtgarder. Atgardsforslagen har ocksa diskuteras med foretrédare for
universiteten och hogskolorna for att &stadkomma en rimlig forankring
av de forslag som presenteras.

Datainsamling, sammanstallning och analys har genomférts av ut-
redaren tillsammans med sekreterare Eva Sundberg vid rektors kandli,
Karlstads universitet under perioden april — oktober 2000. Av ala de
universitet och hogskolor som fatt den sérskilda enkéten ar det nagra
som inte svarat och nagra som avstétt fran att svarapavissafragor. Vissa
enheter har ocksa valt att enbart redovisadelar av sin verksamhet. Detta
framgér av de tabeller som finns i foljande avsnitt. Som helhet &r detta
bortfall emellertid salitet att det inte torde ha nagon storre betydelse for
den helhetsbild som resultatet visar.



4 RESULTAT
4.1 Avgransning och beskrivning av adjunktsgruppen

Utredningens forsta uppgift ar att beskriva lérargruppens sammansétt-
ning med sérskild tyngdpunkt pa adjunktsgruppen. Dettakan delvis goras
med hjalp av befintlig statistik fran Hogskoleverket. De bakgrunds-
variabler som ansetts mest viktiga att belysa & kon, dlder och veten-
skapsomrade/utbildningsomrade. Det senare inte mingt for att fa fram
de skillnader som finns mellan olika &mnesomraden med skilda tradi-
tioner och dér det darfor troligtvis ser mycket olika ut. Inte minst géller
detta de sk professionsutbildningar som finns inom vard, lararutbild-
ning och hégskol eingenjorsutbildning. Mangaav de storaskillnader som
troligtvis finns mellan t ex stora universitet och mindre hogskolor kan
sannolikt forklaras med dessa skilda traditioner som i sin tur bottnar i
skilda utbildningsuppdrag.

| de samtal som fordes i pilotstudien framfordes ocksa synpunkten att
problemet med adjunkters forskarutbildning & analogt med "icke-
forskande lektorer”. Dvs det ar det vetenskapliga forhallningsséttet och
kontakten med forskningsfronten inom &mnet som &r det centrala, inte
att det finns en formell examen/titel. Samtidigt ser de allra flesta
forskarutbildning som en nodvandig forutséttning for att fatill stand ett
sadant vetenskapligt forhallningssatt och att fa denna nddvandiga
successivafornyelse av grundutbildningen som en levande kontakt med
forskarsamhdllet innebér.

| diskussionen pekar emellertid ocksa manga pa att det for vissa
utbildningsmoment finns ett behov av kompetenser som endast kan s&
kerstéllas pa annat sétt an genom forskning, i forsta hand genom egna
erfarenheter av professionell verksamhet inom omradet ifréga. Det kan
gdlla utbildningar med praktiskainslag eller som &r inriktade pa konst-
narlig verksamhet. FOr dessa utbildningsmoment behdvs larare med
annan kompetensbakgrund och dar ar adjunktsanstaliningen helt
adekvat utan krav pa forskarutbildning.

Med hjalp av befintlig statistik fran Hogskoleverket har en dversiktlig
beskrivning gjorts av adjunktsgruppen. Foljande tabell ger en bild av
hur stor gruppen &r vid respektive larosdte och dess relation till andra
|&rargrupper:



Tabell 1.  Antal och andel adjunkter utan forskarutbildning vid

resp laroséte (heltidsekv 1998)

Univergtet/H gskola Adj utan vrigal rare | Tot ant
forskar- | rare
utbildning

Anta % Antal % Anta

Chdmerstekniskah gskola 754 13 4953 87 570,7

Dansh gskalan 11,8 50 11,8 50 236

Drandtiskainditutet 6,3 31 14,2 69 205

G teborgs universitet 4759 30 | 11103 70 | 15862

Handdlsh gskolani Sockholm 133 2 8236 B 836,9

H gkolani Ddarna 1250 63 739 37 1989

H gskolani Krigiansad 1442 64 80,0 36 24,2

H golani Bor s 91,1 59 635 | 41 14,6

H gkolani G vle 109,2 65 57,7 K3) 166,9

H gkolani Hdngtad 62,3 35 116,6 65 1789

H gskolani J nk ping 792 53 695 | 47 1487

H gskolani Kdmar 147,0 66 75,0 A 2220

H gskolani KarlskronalRonneby 51,1 43 66,3 57 1179

H gskolani Sk vde 18,0 14 107,0 86 1250

H gskolani Trallh ttayUddevdla 67,2 64 37,0 36 104,2

H gkolanp Gotlad 110

Idrottsh gskolani Sockholm 21,3 ! 184 | 46 39,7

Karlgads universtet 2357 52 2140 48 4497

Karolinkainditutet 2195 29 537,6 71 757,1

Kongfack 414 50 414 50 82,8

Kungl Kongth gskolan 9,0 30 21,3 70 30,3

Kungl Musikh gskolani Stockholm | 814 69 36,5 31 1179

Kungl Tekniskah gskolan 1840 25 565,0 16 749,0

Link pingsuniversitet 3979 32 8497 68 | 12476

Lule tekniskauniverstet 2015 47 230,8 53 432,3

Lunds universitet 3687 17 | 18595 83 | 22282

L rarh gskolani Slockholm 1892 76 59,7 24 2489

Mam h gkola 86,5 64 49,0 3) 1355

Mitth gskolan 2891 67 143,6 33 4327

M larddensh gskola 2208 63 127,2 37 48,0

Operah gkalan 10,0 59 70| 4 17,0

Sockholms universitet 160,0 14 | 10136 86 |11736

Sveriges lantbruksuniversitet 9,2 19 392,6 8l 486,8

S dat rsH gskola 10,6 10 933 0 1039

Teaterh gskolani Sockholm 184 65 99 35 283

Ume universtet 496,0 3B 820,3 62 | 13163

Uppsdauniversitet 2644 18 | 11992 8 | 14636

V X universitet 1537 61 100,3 39 24,0

rebro universitet 2135 64 1222 36 3357




Sammantaget for samtliga larosaten utgor andelen adjunkter utan
forskarutbildning 32 % av den totala lararkaren (6ver 5 500
heltidsekvivalenter av drygt 17 000). Som framgar av tabellen skiljer sig
emellertid forhdllandenaavsevart & mellan olikalarositen. Om man gor
en grov indelning i tre grupper med olika andelar adjunkter sa fram-
tré&der foljande monster:

Léarosdten med andel adjunkter som understiger 30%: De stora ddre
universiteten Lund, Stockholm och Uppsala, de vetenskapliga special-
hogskolorna KTH, CTH, Handelshdgskolan i Stockholm och Karo-
linska, samt tva nya hogskolor Skévde och Sodertorn.

L &rosdten med andel adjunkter som ligger mellan 30 — 60%: De flesta
ovrigauniversitet Géteborg, Linkoping, Luled, Umedoch Karlstad, négra
konstnérligahotgskol or Danshdgskolan, Dramatiskaingtitutet, Konstfack,
Operahtgskolan. Idrottshdgskolan samt négra profilerade hogskolor
Jonkoping, Boras och Karlskrona/Ronneby.

L &rositen med andel adjunkter som dverstiger 60%: Négra av de nya
universiteten Vaxjo och Orebro, négra konstnérliga hogskolor Musik-
hogskolan, Teaterhdgskolan samt ett antal hogskolor Dalarna, Gavle,
Kamar, Kristianstad, Mamo, Mitthogskolan, Malardalen samt Lérar-
hogskolan i Stockholm.

Som framhdllitsi olika sammanhang hanger dennafordel ning sannolikt
samman saval med historiska forhalanden som med medveten policy
och skillnader i utbildnings- och forskningsuppdrag.

Nér det géller de konstnarligahtgskol ornainnebér uppgifternai tabellen,
till skillnad fran 6vrigaenheter, knappast att den resterande | arargruppen
bestér av forskarutbildade larare med olika anstéllning, till exempel
lektorer och professorer. Detta eftersom forskarutbildning hittills sak-
nats inom det konstnérliga omradet. Daremot kan vi forutsétta att dessa
larare har en hogre kompetens som inom omradet motsvarar den som en
forskaruthildad |&rare har inom meratraditionellaakademiskadiscipliner.

Ocksavad galler konsfordel ning finns storaskillnader, vilket framgér av
foljande tabell:



Tabell 2. Konsfordelning bland adjunkter (heltidsekv 1998)

Universtet/H gskola Kvinnor M n Totalt
Antal | % | Anta | %
Chamerstekniskah gskola 80| 11 679 89 75,9
Dansh gskolan 82| 66 42| A 124
Drametiska ingitutet 13 21 50/ 79 6,3
G teborgs universitet 306,1| 61 1935| 39 499,6
Handelsh gskolan i Stockholm 36| 36 100| o4 13,6
H gskolani Daarna 488 38 793 62 1281
H gskolani Krigiangtad 87,2| 58 61,0 42 1482
H gskolani Bor s 408 42 555 58 96,3
H gskolani G vle 521| 48 570] 52 109,1
H gskolani Hdmsted 358| 57 275 43 63,3
H gskolani J nk ping 360 44 456| 56 81,6
H gskolani Kalmar 59,0/ 40 83,0/ 60 147,0
H gskolan i Karlskrona/Ronneby 143| 26 398| 74 M,1
H gskolani Sk vde 50/ 28 130| 72 18,0
H gskolanp Gotland
H gskolani Trollh ttavUddevalla 197 27 525( 73 72,2
Idrottsh gskolan i Stockholm 93| 39 144| 61 23,7
Karlgads universitet 1249| 52 1151 48 240,0
Karolinskaingtitutet 198,7| 83 21 17 240,8
Kongtfack 171 41 242 59 41,3
Kungl Kongth gskolan 50 56 40| 44 9,0
Kungl Musikh gskolani Stockholm| 29,0| 36 524 o4 81,4
Kungl Tekniskah gskolan 370, 19 1580 81 195,0
Link pingsuniversitet 2230 52 2095| 48 432,5
Lule tekniskauniversitet 66,2| 31 1490/ 69 215,2
Lunds universitet 206,2| 51 1979| 49 404,1
L rarh gskolani Stockholm 130,1| 69 59,0/ 31 189,1
Mam h gskola 555 61 354 39 90,9
Mitth gskolan 134,1| 46 1598 S 2939
M lardadensh gskola 106,6| 45 1284| 55 235,0
Operah gskolan i Stockholm 40| 40 6,00 60 10,0
Stockholms universitet 785 49 8L4| 51 159,9
Sveriges lantbruksuniversitet 51,7 43 68,7| 57 1204
S det rnsh gskola 11,0/ 58 81| 42 191
Teaterh gskolani Stockholm 93| 50 92| 50 18,5
Ume universitet 2580 50 2550 50 513,0
Uppsdauniversitet 159,7| 57 1188| 43 278,5
V X universitet 622 38 96| 62 161,8
rebro universitet 107,3] 50 1089| 50 216,2




Stora enheter och enheter med ett varierat utbildningsutbud tenderar att
haen jamnare konsfordelning &n sma och i vissa fall specialiserade en-
heter. De skillnader som finns verkar alltsa att ha att gora med vilket
vetenskapsomrade det handlar om. | materialet fran den enkét som rik-
tatstill respektive enhet finns en sadan uppdel ning (avseende adjunkts-
gruppen som helhet, dvs aven ett fatal adjunkter med forskaruthildning
finnsmed i dettamaterial) vilken visar att det finnstraditionellamonster
som t ex innebér att det finns fler manliga adjunkter inom det tekniska
omradet (78% man; 22% kvinnor). Likasa finns det som exempel inom
det medicinska omradet en dvervagande del kvinnliga adjunkter (86%
kvinnor; 14% man). Ocksa inom det naturvetenskapliga omradet finns
en manlig dominans (71% man; 29% kvinnor) medan det inom det hu-
manistiskt samhallsvetenskapliga omradet & en mycket jamn konsfor-
delning (51% kvinnor; 49% man). Detta &r inte sarskilt férvanande utan
bekréftar bara forestallningar som fordes fram i pilotstudien om att
situationen vad gdller adjunktsgruppens utseende i hog grad speglar
traditionella vérderingar nér det gdller val av utbildning och inriktning.
Dettakan i ett jdmstalldhetsperspektiv utgora ett problem om hogskole-
systemet har som mal att ha en jamn konsfordelning bland larare pa
olika kompetensnivaer inom alla vetenskapsomraden.

Ser vi pa hela hogskolesystemet kan vi emellertid konstatera att ande-
larna kvinnor och mén & ganska jamnt fordelade i adjunktsgruppen;
55% respektive 45%.

Om vi ser pahur antalet adjunkter totalt fordel as mellan olika vetenskap-
somraden far vi foljande bild:

Tabell 3.  Andel adjunkter férdelade pa olika vetenskaps-

omraden
Vetenskapsomr de %
Humaniora och 47

Samh Ilsvetenskap

Naturvetenskap 13
Teknik 11
Medicin 29

100




Som klart framgar av tabellen & en mycket stor andel adjunkter verk-
sammainom det humanistiskt samhél | svetenskapliga vetenskapsomradet.
Dettamaste emellertid relaterastill omradets storlek totalt. Enligt Hogs-
koleverkets arsrapport for 1998 var da andelen heldrsstudenter inom
humani ora och samhaéllsvetenskap 45 %, naturvetenskap och teknik sam-
mantaget 33% och medicin 13%. Dasarredovisasemellertid l&rar-, jour-
nalist- och bibliotekarieutbildningar, 8%, samt idrott och estetisk utbild-
ning , 2%, varfor siffrorna inte & direkt jamférbara. | stort kan man
emellertid se att det finns en férhallandevis stor dverensstammel se mel-
lan utbil dningsomradenas andel ar av totalen och andelen adjunkter inom
respektive omrade. Mgjligtvis kan man sagaatt det inom det medicinska
omr&det finns en Gverrepresentation for adjunktsgruppen vilket troligt-
vis hanger samman med det stora utbildningsuppdrag som
vardutbildningarnautgor och dar det tidigare av tradition huvudsakligen
rekryterades adjunkter som larare.

Dettaframgar ocksa av ett annat sétt att beskriva adjunktsgruppen, ném-
ligen att seinom vilket utbildningsomrade de & verksamma. Resultaten
fran enkétens fragai detta avseende visar féljande bild:

Tabell 4. Andel adjunkter férdelade pa olika utbildnings-

omraden
Utbildningsomr de %
L rarutbildning 16
V rdutbildning (g | karutbildning) 27
H gskoleingenj rsutbildning 10
Konstn rliga utbildningar 6
vrigt 41

Som framgar av tabellen & en mycket stor andel av adjunktsgruppen
verksam inom olika professionsutbildningar, inte minst inom vard-
utbildningen. Detta bekréftar forestaliningar som finns om inom vilka
omraden som det har varit vanlig att rekrytera adjunkter for att genom-
fora det utbildningsuppdrag som finns. Inom dessa omraden finns dér-
for ett sarskilt stort behov av kompetensutveckling och kompe-
tensforstarkning i form av forskarutbildning och rekrytering av forskar-
utbildade lérare.
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Adjunktsgruppens alder sfordelning vid olika larosaten framgar av
foljande tabell:

Tabell 5. Aldersfordelning for adjunkter (heltidsekv 1998)

Universitet/H gskda 34 3544 4554 | 5559 60 Totalt
Antd | % |Antd| % |Antd| % |Antd| % | And | %
Chadmestekniskah gskda 35 5 | 145| 19 | 330/ 43 | 154| 20 95| 13 | 759
Dansh gkdan 00 57| 46 38/ 31 09 7 20| 16 | 124
Dramati skaindtitutet 0,0 20| 3 23| 36 20| 3 00 6,3
G teborgs universitet 187 4 | 759] 15 |2519] 51 |1172] 23 360| 7 |497
Handdsh gskdani Sockhdm 73| %4 17| 13 34| 25 10| 7 01| 1 | 135
H gskdan Ddana 150 12 | 416] 33 | 536| 42 18| 9 60| 4 |1280
H gskdan Krigianstad 125/ 9 | 279| 18 | 729| 49 | 291| 20 58| 4 |1482
H gskdani Bor s 171) 18 | 259| 27 | 315| 33 134| 14 82| 8 96,1
H gkdani G vie 191| 17 | 26| 21 | 309| 37 171] 16 105 9 |1092
H gskdani Hdmsad 35/ 6 | 100[ 16 | 370| 58 85| 13 43| 7 | 633
H gskdani J nk ping 48| 6 | 142| 17 | 358 44 | 165 20 102| 13 | 815
H gskdani Kadmar 140/ 9 | 420[ 29 | 600 41 190| 13 120| 8 |1470
H gskdanKarlskrona/Ronneby | 14,3| 27 | 173 32 | 153] 28 22| 4 49| 9 | 540
H gskdani S vde 10| 6 40| 21 | 100| 56 20| 11 10| 6 | 180
H gskdan TrdIh/Uddevalla 59| 8 | 185| 26 | 242| 33 165| 23 71| 10 | 720
H gskdanp Gatland
Idrattsh gskdani Siockhdm 07 3 | 10| 46 80| 35 20| 8 20| 8 | 237
Karlstads univergtet 432 18 | 410| 17 |106,7| 44 398 17 91| 4 |2398
Kardinkainditutet 116/ 5 | 298| 12 |1162| 48 | 608| 26 23| 9 |2407
Konstfack 12| 3 | 112| 27| 157 3B 83| 20 51| 12 | 415
Kung Kongh gskdan 30| # 10l 11 20| 22 20| 22 10| 11 90
Kung Muskh gkdani Shim 80| 10 | 285| 3B | 279 # 96| 12 73| 9 | 813
Kung Teknikah gskdan 140 7 | 360] 19 | 930] 48 | 3#40| 17 180 9 [1950
Link pingsuniverstet 435] 10 | 921| 21 |1682] 39 86,7 20 420 10 | 4325
Lule tekniskauniversitet 380 17 | 535| 25 | 84| 38 | 298| 14 134| 10 | 2151
Lunds universitet 238| 7 |1064| 26 |1701] 42 | 694| 17 43| 8 |4040
L rah gskdani Stockhdm 07/ 1 | 158/ 8 | 834| 4 | 610 3R 283| 15 | 1892
Mam h gkda 25| 3 | 129| 14 | 46| 47 | 225| 25 103| 11 | 908
Mitth gskdan 534| 18 | 682| 23 |1189| 41 | 320| 11 21,3| 7 |2938
M laddensh gkda 48| 15 | 498| 21 |1023| 44 | 3B5| 16 95| 4 | 2349
Opereh gskdani Sackham 10| 10 50| 50 20| 20 10| 10 10| 10 | 100
Sockhd ms universitet 210 13 | 309| 19 | 584| 37 318 20 17,8] 11 | 1599
Sveriges|antbruksuniversitet 92| 8 | 40| 3B | 47| 3B | 243| 20 33| 2 |1205
S det rsH gskda 33| 17 68| 36 76| 40 13| 7 00| 0 | 190
Teaterh gskdani Sockhdm 19| 10 37| 21 52| 28 21| 11 56| 30 | 185
Ume universitet 685| 13 | 1235| 24 | 2190| 43 | 685| 13 35| 7 |5130
Uppsda universtet 44| 5 | 463| 17 | 1164| 42 | 732| 26 281| 10 | 2784
V X universtet 54| 16 | 41,2| 25 | 658 41 25| 14 69| 4 |1618
rebro universitet 230| 11 | 372| 17 |1054| 49 | 388| 18 118| 5 | 2162
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Ocksa nér det galler aldersfordel ning finns betydande skillnader mellan
olikaenheter. | flertalet fall finnsemellertid en tydlig tyngdpunkt i lders-
intervallet 45-54 &r. Stor del av adjunktsgruppen tillhor alltsa den éldre
delen inom lérargruppen vid hogskol orna samtidigt som de annu inte &
nérapens onering. Dekommer déarfor att finnaskvar inom systemet under
ett betydande antal & varfor det maste vara av mycket stort intresse att
bibehalla och successivt utveckla deras kompetens. Samtidigt & natur-
ligtvis en fullstéandig forskarutbildning ett mycket stort dtagande savél
for arbetsgivaren som for den enskilde individen som maste stéllas mot
andra tankbara alternativ.

4.2 Deltagandei for skarutbildning

Nér det géller adjunktsgruppens faktiska deltagande i forskarutbildning
konstaterades i pilotstudien en svarighet att belysa detta genom att ut-
nyttja befintlig statistik. Detta bl a genom att forskarutbildningsaktivitet
inte registreras for olikal&arargrupper och att LADOK -statistiken inte &r
upplagd sa att det & mojligt att urskilja adjunktsgruppen for sig. Har
bygger darfoér den foljande analysen helt pa uppgifter fran respektive
universitet/htgskola.

Kartlaggningen av dessa forhdlanden ar uppbyggd kring tva huvud-
variabler: en for att méta deltagande/aktivitet och en for att méta hur
langt man kommit. Bada har begransats till nagra fa varden som kan
bygga pa enkla bedomningar. Allt for att kunna fa ett snabbt och dver-
blickbart resultat.

Tabell 6 visar adjunktsgruppens deltagandei forskarutbildning vid olika
enheter férdelat pa olika aktivitetsgrad:
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Tabell 6. Adjunktersdeltagandei for skarutbildning vid
resp larosate fordelat pa aktivitetsgrad

Aldrig Antagen men | Antagen och Totalt
L ros te antagen till passiv eller aktiv
forskar- avhoppad

utbildning

ant % ant % ant % ant %
Chalmerstekniskah gskola* 7 54 3 23 3 23 13 100
Dansh gskolan
Dramatiska institutet
G teborgs universitet*
Handelsh gskolani Sthim - - - - - - - -
H gskolani Dalarna
H gskolani Krigtianstad 124 73 5 3 40 24 269 | 100
H gskolani Bor s
H gskolani G vle 15 28 - - 38 72 53 100
H gskolani Halmstad - - - - 33 100 33 100
H gskolani J nk ping 46 71 7 11 12 18 65 100
H gskolani Kalmar 130 84 5 3 20 13 155 | 100
H gskolani Karlskr/Ronneby | 62 65 2 2 32 33 96 100
H gskolani Sk vde
H gskolanp Gotland - - - - - - - -
H gskolani Trollh/Uddev* 66 76 4 5 17 19 87 100
Idrottsh gskolan i Stockholm - - 2 50 2 50 4 100
Karlstads universitet
Karolinska ingtitutet 200 82 2 1 41 17 243 | 100
Konstfack - - - - - - - -

Kungl Konsth gskolan - - - - - - - -

Kungl Musikh gsk i Sthim

Kungl Tekniskah gskolan

Link pings universitet* 79 57 1 1 58 42 138 100
Lule tekniska universitet 23 25 16 17 53 58 92 100
Lunds universitet 181 58 67 21 64 21 312 100
L rarh gskolani Stockhkolm - - - - 7 100 7 100
Mam h gskola 145 75 4 2 45 23 194 | 100
Mitth gskolan

M lardalensh gskola

Operah gskolani Stockholm - - - - - - - -

Stockholms universitet 93 57 18 11 53 32 164 | 100
Sveriges lantbruksuniversitet 72 64 5 4 35 32 112 100
S dert rnsh gskola - - - - 7 100 7 100
Teaterh gskolani Stockholm - - - - - -
Ume universitet* 163 59 37 13 78 28 278 | 100
Uppsala universitet 235 74 29 9 54 17 318 | 100
V Xxj universitet 176 75 9 4 49 21 234 | 100
rebro universitet 36 45 14 17 31 38 81 100
Totalt 1853 | 65 230 8 772 27 | 2855 | 100

* Har endast redovisat delar av enhetens verksamhet
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De uppgifter som finns frén respektive universitet/htgskola ger en bild
som innebér att huvuddelen av adjunktsgruppen inte &r eller aldrig har
varit antagen till forskarutbildning. Det finns dessutom vid manga en-
heter en forhallandevis stor grupp som &r antagen men som bedéms som
passiv eller "avhoppad” fran forskarstudierna. Den andel adjunkter som
ar antagna och aktiva som forskarstuderande ror sig darfor i de dlra
flesta fall om mellan 20% och 30% av gruppen som helhet. Det finns
nagra undantag fran detta med andelar pa mellan 50% och 70% men
dettagéller endast ett fatal enheter. Intressant att notera, utan att i befint-
ligt material kunnagoranagrahelt sakraiakttagel ser, & kanske att dessa
enheter tillhor de nyare universiteten/hdgskolorna. Kanske &r det hér ett
uttryck for en ambition att 6ka den vetenskapligakompetenseninom sin
l&rargrupp.

Pa samma sétt som ovan maste har ocksa goras en sarskild kommentar
till uppgifternafran de konstnéarligahogskolorna, dvs att det av naturliga
skél inte finns n&gra adjunkter som deltar i forskarutbildning eftersom
forskarutbildning hittillsinte funnitsinom dessa omraden. K anske kom-
mer detta férhallande att &ndras inom en néra framtid med de direktiv
som regeringen givit till det nya Vetenskapsradet att sarskilt utveckla
forskning inom det konstnarliga omradet.

Summerar vi for hela hogskolesystemet har 65% av samtliga adjunkter
aldrig varit antagna till forskarutbildning; 8% har varit antagna men ar
passiva eller " avhoppade” och 27% &r antagna och aktiva.

Om vi analyserar detta ur ett jamstalldhetsperspektiv kan vi se att de
kvinnligaadjunkternai ndgot hogre utstrackning an mannen aldrig varit
antagnai forskarutbildning; 70% jamfort med 59%. A andrasidan &r det
fler manliga adjunkter @n kvinnliga som hoppar av utbildningen; 12%
jamfort med 4%. Det innebér att av de adjunkter som &r aktiva forskar-
studerande & anda majoriteten kvinnor; 53% jamfort med 47% man,
dvs ungefadr samma fordelning som géller for adjunktsgruppen som
hel het.

Vad géller adjunktsgruppens deltagande i forskarutbildning fordelat pa
olika vetenskapsomraden kan man ocksa se vissa skillnader mellan de
olika omradena:
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Tabell 7. Adjunktersdeltagandei for skarutbildning inom olika

vetenskapsomr aden
Aldrigantagen | Antagen men Antagen och Totalt
till forskar- passv dler av- aktiv
utbildning hoppad
ant % ant % ant % ant %
Humenioraoch | 727 56 126 10 436 A 1289 | 100
samh llsveten
skap
Naturvetenskgp | 225 65 44 13 74 22 A3 100
Teknik 215 58 51 14 106 28 372 100
Medicin 636 81 9 1 153 18 348 100

Framfor allt & det inom det medicinska omradet som adjunktsgruppen i
mindre omfattning paborjat forskarutbildning. Den tradition som fun-
nits inom vardutbildningarna att rekryteralarare med annan kompetens
an den vetenskapliga syns hér tydligt. For att belysa den situation som
finns inom vardutbildningen har darfér ocksa gjorts en sérskild mindre
fallstudie (se bilaga samt avsnitt 4.3 nedan) som beskriver savél situa-
tionen som sadan och hur man systematiskt har forsokt utveckla
kompetensen hos den berdrda lérargruppen. Med stod av tabellens data
kan vi emellertid redan nu sdga att det verkar finnas stod for de resone-
mang som forts ovan om de sérskilt stora behov som finns inom olika
professionsutbildningar avkompetensutveckling och kompetens-
forstarkning i form av forskarutbildning och rekrytering av forskar-
utbildade lérare.

En prelimindr slutsats salangt ar darfor att behovet av forskarutbildning
for adjunktsgruppen & mycket stort och nast intill odverskadligt om
ambitionen &r att flertalet adjunkter skall erbjudas en mgjlighet till full-
sténdig forskarutbildning. En prioritering av vissa grupper och diskus-
sion om andratyper av kompetensutveckling forefaller darfor helt ound-
viklig.

Viss hjalp i diskussionen om en sadan prioritering kan man kanske fa
genom en analys av hur langt olika grupper kommit i forskarstudierna.
Foljande tabell visar |aget i detta avseende for de adjunkter som haller
pamed forskarstudier vid de olika larositena:
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Tabell 8. Avklarad del av studierna for for skar studerande
adjunkter vid resp larosate

Mindre n 30-60% Mer n60% Totalt

30% avklarat avklarat
avklarade

Universtet/H gskda ant % ant % ant % Ant %
Chamerstekniskah gskola* 4 67 2 33 - - 6 100
Dansh gskdan - - - - - - - -
Dramati ska indtitutet

G teborgs universitet* 1 14 1 14 5 72 7 100
Handdsh gskdani Stockhadm - - - - - - - -
H gkdani Daana

H gskdlani Kristianstad 6 13 15 33 24 54 45 100
H gskolani Bor s 27 47 14 25 16 28 57 100
H gskdlani G vie 27 51 23 43 3 6 53 100
H gskolani Hamstad - - - - - - -
H gskalani J nk ping 5 36 4 28 5 36 14 100
H gskdlani Kamar 8 28 15 54 5 18 28 100
H gkdani Karlskrone/Ronneby | 7 22 12 38 13 40 32 100

H gkdani Sk vde

H gkdanp Gotland - - -

H gskdani Tralh/Uddevala* 1 6 6 33 9 56 16 100
Idrattsh gskalan i Stockholm - - 3 60 2 40 5 100
Karlstads universitet
Kardlinskaingditutet - - - - - - - -
Konstfack - - - - - - - -
Kungl Konsth gskolan - - - - - - - -
Kungl Musikh gskdan Shim
Kungl Tekniskah gskolan
Link pingsuniverstet* 1 18 21 35 28 47 60 100
Lule tekniskauniversitet 28 40 21 30 21 30 70 100
Lunds universitet 12 25 21 44 15 31 48 100
L rarh gskolani Stockhdm - - 4 57 3 43 7 100
Mam h gskola 11 27 12 30 17 43 40 100
Mitth gskdan
M larddensh gskoa
Operah gskdani Stockholm - - - - - - - -
Sockhoms universitet 17 40 21 49 5 11 43 100
Sveriges lantbruksuniversitet 2 6 13 37 20 57 35 100
S dert rnsh gskoa - - - - - - - -
Teaterh gskolani Stockhdm - - - - - - - -
Ume universtet* 4 29 3 21 7 50 14 100
Uppsala universitet 20 25 12 15 47 60 79 100
V X universtet 6 12 18 37 25 51 49 100
rebro universitet 17 29 24 41 18 30 59 100
Totalt 214 | 28 265 35 288 37 767 | 100

* Har endast redovisat delar av enhetens verksamhet




Totalt & det bara en dryg tredjedel som & néra avslutningen av sina
forskarstudier (avklarat mer &n 60%). Y tterligare caen tredjedel har kla-
rat mellan 30 och 60% av sina studier och den resterande tredjedelen &
alltsd nyborjare i forskarstudierna. Bilden av ett mycket stort
kompetensutvecklingsbehov star kvar. Ocksa har finns variationer
mellan larosdtena men den samlade bilden talar ett tydligt sprak. Har
finns en stor lararkategori som behover utveckla sin vetenskapliga kompe-
tens.

Ur ett sndvt resursanvandningsperspektiv verkar det som va anvanda
medel att setill att den grupp som &r i slutet av sina forskarstudier kan
genomforadessa. Med relativt mattlig resursinsats skulle det gaatt pa 1-
2 ars sikt 6ka antalet forskarutbildade |arare i det nationella systemet
med 300 — 500 personer.

Ocksa hér finns skillnader mellan olika vetenskapsomraden men dessa
& inte sd stora att de fortjanar négon sarskild kommentar:

Tabdll 9:  Avklarad ddl av studierna for forskar studerande
adjunkter inom olika vetenskapsomr aden

Mindre n 30-60% Me n60% Totalt
30% avklarat avklarat
avklarade

ant % ant % ant % ant %

Humenioraoch | 97 23 161 33 169 39 427 100
samh llsveten-

skeap

Neturvetenskep | 25 28 30 3 A 38 89 100

Teknik

8
3
&
&
8
8

121 | 100

Medicin A 41 30 22 49 37 133 | 100
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Skillnader mellan kvinnliga och manliga adjunkter med avseende pa hur
langt man kommit i forskarstudierna framgar av f6ljande tabell:

Tabell 10 Avklarad del av studierna for for skar studer ande
adjunkter fordelat pa kon

Mindre n 30-60% Mer n 60% Totalt
30% avklarat avklarat
avklarade
ant % ant % ant % ant %
Kvinnor 118 31 122 32 142 37 382 100
M n 97 25 145 37 146 38 388 100

Som tabellen visar &r skillnadernai detta avseende mycket sma mellan
man och kvinnor.

4.3 Sérskilda problem vad galler denna grupp

En del av de problem som kommit fram i utredningen handlar om sadant
som har med den enskilde individen och individuella férhdllanden att
gora. Andra svérigheter som lyfts fram har mera att géra med institu-
tionellaforhallanden som gér att paverka genom olikaformer av organi-
satoriska atgarder etc.

Foljande & exempel pa problem som ndmnts paindividuell niva:

- svarigheten att gain i rollen som forskarstuderande nér man i manga
& arbetat i andra roller med stort ansvar och majligheter att galv
bestamma Over sitt arbete

- det finns bland medeldlders adjunkter en viss ovilja att |amna
|araridentiteten till forman for forskaridentiteten

- adjunktsgruppen & en del av en institutionell kultur, & etablerade
och har ett kontaktna som kan fungera som en psykologisk hamsko
for forskarutbildningen

- aven jantelagen kan spela in; det ar inte sa latt att 6verge
arbetskamraternas varderingar och gaini en ny diskurs; sarskilt om
man & ensam att ga vidare

- det & svart att ha ndgon av arbetskamraterna som &r doktor €eller
docent som handledare

- manga adjunkter &r ovilliga att helt |amna undervisnigen under en
period av fyra & for att man riskerar att tappa kontakten med sin
undervisningsdisciplin
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- det & svart att 6verblicka en salangvarig utbildning somt ex atta ars
halvtidsstudier

- manga har svart att férena sociala ataganden med forskarstudier

- manga adjunkters aktivitet i forskarutbildningen &r alldeles fér 1ag

- vissaadjunkter saknar behorighet att antas till forskaruthbildning

Manga av dessa problem handlar om de problem som en etablerad
adjunkt har nér det gdller att férena en invand arbetssituation som larare
med en ny och annorlunda som forskarstuderande. Da uppstar motsatt-
ningar och paradoxer av psykologisk natur, av statuskaraktér, av ekono-
misk och tidsméssig natur etc. Vissa av dessa problem kan kanske |9sas
genom att man blir medveten om dem och att man forsoker planerasa
att de minimeras. Andra & merasvaratkomligaoch kani vissafal inne-
béra att det & nodvandigt att adjunkten for en period [&mnar sin gamla
institutionsmiljo for att bli framgangsrik i sinaforskarstudier. Att ingai
forskarskolor tillsammans med andra forskarstuderande och/eller mer
informellastudiegrupper och nétverk & andratankbaral 6sningar padessa
problem. Sadana |6sningar har ocksa kommit fram i enkéten som for-
slag pa atgarder som skulle kunna underl étta forskarstudierna (se nedan
avsnitt 4.5).

Exempel pa problem pa den ingtitutionella nivan &r:

- svarigheter med antagning och handledning av adjunkter vid hog-
skolor som inte har egen forskarutbildning; som saknar examensrétt

- inom vissa@mnesomraden finnsingen etablerad forskarutbildning och
man maste ga via” stédvetenskaper” vilket inte kanns rel evant

- svart att finna en form for att forskarutbilda inom det konstnérliga
omradet

- svarighet med tjanstesammansattning; splittrade scheman med méanga
olika arbetsuppgifter

- inget utrymme for egen forskning och kompetensutveckling inom
ramen for normal arbetstid

- de adjunkter som &r forskarstuderande & ocksa mycket aktiva i
grundutbildningen och utvecklingen av grundutbildningen

- kvardrgjande kultur, adjunkterna forvantas delta till hundra procent i
grundutbildningen

- resurser saknas for att finansierarimlig arbetstid for forskarstudierna

- avsaknad av en aktiv lokal forskningsmiljo

- forskarstuderande adjunkter har inga forskande kollegor; det dagliga
forskningssamtalet kommer inte till stand pa ett naturligt satt

- manga har anstédllts pa andra grunder an fallenhet for forskarutbild-
ning
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- & det meningsfullt att forskarutbilda &@dre larare som kanske blir
fardigatill sin pensionering

- det saknasmgjlighet att erbjudadisputerade adjunkter annat &n under-
visningstjanster

Den stora svarigheten generellt nér det galler adjunkternas forskarut-
bildning &r, vilket framhalsav i stort sett samtliga, att arbetsbel astningen
I form av undervisning &r for stor for att medge tid inom den normala
tjanstgoringen for forskarutbil dning. Samtidigt saknas, vilket ocksasam-
fallt framhalls som en mycket stor brist, resurser for att ge adjunkterna
ledighet for forskarstudier. Inom vissa omraden & dessutom forskarut-
bildningen svagt utbyggd, om den 6ver huvud taget finns.

Forhallandet mellan enheter som har och de som saknar examinations-
rétt och egen forskarutbildning &r ett annat problemomrade som lyfts
fram. Likasd&r brister i den lokalaforskningsmiljon ndgonting som sjalv-
klart forsvarar for den som forsoker genomféra sina forskarstudier.

Ett ytterligare omrade som lyfts fram & av mera personal politisk natur
och har att géra med alder och med den individuella fallenheten; &r det
gavklart att det ligger i arbetsgivarens intresse att uppmuntra alla
adjunkter att genomga forskarutbildning? Andra personalpolitiska
aspekter gdler premieringssystem och befordringsmdjligheter.

Néar det galler att beskriva dessa séarskilda problem sa visade diskus-
sionen kring dettai pilotstudien att det finns sa stora variationer mellan
olika universitet och hogskolor, mellan olika uthildningsomraden etc.
att det & svart att fangadettai enklaenkétfrégor. Darfor har ocksagjorts
en fordjupad analysi form av en fallstudieinom ett omrade dér behoven
av kompetensforstarkning i form av forskarutbildning erfarenhets-
massigt & mycket stort ndmligen vardutbildning.

Denna fallbeskrivning (se bilaga 1) illustrerar manga av de svarigheter
som beskrivits ovan men ocksa hur man painstitutionsniva genom med-
veten planering och strategiska satsningar kan forbéttra situationen for
adjunkterna. Tid for forskarutbildning genom extra anslag frén externa
forskningsfinansiarer i kombination med egnastrategi skasatsningar fram-
star som avgorande faktorer. Fallbeskrivningen pekar emellertid ocksa
pa de problem som finns i en sddan satsning genom att den s hart var
knuten till enskildaindividers/adjunktersforskningsproblem och 6nske-
mal. Onskvart hade varit att satsningen pa adjunkternas kompetens-
utveckling hade gjorts s att den ocksa paett systematiskt sétt hade stéarkt
institutionens forskningsprofil och varit kopplat till grundutbildningens
behov av utveckling och forskningsanknytning.
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Fallbeskrivningenillustrerar dessutom ytterligare en svarighet som ocksa
mangaandrapekat pa, namligen att en adjunktsval att genomgaforskar-
utbildning kanske inte alltid i férstahand styrts av ett starkt intresse for
forskning utan snarare varit resultatet av en Onskan att forbéttrasin kom-
petens for att fa behalla en anstéllning. Detta innebér att intresset for
fortsatt forskning &r begransat och att atervaxten av handledare blir tam-
ligen liten. Detta kan ocksa héanga samman med en forhallandevis hog
medel der hos mangaav de aktuella adjunkterna. Slutligen pekar ocksa
falstudien klart pa behovet av att differentiera behoven av kompetens-
utveckling genom formella studier till olika nivaer: magisterexamen,
licentiatexamen och doktorsexamen.

4.4 Policies och mal

En diskussion om policies och mdl for adjunkternas kompetensutveckling
maste ta sin utgangspunkt i en diskussion om allmannamal for rekryte-
ring av larare. Av det material som kommit in genom enkéaten framgar
att situationen i viss utstréckning skiljer sig & mellan olika enheter. Ca
en tredjedel har antingen inte svarat pa fragan om rekryteringspolicy
eller meddelat att nagon explicit sddan inte finns. Andra har i allménna
ordalag hanvisat till anstéllningsordningar etc.

Bland 6vriga verkar det allmanna monstret vara att man séger sig ha
som policy att i forsta hand rekrytera forskarutbildade Iektorer. Samti-
digt & det manga som pekar pa alla de undantagssituationer som upp-
kommer daman énda anstéller adjunkter. Som exempel kan namnas den
policy som Hogskolan i Kristianstad redovisar dar man sager att prefek-
ten kan goraen speciell framstéllan i foljandefall: ” a) lokal avsaknad av
sokande med lektorskompetens i amnet, b) en adjunktsbehdrig har
vikarierat med sa stor framgang att man onskar knyta denne till institu-
tionen, c¢) att anstéllningens uppgifter 16ses bast av en adjunkt.” Lik-
nande beskrivningar ges fran manga andra enheter.

Frén vissa av de storre universiteten deklarerar man tydligt att man har
som policy att enbart rekryteraforskarutbildade lektorer och att adjunkts-
rekrytering bara bor ske for vissa speciella uppgifter, t ex studievagled-
ning. Samtidigt erkanner man aven har att sadana rekryteringar anda
sker, sarskilt inom vissa omréden dér det saknas " tradition att rekrytera
forskarutbildade larare samtidigt som forskarutbildningen inom dessa
sektorer &r svagt utbyggd.”

Né&r det galler mal for adjunkters forskarutbildning & det allmanna
monstret att man framhéller det stora behov som finns av att utveckla
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kompetensen inom adjunktsgruppen. Ytterst fa har emellertid nagra
explicitamal vad géller forskaruthildning for adjunkter. Manga hanvisar
i allménna ordalag till anstéliningsavtalen och de (begransade) mojlig-
heter som dér garanteras for egen kompetensutveckling. | négrafall, t ex
Hogskolan i Halmstad, sdger man emellertid att ” For tillsvidareanstalld
adjunkt som bedriver forskarutbildning eller foljer kurser paforskarniva
garanteras ett utrymme motsvarande 50% under ett ar under hela
planeringsperioden.” Samtidigt gors en reservation for att detta géller
" under forutsattning att medel finns.” Liknande formuleringar finnsfran
ett fatal andra enheter.

Detta innebar emellertid inte att man alltid ser forskarutbildning som
den enda formen av kompetensutvecklingen. Det behov som finns av
utveckling av kompetensen hos larare (adjunkter) med annan kom-
petens, t ex sadan som utvecklats genom praktisk yrkeserfarenhet, kan
inte tillgodoses genom forskarutbildning. Samtidigt finns en stor grupp
adjunkter som kommit in i systemet i utvecklingsfaser da grund-
utbildningen expanderat kraftigt och som direkt tvingats ta ett stor
ansvar for undervisning pa bekostnad av egen akademisk meritering.
For dessa &r det 6nskvért att kunna erbjuda forskarutbildning.

Ménga ar emellertid i en sddan dlder att man kan ifragasitta om en sats-
ning pa en fullstandig forskaruthildning med inriktning pa doktorsexa-
men & meningsfull. Licentiatexamen framhalls som en vettig etapp-
avgang for manga. Inom vissa utbildningsomraden, t ex vard- och
|&rarutbildningsomradet, pekar man ocksa pa magisterniva som ett vik-
tigt forsta steg for att 6ka kompetensen.

4.5 Fordlag till tgarder

Aven nér det géller forslag till &garder kan en del av dessa sigas handla
om sadant som har med den enskilde individen att gora och ror indivi-
duella forhallanden medan andra mera rér institutionella och organisa-
toriska forhallanden.

Foljande & exempel pa atgarder som kommit fram i utrednings-
material et vilkaframst ror individuellaforhallanden och/eller relationen
mellan adjunkten och hennes institution:

- uppréttalangsiktiga planer painstitutionsniva mellan prefekt och
adjunkt

- schemal&gg tid for forskarutbildning sdatt den inte ssmmanfaller med
undervisning
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- forsok astadkomma sammanhangande perioder for forskaruthbildning

- gestdd i form av studievégledning och uppfdljning

- erbjuda doktorandanstalining som alternativ till adjunktsanstéllning

- otéll krav paintresse for forskarutbildning vid rekrytering

- premiera forskarstudier genom positiv I6neutveckling vid
kompetensutveckling, htj meritvardet for forskarutbildade

Flertalet av dessa foreslagna atgarder kan genomforas direkt pa
institutionsniva utan systemférandring och/eller dramatiskt 6kade
resurser. Det handlar hér i mycket stor utstréckning om medvetenhet om
situationen och ett uthalligt och malinriktat stod fran institutions-
ledningens sida.

Andra foreslagna atgarder & mera av det slag att de kraver organisa-
toriska och finansiella férandringar:

- gor forskning och forskarutbildning till en del av |ararenstjanstgoring
- astadkom en finansiering som mojliggor forskning i tjansten

- utOka antalet handledare som kan handleda forskarstuderande

- stérk och utveckla forskningsmiljon genom bl afler docenter

- utveckla en bredare lokal forskningsmiljo med lokala handledare

- hamta handledare utifran, utanfor den egnainstitutionen

- organisera samverkan mellan hogskolor och universitet

- bygg upp forskarskolor med deltagare fran olika hogskolor

- organisera forskarutbildningen sa att man kan bilda studiegrupper

- bildandtverk mellan olika hdgskolor

- geforetradetill forskarutbildning for fast anstéllda adjunkter

- infor riktade atgarder for denna grupp

- infor flera steg sa att utdragna studier blir 6verblickbara

- gor inteforskarutbildning till endamgjlighet till kompetensutveckling.

Vissaav dessaforslag riktar sig snarast mot statsmakternai form av krav
pa okade resurser som gor det mojligt att ge adjunkterna tid for egen
forskarutbildning inom ramen for sin anstélining. Defdrslag till forskar-
skolor som framfors kan kanske ocksa ses som 6nskema om sérskilda
satsningar for denna grupp.

Andraforslag kan mera ses som interna prioriteringar som kan goras pa
universitets-/hogskoleledningsniva, t ex att starka och utveckla lokala
forskningsmiljoer som gor det lattare for adjunkter att fa handledning
etc. Manga av de forslag som handlar om den lokala forskningsmiljon
forutsadtter en samverkan bade mellan olika htgskolor och mellan hog-
skolor utan egen forskarutbildning och universitet/ndgskolor som har



detta. Olika Overenskommelser och avtalsméssiga |0sningar forefaller
hér vara mojliga. Ett sarskilt ansvar vilar har pa de universitet som har
ett vetenskapligt ansvar genom att |arare vid annan hdgskoleenhet &r
knutna dit som fakultetsmedlemmar.

5 FORSLAG TILL SUHF REKOMMENDATIONER

Mot bakgrund av de resultat som utredningen har presenterat och de
fordag till atgarder som darigenom kommit fram foreslas Hogskole-
forbundet rekommendera sina medlemmar f6ljande:

1 Stallningstaganden pa policyniva

Hogskoleadjunkter &r en stor och betydel sefull grupp som i varierande
omfattning finnsvid alla htgskolor och som utfor en mycket betydande
arbetsinsats inom ramen for i forsta hand hdgskolans grundutbildnings-
uppdrag. | de policydokument som skrivs vid respektive hogskola/-
universitet inom omraden som behandlar personal-, rekryterings- och
kompetensfragor bor darfor finnas stallningstaganden som géller beho-
vet av och synen pa adjunkter i respektive hogskolas verksamhet.

Vidare bor i dessa policies behovet av kompetensutveckling for
adjunkter behandlas och finnas stélIningstaganden som anger hur
kompetensutveckling kan och bor ga till for denna grupp samt vilken
roll forskarutbildning spelar i detta sammanhang. Véardet av olika
nivaer, magister,- licentiat- och doktorsexamen bor ocksa klargoras
liksom andra former av kompetensutveckling.

2 Krav riktade mot statsmakterna

| den dialog som fors i olika former mellan de enskilda hégskole-
enheterna och statsmakterna, exempelvis i den arliga budgetdial ogen,
bor behovet av atgarder och resurser for forskarutbildning av adjunkter
foras fram. Detta & under lang tid framover ett for hogskolan som hel-
het angel&get omrade som vid sidan av andrakrav pa dkade resurser for
att bibehdlla kvaliteten i den grundlaggande utbildningen har hdg
prioritet.

3 Forslag till organisatoriska lésningar inom och mellan
olika hogskolor

Varje enhet bor genom interna prioriteringar stérka och utvecklalokala

forskningsmiljoer som gor det lattare for adjunkter att fa handledning

etc. Dettaforutsétter ocksaen fortroendefull samverkan bade mellan olika
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hogskolor och mellan hdgskolor utan egen forskarutbildning och
universitet/hdgskolor som har detta. Olika 6verenskommelser och
avtalsmassigaldsningar bor héar varamajliga att astadkomma. Universi-
tet till vilka l&rare vid annan hdgskoleenhet & knutna som fakul-
tetsmedlemmar maste anses ha ett sérskilt ansvar for att sddana 6verens-
kommel ser tréffas.

4 Fordag till underlattande atgarder pa institutionsniva

| relationen mellan adjunkten och hennes institution bor vidtas ett antal
atgarder som syftar till att underlétta forskarstudierna for den anstéllde.
Det kan gdlla att upprétta |angsiktiga individuella planer (gérna med
olika etappvisamal) att schemalaggatid for forskarutbildning sa att den
inte sammanfaller med undervisning, att ge stod i form av studievéagled-
ning och uppfdljning och att premiera forskarstudier genom positiv
|6neutveckling vid denna form av kompetensutveckling.

| nstitutionen kan ocksa erbjuda doktorandanstéllning som dternativ till
adjunktsanstalIning samt stallakrav paintresse for forskarutbildning vid
rekrytering.

6 SAMMANFATTNING

SUHF:s arbetsutskott beslutade i november 1999 att genomfdra en ut-
redning om adjunktersforskarutbildning med syfte att delsgbraen 6ver-
siktlig beskrivning av adjunkterna som grupp och deras engagemang |
forskarutbildning, delsen analysav de problem som ar férknippade med
just dennagrupp av forskarstuderande, delsocksafordag till de atgarder
som analysen leder fram till.

Utredningen inleddes med en pilotstudie som legat till grund for utform-
ning av en enkdt som sedan anvants i en huvudstudie dar samtliga
universitet och hogskolor undersokts. Foljande omraden har ingatt i
arbetet: Avgrénsning och beskrivning av adjunktsgruppen, Deltagandei
forskarutbildning, Sarskilda problem vad géller denna grupp, Policies
och mal, samt Forslag till atgérder. | det foljande sammanfattas de
huvudsakliga resultaten inom varje omrade.

Avgransning och beskrivning av adjunktsgruppen

Sammantaget for samtliga larosaten utgor andelen adjunkter utan
forskarutbildning 32 % av den totalalararkaren men forhallandena skil -
jer sig avsevart a vid olikal&rositen. Denna fordel ning hanger samman
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saval med historiska forhallanden som med medveten policy och skill-
nader i utbildnings- och forskningsuppdrag. Det finnstraditionellamons-
ter som t ex innebér att det finns fler manliga adjunkter inom det tek-
niska omradet liksom det inom det medicinska omradet finns en 6ver-
vagande del kvinnliga adjunkter.

Ocksa nér det galler aldersfordel ning finns betydande skillnader mellan
olikaenheter. | flertalet fall finnsemellertid en tydlig tyngdpunkt i dlders-
intervallet 45-54 &r. Stor del av adjunktsgruppen tillhor alltsa den éldre
delen inom lérargruppen vid hdgskol orna samtidigt som de &nnu inte &r
néra pensionering. De kommer darfor att finnas kvar inom systemet
under ett betydande antal & varfor det maste vara av mycket stort
intresse att bibehalla och successivt utveckla deras kompetens.

Deltagande i forskarutbildning

Huvuddelen av adjunktsgruppen &r inte eller har aldrig varit antagnatill
forskarutbildning. Summerar vi for hela hogskolesystemet har 65% av
samtligaadjunkter aldrig varit antagnatill forskarutbildning; 8% har varit
antagna men & passiva eller "avhoppade” och 27% &ar antagna och
aktiva.

Behovet av forskarutbildning for adjunktsgruppen & darfor mycket stort
och nast intill o6verskadligt om ambitionen &r att flertalet adjunkter skall
erbjudas en mgjlighet till fullsténdig forskarutbildning. En prioritering
av vissagrupper och diskussion om andratyper av kompetensutveckling
forefaller darfor helt oundviklig.

Sarskilda problem vad géller denna grupp

En del av de sérskilda problemen handlar om sadant som har med den
enskilde individen och individuella forhadllanden att géra som t ex de
problem av psykologisk natur, av statuskaraktar, av ekonomisk och tids-
massig natur som en etablerad adjunkt har nér det géller att frena en
invand arbetssituation som l&rare med en ny och annorlunda som forskar-
studerande.

Andrasvarigheter har meraatt géramed institutionellaforhallanden som
t ex att arbetsbelastningen i form av undervisning ar for stor for att medge
tid inom den normalatjanstgoringen for forskarutbildning samtidigt som
resurser saknas for att ge adjunkterna ledighet for forskarstudier. Inom
vissa omraden & dessutom forskarutbildningen svagt utbyggd. For-
hallandet mellan enheter som har och de som saknar examinationsrétt
och egen forskaruthildning &r ett annat problemomrade, liksom brister i
den lokala forskningsmiljon. Ocksa omraden av personal politisk natur
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har namnts som ader och den individuellafallenheten, premieringssystem
och befordringsmojligheter.

Policies och mal

Ett fatal enheter har redovisat nagra explicita mal for rekrytering av
larare. Andra har i allmanna ordalag hanvisat till anstéllningsordningar
etc. Det alménnamonstret ar att i forstahand rekryteraforskarutbildade
lektorer. Samtidigt &r det mangasom pekar paalade undantagssituationer
som uppkommer da man anda anstéller adjunkter.

Flertalet framhaller som ma det stora behov som finns av att utveckla
kompetensen inom adjunktsgruppen. Ytterst fa har emellertid nagra
explicitamal vad géller forskaruthildning for adjunkter. Manga hanvisar
i allménna ordalag till anstéliningsavtalen och de (begransade) mojlig-
heter som dar garanteras for egen kompetensutveckling.

Forskarutbildning sesinte som den endaformen av kompetensutveckling.
Utveckling av kompetensen hos adjunkter med annan kompetens, t ex
sadan som utvecklats genom praktisk yrkeserfarenhet, kan intetillgodo-
ses genom forskaruthildning. Manga & ocksa i en sadan ader att man
kan ifragasatta om en satsning pa en fullstandig forskarutbildning med
inriktning padoktorsexamen & meningsfull. Licentiatexamen & enmdjlig
etappavgang, liksom magisterniva som ett forsta steg for att 6ka komp-
etensen inom vissa omraden.

Fordlag till atgarder

Ménga forslag ror individuella forhallanden och/eller relationen mellan
adjunkten och hennes institution och kan genomféras direkt pa
institutionsniva utan systemférandring och/eller dramatiskt ckade
resurser. Medvetenhet om situationen och ett uthalligt och malinriktat
stdd frén institutionsledningens sida kan vara tillrackligt.

Andra foreslagna tgarder & av det slag att de kréver organisatoriska
och finansiella forandringar som t ex krav pa statsmakterna for att fa
Okade resurser som ger adjunkternatid for egen forskarutbildning inom
ramen for sin anstallning. Det kan ocksa gallainterna prioriteringar som
kan goras pa universitets-/hdgskoleledningsniva, t ex att starka och ut-
veckla lokala forskningsmiljoer. Manga forslag forutsatter en sam-
verkan bade mellan olika hogskolor och mellan hdgskolor utan egen
forskarutbildning och universitet/htgskolor som har detta.
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Fordag till SUHF rekommendationer

Mot bakgrund av utredningens resultat foreslds Hogskoleforbundet  re-
kommendera sinamedlemmar att vidta foljande atgarder:

1 Goraett antal stallningstaganden pa policyniva

2 Rikta sirskilda krav mot statsmakterna

3 Genomféra ett antal organisatoriska lGsningar inomoch mellan olika
hogskolor

4 Genomftra ett antal underlattande atgarder pa institutionsniva
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Bilaga 1: Utvecklingen vid Vardhogskolan/Institutionen fér om-
vardnad, Lunds univer sitet

Lararpersonalen vid davarande Vardhdgskolan och nuvarande Institu-
tionen for omvardnad har under 1ang tid levt under den press det innebér
att inte hatillracklig akademisk kompetens for den ansta|ning man haft.
Den processen paborjades med att 5jukskoterskeuthildningen liksom an-
dravardutbildningar blev hogskol eutbildning. Det innebar en omsvang-
ning fran att vid anstallning betoningen tidigare lagts pa den pedago-
giska utbildningen till att &mnesutbildning betonades. Det bedomdes att
den tidigare grundutbildningen till sukskoterska omfattade endast 20
poang i huvudamnet omvardnad.

Manga, som de da benamndes, vardlarare hade da 20 eller
hogst 40 poang i huvudamnet, d v s omvardnad. For att forbattra situa-
tionen gjorde landstingen satsningar for att hoja lararnas kompetens i
forstahand upp till kandidatniva (60 poang). Det vanligaste var att man
helt enkelt kopte in uppdragsutbildning fran de orter dar man hade satsat
pa fordjupad amnesutbildning bl.a. Umea. Samtidigt restes kraven fran
bl.a. Hogskoleverket att det i kollegiet skulle finnas disputerade l&rare.
Denna utveckling accentuerades efter 1995 ars utvardering, dd manga
utbildningar bedémdes vara icke-hdgskoleméssiga. De "foll” da oftast
paatt de saknade lararpersonal disputerad i &mnet. For davarandeV ard-
hogskolan i Lund innebar det dels att forhandlingar inleddes med Medi-
cinska Fakulteten, Lunds universitet, om att ta 6ver utbildningen. Ett
sarskilt atgardsprogram utarbetades ocksa och sérskilda medel avsattes
for att hdja kompetensen hos den fast anstéllda personalen.

£Det sérskildaatgardsprogrammet innebar framst att defast
anstélldalararnaerholl "tid” vanligen omkring 40% for att bedriva ma-
gister- eller forskarstudier. Totalt innebar detta att ett 10-tal av lararna
kunde gain i en forskarutbildning, ca 20 larare/ér i magisterutbildning
samt ett 10-tal pa 41-60 poangsnivan. Institutionen anstkte ocksa om
medel fran V ardal stiftel sen och man beviljade medel for sex doktorand-
tjanster som till 50 % finansierade av Véardhogskolan. Saledes gjordes
ocksaen sarskild satsning paforskarstudier utdver de sominitieratstidi-
gare. De i kollegiet som narmade sig pensionsaldern erbjods garanti-
pension och omplacering till andra arbetsuppgifter genomfordes ocksa.

Vid utvarderingen 1995 hadeinstitutionen 8 disputerade | &
rare, ingen professor och ingen med docentkompetens. Man hade 7
doktorander varav 4 var i annat 8mne an huvudamnet i gukskéterske-
utbildningen. | & (2000) har institutionen 17 disputerade l&rare, 3 do-
center och 2 doktorander registrerade vid institutionen och som ocksa ar
anstdllda som lérare. Déarutdver finns 13 doktorander registrerade vid
institutionen dvs doktorander som inte har anstallning som larare och 7
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doktorander som &r anstédllda som larare men forskarstuderande vid an-
nan institution an den egna.

Den satsning som genomfordes &r inte problemfri. En sa
dan satsning innebér intei sig att en stark forskning etablerasinom insti-
tutionen och med anslutning till grundutbildningen. Det hade varit 6nsk-
vart. Var och en av doktoranderna har valt ett eget forskningsomrade,
vilket inte nbdvandigtvis haft anknytning till andras forskarutbildning
eller andras forskning. | den meningen har kunskapsmalen i viss man
fatt statill sidan for malet kompetenshéjning. Det & en svaghet. | den
man interna satsningar gors pa att hdja kompetensen i lararkaren vore
det rimligt att den satsningen ocksainnebar att forskning med vaxtkraft
etableras inom institutionen sa att den gagnar grundutbildning och upp-
byggnad av barkraftig forskning inom institutionen.

En annan svaghet har varit att valet att genomga forskarut-
bildning intealltid i forstahand styrts av ett starkt intresse for forskning.
Det drevsi en del fall snarare av en 6nskan om att behdlla sin anstall-
ning. Det i sin tur kan innebéra att intresset for fortsatt forskning ar be-
gransat och personen " stannar” pa den niva som han eller hon befinner
sig pa Detta problem kan i sin tur forklaras av den forhdlandevis htga
medeldldern hos flera av de doktorander som hade l1ang anstéllning som
larare i bagaget. Men det innebér att atervaxten av handledare dvs do-
center och professorer blir begrénsad .

Arbetet med att hoja kompetensen i kollegiet &r inte avslu-
tat och vi forsoker nu tatillvaratidigare erfarenheter. Den fortsatta sats-
ningen pa de anstdllda lararnas vetenskapliga kompetens kommer att
ske huvudsakligen genom att erbjuda intresserade att arbeta inom de
storre pagaende forskningsprojekt som startats upp. Dessa projekt kré-
ver emellertid finansiering for att frigora adjunkter frén undervisning
och dérmed mgjliggora arbete med forskning. Det utrymme som finnsi
anstallningen kan anvandas men &r intetillrackligt for att maninomrim-
lig tid skall fullgora doktorsexamen. | den man sérskilda medel avsétts
for kompetenshojning av anstdllda framstér det som mera effektivt att
ge stad till kompetensutveckling inom ramen for etablerade och/eller
storre projekt. Genom sddana satsningar uppnar man flera ma an om
enskilda personer vdjer sin egen bana och arbetar ensam med sitt eget
forskningsarbete. Det & enbart en nackdel att forskarutbildningen blir
utdragen dver fleradr. Sdedesvill vi forsokaverkafor heltidsfinansiering,

Antagning till forskarutbildning &r ett riskmoment inte bara
for doktoranden utan ocksa for handledare och det kan ledatill en viss
aterhdllsamhet med att antatill forskarutbildning. Det hade varit en klar
fordel om man hade kunnat anta direkt till licentiatexamen. Skélen till
det & manga. Medeldldern ar for manga adjunkter hog, forskaruthild-
ning framstar som ett obverstigligt stort mal och som handledare tvekar
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man att antapersoner till forskarutbildning sarskilt som ansvaret for finan-
sieringen vilar tungt 6ver handledaren. | valet mellan att anta en dokto-
rand med en klar forskarbegavning men som inte har lararanstalining
och en larare vars formaga att fullgora en forskarutbildning &r osskrare
blir det naturligare att vaja den som man tror kan tillgodogora sig ut-
bildningen. En [6sning padet problemet vore en éndring av antagningen
sa att man aven kunde antas enbart till en licentiatexamen. D& skulle
man som handledare uppleva det |éttare att vaga ta de risker som det
faktiskt inneb&r nar man antar doktorander.

Vi avser nu att |agga fast ett nytt program for de som inte
har doktorsexamen. Det kommer huvudsakligen att ske genom att prio-
ritera stod till forskningsarbete inom sadan forskning som bedrivsinom
ingtitutionen eller vid nagon annan institution med for var institution
relevant forskning.

Lund den 20 september 2000
Ingalill Rahm Hallberg

| nstitutionen for omvardnad
Lunds universitet
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