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Remiss SOU 2017:10 Ny ordning for att frimja god sed och hantera oredlighet i forskning
SUHF har beretts mojlighet att yttra sig dver ovan namnda utredning.

SUHF ser positivt pa att frdgorna kring oredlighet har utretts och att det finns férslag till hur
arbetet [dmpligen kan samordnas pa ett nationellt plan. Samtidigt ar det med tillfredsstillelse
som SUHF konstaterar att huvuddelen av de fragor som restes i SUHF:s och VR:s gemensamma

skrivelse till utbildningsdepartementet har beaktats ("Hantering av oredlighet i forskning”,
SUMF dnr 13/025, 2013-03-19).

Dock har SUHF i skrivelse dven papekat att disciplindra atgarder som rér professorer bor
dverforas frdn Statens ansvarsnamnd till respektive lidrosites personalansvarsniamnd. Den
fragan dterstar fortfarande att hantera ("Angdende befogenhet att besluta i frdgor om
disciplinansvar och vissa arbetsrattsliga dtgérder avseende innehavare an anstillning som
professor”, SUHF dnr 13/027, 2013-05-03).

SUHF stéller sig positiv till att medverka till att féresld ledaméter i en eventuell
oredlighetsnamnd.

| Bvrigt hdnvisas till vad vara medlemmar anfér i sina remissvar.
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