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Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF) som inbjudits att yttra sig 6ver
rubricerade betidnkande far med anledning hirav anféra foljande.

Utredningen anser att forenklade regler om personalftretriadare bor tas in i "den nya
myndighetsforordningen som bereds i Regeringskansliet” och att “bestdmmelserna
om personalforetridare i hdgskoleférordningen bor dndras sé att de allménna reg-
lerna om personalforetradare blir tillimpliga vid universiteten och hégskolorna”.
SUHF avstyrker detta forslag. Redan i sitt yttrande 2004-05-17 till Finansdeparte-
mentet dver remissen “Frn verksforordning till myndighetsfoérordning” forordade
SUHF att all reglering av ldroséitenas arbete inordnas 1 hégskolelag och hogskole-
fSrordning och att universitet och hdgskolor 1imnas utanfor en ny myndighetsfor-
ordning. SUHF vidhéller detta stidllningstagande och didrmed att en reglering av
personalforetridare siledes bor hanteras 1 enlighet med detta.

Utredningens uppdrag ifriga om personalansvarsndmnderna ar i huvudsak av kart-
ldggande natur, vilket inte hindrat utredningen att pa basis av sina iakttagelser ock-
sa redovisa nagra forslag till forindringar i gillande ordning. Det har dock inte le-
gat inom ramen fOr uppdraget att pa ndgot mera ingéende sétt dverviiga vare sig al-
ternativ till personalansvarsnimnderna eller t.ex, om disciplinpafsljd fortsittnings-
vis skall férekomma vid sidan av generella arbetsrittsliga atgirder resp. atal. Mot
bakgrund av utvecklingen pé arbetsmarknaden och generella strivanden, ocksa fran
statsmakternas sida, att minska skillnaderna mellan privat och offentlig sektor ifra-
ga om t.ex. anstdllningsférhallanden kunde en mera omfattande och forutsittnings-
16s studie beh&va goras.

Med utgangspunkt i utredningens uppdrag delar SUHF utredningens beddmning att
personalansvarsnamnderna bor finnas kvar som huvudform for handlaggning av
personalansvarsidrenden och vara den form som tillimpas vid alla stérre och medel-
stora myndigheter. SUHF har darfér inte heller ndgot att erinra mot att det skall
vara regeringen som bestimmer huruvida personalansvarsnidmnd skall finnas vid en
enskild myndighet. Detta kan emellertid forviintas leda till att det kommer att finnas
ett antal smi myndigheter som inte kommer att ha tiligdng till en personalansvars-
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nimnd. Ocksa inom hégskoleomradet finns ett fital sddana myndigheter, frimst
inom det konstnirliga omradet. SUHF forordar i forsta hand att dessa dven fortsatt-
ningsvis hanterar de sillan forekommande 4rendena av det slag som hir &r fraga om
1 sina styrelser och att de dérvid tillfrsikras expertstéd frin Arbetsgivarverket. Na-
gon fristaende, generell eller sektorsorienterad personalansvarsndmnd framstar sa-
ledes inte som nagot trovirdigt alternativ.

Sammansittningen av en personalansvarsnimnd &r en delikat frAga. Namnden més-
te typiskt sett uppfattas som ett arbetsgivarorgan. Principiella skl talar darfor for
att foretrddare for de anstéllda inte skall ingd i ndimnden som rostberittigade leda-
moter. Det kan ocksa konstateras att i de fall styrelsen for ett universitet eller en
hdgskola beslutar att inte inritta en personalansvarsnimnd utan sjdlv avgéra upp-
kommande drenden, s sker detta visserligen 1 nédrvaro av foretridare tor de anstall-
da men utan att dessa r rostberittigade. Samtidigt kan det sannolikt férhalla sig s&
att beslut av en personalansvarsndamnd i vilken ocksa foretriddare for de anstillda
ingétt kan erhélla ett stérre matt av legitimitet, Atminstone hos dem som drabbats av
eventuella sanktioner och bland 6vriga anstillda. Visentligen bdr emellertid en sa-
dan effekt kunna uppnas ocksa genom &verldggningar/férhandlingar mellan arbets-
givaren och de fackliga organisationerna, en méjlighet som kan forstdrkas om fore-
tradare for de anstillda ges nirvaro- och yttranderitt men ej rostriitt i ndimnderna,
dvs tillgang till samma riittigheter som i styrelserna. SUHF foresprakar dérfor vid
en samlad avvégning sistndmnda 16sning och foreslar f6ljaktligen att 1 kap. 5 §
andra stycket hogskoleférordningen 4ndras i enlighet hdrmed.

Utredningen tar inte ndrmare upp avgriansningen mellan de enskilda myndigheter-
nas personalansvarsnimnder och Statens ansvarsndmnd. Den senare har enligt 34 §
lagen om offentlig anstéllning (LOA) att préva fragor rorande disciplinansvar,
atalsanmailan och avskedande med avseende pé verkschefer och andra chefer som
har en verksledande eller ddrmed jamforlig stillning samt professorer. Statens an-
svarsnimnd beslutar ocksé enligt 15 § lagen om fullmaktsanstiilning i frigor om
avskedande, avstingning och lakarundersékning nir det géller ordinarie domare.
Mot bakgrund av den under senare ar mycket snabba dkningen av antalet professo-
rer dr det numera framfor allt professorer som anmails till Statens ansvarsndmnd.
Det gér inte lingre att gora gillande att en professor typiskt sett har en chefsposi-
tion. Professorer som anstillts efter den 31 december 1998 har inte heller vare sig
en tullmaktsanstillning eller en fullmaktsliknande anstéllning pd det sitt som giillde
nér det ovan nimnda lagrummet i LOA tillkkom. SUHF menar dérfor att det bor
provas om inte ocksa forseelser fran professorer bor prévas av resp. hdgskolas egen
personalansvarsnimnd. Detta sker naturligen inom ramen f0r arbetet i den av reget-
ingen tillkallade utredningen av befattningsstruktur vid universitet och hégskolor
(Dir 2006:48) och den direfter foljande beredningen i regeringskansliet.

Utredningen noterar att LOA saknar regler om avstingning. Detta innebir att reg-
lerna i lagen om anstéllningsskydd skall tilldimpas dven pé statligt anstéllda med
undantag for anstillda med fullmakt. SUHF delar utredningens och justiticom-
budsmannens uppfattning att det bor finnas explicit lagstdd f6r beslut om avsting-
ning som sker utan samband med &tgérder for uppsigning eller avskedande och att
en sidan lagregel bor inforas i LOA.



Beslut i detta drende har fattats av forbundets presidium 1 vilket ingar ordfdranden
Bo Sundqvist, Uppsala, vice ordféranden Agneta Bladh, Kalmar och undertecknad
generalsekreterare efter beredning av universitetsdirektéren Curt Karlsson, Links-
pings universitet. I beredningen har ingétt samrad med &vriga universitets- och hég-
skoledirektdrer vid universiteten och de storre hdgskolorna vid ett i denna gruppe-
ring genomfort sarskilt méte for behandling av bl.a. denna friga.

Enligt uppdrag

Bengt Karlsson
Generalsekreterare SUHF

Kopia till
Utbildnings- och kuiturdepartementet
Befattningsutredningen



