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Rekommendationer for arbetet med att validera reell
kompetens inom hogskolan

Inom SUHF har ett projekt bedrivits om validering av reell kompetens inom
hégskolan. Till ordforande utsags Lars Lustig, Umea universitet och Gunni Ohlund,
Milardalens hogskola har fungerat som projektledare. Till projektet har funnits
knuten en referensgrupp med representanter for administratorer, 1drare och
studenter inom hogskolan samt berérda myndigheter.

Syftet med projektet var att initiera och samordna universitets och hogskolors
arbete med att utveckla metoder for bedomning (validering) av reell kompetens. Ett
syfte var att finna ett gemensamt forhallningssétt i grundldggande fragor som ror
validering och ett forslag till rekommendationer ldmnades till SUHF:s styrelse i
september 2003. Rekommendationerna har remissbehandlats och diskuterats vid
SUHEF:s forbundsforsamlings sammantrdde den 15 oktober 2003.

Forbundsforsamlingen beslutade att stilla sig bakom rekommendationerna for
arbetet med att validera reell kompetens inom hogskolan efter en slutjustering av

styrelsen. Styrelsen beslutade vid sitt sammantrdde den 30 oktober 2003 att anta
rekommendationerna och éverldimna dem till medlemmarna.

Christina Ullenius

Bengt Karlsson



Rekommendationer for arbetet med att validera reell
kompetens inom hogskolan

Inledning

Den 1 januari 2003 trddde vissa nya bestimmelser i hgskoleférordningen i kraft som
reglerar behorighet till hogre utbildning. Sedan tidigare finns bestimmelser som reglerar
tillgodordknande.

Forandringen innebdr att en persons reella kompetens nu skall vérderas nér han/hon
soker till grundlaggande hogskoleutbildning och inte som tidigare bara den formella,
dvs. den kompetens som personen har formella betyg pa.

I hogskoleforordningen uttrycks fordndringen i

7 kap. 4 § punkt 6:

Grundliggande behorighet har den som genom svensk eller utldindsk
utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av ndagon annan omstdindighet
har forutsdttningar att tillgodogora sig grundldiggande hogskoleutbildning.

och 7 kap. 7 § andra stycket:

Sdrskild behérighet har ocksd den som genom svensk eller utldndsk
utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av nagon annan omstdndighet
har forutsdttningar att tillgodogéra sig den sokta utbildningen.

Vid en bedomning av den sékandes mdjlighet att tillgodogora sig grundldggande
hogskoleutbildning kan nedanstidende utdrag ur hogskolelagen tjdna som ledstjirna.

Enligt hogskolelagen skall grundldggande hogskoleutbildning ge studenterna
o fOrmaga att gora sjdlvstidndiga och kritiska bedomningar,
o fOrmaga att sjdlvstindigt urskilja, formulera och 16sa problem, samt

e Dberedskap att mdta fordndringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser skall studenterna, utover kunskaper och
fardigheter, utveckla formaga att

e soka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva,
e folja kunskapsutvecklingen, och
e utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

Ett slutbetyg fran ett nationellt eller specialutformat program i gymnasieskolan med
lagst betyget Godkédnd pa kurser som omfattar minst 90 procent av de
gymnasiepodng som krévs for ett fullstdndigt program ér ett exempel pa en formell
kompetens som forutsitts ge den uppséttning verktyg som gor det mojligt att ta
emot och utveckla det som en hogskoleutbildning enligt hogskolelagen skall ge.



Detta dokument innehaller dels definitioner av nagra grundlaggande begrepp, dels ett
antal rekommendationer for universitetens och hogskolornas (nedan kallade hogskolor)
arbete med att validera reell kompetens.

Definitioner

Formell behorighet

De forkunskapskrav for grundlaggande hogskoleutbildning som finns uppstéllda i hog-
skoleforordningens sjunde kapitel samt 1 Hogskoleverkets foreskrifter (HSVFS 1996:21
resp. HSVFS 1996:22) Dessa utgors av:

o grundldggande behdrighet, som uttrycks i termer av behorighetsgivande betygs-
dokument (slutbetyg eller samlat betygsdokument), motsvarande svensk eller
utldndsk utbildning eller alder och yrkesverksamhet (25:4), respektive

o sdrskild behorighet, som uttrycks i termer av kurser/dmnen/etapper fran
gymnasial nivé eller som kunskaper fran en eller flera hogskolekurser.

Motsvarandebedomning

En s6kande har beddmts ha likvérdiga kunskaper som den som uppfyller ovanstdende
formella behorighet. Det ror sig som regel om kunskaper som uppnatts via dldre
utbildningsformer, andra gymnasiala eller eftergymnasiala utbildningar, utlindska
utbildningar och i nagra fall via test. En forteckning 6ver “motsvarande”
utbildningar/kurser/tester dterfinns i SUHF:s/VHS beddmningshandbdcker.

Reell kompetens
Med reell kompetens menas den samlade kompetens en person har, oavsett hur han/hon
har skaffat den och oavsett om han/hon har formella betyg péd den eller inte. Den reella
kompetensen provas i samband med
e att en s6kandes behdrighet till en viss utbildning provas
e att en person begér tillgodordknande av annan utbildning dn
hogskoleutbildning eller av yrkesverksamhet

En person som beddms ha grundldggande behdrighet till grundldggande
hogskoleutbildning och/eller sérskild behorighet till en specifik utbildning pa grundval
av sin reella kompetens &r ”lika mycket” behdrig som en person som har fatt sin
behorighet pa ett mer traditionellt/formellt sdtt. Reell kompetens utgor en alldeles egen
behorighetsgrund parallell till den formella behorigheten via betyg och skall inte
forknippas med undantag (7 kap. 4 § punkt 6 och 7 § hogskoleforordningen).

Undantag

Da ett undantag gors befrias en sokande fran ett eller flera behorighetsvillkor for en
specifik utbildning vid ett specifikt tillfille. Om den s6kande kan tillgodogora sig den
sOkta utbildningen utan att uppfylla behorighetsvillkoren vare sig genom sina formella
meriter eller sin reella kompetens skall hogskolan gora undantag.



Rekommendationer for arbetet med att validera reell
kompetens inom hogskolan

1. Behorighet

1.1 Aldersgrins

En beddmning av den reella kompetensen grundar sig normalt pé kunskaper och
erfarenheter som forvarvats utanfor eller efter avslutad utbildning pa ungdomsgymnasiet
eller motsvarande. Nagon fast dldersgrins for ndr en person kan sdgas ha uppnatt reell
kompetens bor inte stillas upp men som en riktlinje kan sdgas att minst ett par ar bor ha
forflutit efter avslutat ungdomsgymnasium for att nddvéndiga forutsdttningar for reell
kompetens ska anses foreligga. Det dr ocksa viktigt att hogskolorna dr tydliga pa denna
punkt i sin information till presumtiva sdkande och till gymnasieskolorna

1.2 Behorighetsbedomning i samband med en anmiilan till en
utbildning

Nér en person ldmnat in en anmélan till en utbildning gors en provning av behorigheten
till den aktuella utbildningen. Om inga handlingar finns som styrker personens
behorighet till utbildningen i fradga skall personen fa ett meddelande som talar om att
han/hon &r obehdrig till den sokta utbildningen. Personen far da inom en bestdmd tid
mojlighet att komplettera sin anmélan. I meddelandet bor personen fa information om
att bade formella meriter och reell kompetens virderas och hur han/hon skall gé till viga
for att den reella kompetensen skall kunna bedomas. Sa 1dngt det 4r mojligt skall dven
kompetens som inte kan styrkas skriftligt beaktas.

1.3 Behorighetsbedomning fristiende frin en anmilan, dvs. skild fran
en antagningsomgaing

En s6kande med formella meriter kan relativt 1itt sjdlv avgdra om han/hon ér behorig till
en viss utbildning eller inte. Detta dr nést intill omdjligt for en sokande med reell

kompetens eftersom det dr den hogskola personen soker till som har avgérandet 1 sin
hand.

1.3.1 Forhandsbesked

Fragan om behorighet dr viktig for en persons studieplanering. En sdkande skall darfor
sa langt det 4r mojligt kunna 4 sin behorighet till en utbildning prévad vid sidan av en
antagningsomgang och dirmed kunna fa ett forhandsbesked.

Om den enskilda hogskolan beslutat att det finns ett senaste datum da ansékan om
forhandsbesked ska ha inkommit for att beskedet ska kunna utnyttjas till specifika
antagningsomgangar bor det finnas information létt tillgénglig om detta.

I forhandsbeskedet skall det tydligt framga vilken utbildning och f6r anmélan till
vilken/vilka termin/er beskedet giller. Det skall ockséa framga att beskedet skall bifogas
nér personen i friga soker till den utbildning som férhandsbeskedet géller.



1.3.2 Tillvigagangssatt

Den person som begédr en behorighetsprovning utifran sin reella kompetens skall alltid
ges tillfdlle att skriftligen sjilv utforligt beskriva sin kompetens, hur han/hon har
forvérvat den och hur den kan ge forutséttningar att tillgodogora sig den aktuella
utbildningen. Han/hon skall 1 mgjligaste mén bifoga intyg/betyg m.m., som styrker
uppgifterna. Hogskolan skall s& langt det dr mdjligt erbjuda studievigledning till den
person som saknar dokument som styrker kompetensen. Den som begér en
behorighetsprovning skall f4 information om hur provningen gar till.

Latt tillgangligt, t.ex. i anmdlningsmaterial och pa hogskolans webbplats, bor det finnas
information om tillvigagangssittet vid ett forhandsbesked, dvs.

hur man ansdker om forhandsbesked

vad man skall bifoga ansdkan

nir man senast skall ansoka for att forhandsbeskedet skall kunna utnyttjas

vart man viander sig for att fa vdgledning och hjilp infor sin ansékan

hur arbetsgangen dr nér ansdkan inkommit och exempel pa hur
varderingen/erkdnnandet av kompetensen kan ga till

e hur lénge ett férhandsbesked &r giltigt

1.4 Nationell giltighet

1.4.1 Grundliggande behorighet till grundliggande hogskoleutbildning

Om en person utifran sin reella kompetens har bedomts vara grundldggande behorig till
grundldggande hogskoleutbildning vid en hogskola skall denna bedomning godtas av
andra hogskolor.

1.4.2 Behorighet for viss utbildning

Om en sokande utifrén sin reella kompetens bedomts ha grundlaggande och sirskild
behorighet for en viss utbildning vid en hogskola skall denna bedomning normalt godtas
av andra hogskolor for behorighet till utbildning med likartat innehall.

2. Tillgodoriknande

En student har ritt att tillgodordkna annan utbildning 4n grundlaggande hogskoleutbild-
ning om de kunskaper och fardigheter som aberopas ér av sddan beskaffenhet och om-
fattning att de 1 huvudsak motsvarar den utbildning for vilka de &r avsedda att
tillgodordknas. En student far dven tillgodordknas motsvarande kunskaper och
fardigheter som forvérvats 1 yrkeslivet (6 kap. 13 § hogskoleforordningen).

Riétten att tillgodorédkna ar viktig for det livslanga ldrandet. Hogskolan skall 1 savél
studieorganisation som lokala foreskrifter framja ett generost forhallningssétt till
tillgodordknande.

2.1 Forhallandet tillgodoriknande — behorighetsbedomning

En person som utifrén sin reella kompetens beddms behorig till en utbildning, och vars
kompetens ocksa skulle kunna leda till ett tillgodordknande for examen, skall skriftligen
pa antagningsbeskedet informeras om att nagon prévning av tillgodordknande inte



gjorts. Skriftlig information skall samtidigt ldamnas om hur personen gér till viga for att
fa ett tillgodordknande provat.

2.2 Tillgodoriknandeordning

I de foreskrifter och den arbetsordning som hdgskolan tilldimpar i fraga om
tillgodordknande skall hogskolan ange exempel pé vilka metoder som kan anvéndas vid
provning om tillgodordknande av annan utbildning &n hdgskoleutbildning eller
yrkesverksamhet.

2.3 Tillgodoriknande — betyg
Tillgodordknanden som gjorts utifrdn annan utbildning dn grundlidggande
hogskoleutbildning eller utifrdn yrkesverksamhet betygssitts inte.

2.4 Examensbevis
I examensbeviset skall tillgodordknandet dokumenteras med en tydlig koppling till den
utbildning eller yrkesverksamhet som utgoér grunden for tillgodoréknandet.

2.5 Nationell giltighet

Ett tillgodordknande for examen som gjorts vid en hogskola skall normalt godtas av
andra hogskolor. En annan hogskola kan dock komma till ett annat beslut om de bada
hogskolornas examensinnehall skiljer sig at viasentligt.

2.6 Samverkan mellan hogskolor i bedomningar

Hogskolor skall s& langt det d&r mdjligt hjdlpa varandra att gora provningar dd en person
begir provning av tillgodordknande fér examen av annan utbildning &n
hogskoleutbildning eller yrkesverksamhet vid en hdgskola dér kompetens for att utfora
provningen saknas.

3. Dokumentation

Att prova en behorighet utifran reell kompetens eller att prova ett tillgodordknande av
annan utbildning &n hogskoleutbildning eller yrkesverksamhet kan kridva en stor
arbetsinsats. For att effektivisera detta arbete men framfor allt for att uppfylla kraven pa
rattssdkerhet for dem som dr foremal for provningarna bor hogskolorna pa ett 6ppet och
tydligt sdtt dokumentera inte bara sina beslut utan ocksa grunden for dessa.

Manga personalkategorier inom hogskolan kan bli berérda, och provningarna kan goras
vid flera tillfdllen under en persons livslanga ldrande. Dokumentationen behdver synas
och vara tillgdnglig under en persons hela hogskoletid.



3.1 Dokumentation i Ladok

Behdrighetsprovningar utifrén reell kompetens samt tillgodordknandeprévningar av
annan utbildning 4n hégskoleutbildning eller yrkesverksamhet boér dokumenteras 1
Ladok eller med ldnk i Ladok till dokumenthanteringssystem.

Av dokumentationen skall det framgé

vad provningen géller,

personens kompetens,

hur kompetens som inte kunnat styrkas skriftligt erkants,
vad provningen resulterade i,

4. Anmailningsmaterial
I hogskolans anmélningsmaterial bor det t.ex. finnas information om

hur man begér en provning av reell kompetens for behdrighet i samband med
anmalan till hogskolan

vad man bifogar sin anmilan

vart man vénder sig for att fi svar pa sina fragor om prévning av reell kompetens
hur arbetsgangen édr ndr anmilan kommit in och exempel pa hur
vérderingen/erkdnnandet av kompetensen kan ga till

hur man fér besked om resultatet av prévningen

hur man ansoker om forhandsbesked

vad som skall bifogas ansokan om férhandsbesked

vart man vénder sig for att fa vigledning och hjilp infor sin ansékan om
forhandsbesked

nir man senast skall ansoka for att forhandsbeskedet skall kunna utnyttjas vid de
anmaélningstillfallen som materialet giller

hur arbetsgangen &r nédr ansdkan om forhandsbesked kommit in och exempel pa
hur virderingen/erkdnnandet av kompetensen kan ga till

giltighetstiden for ett forhandsbesked

hur man som student ansdker om tillgodordknande
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