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Meriteringsanstiillningar vid universitet och hdgskolor

I samband med att universitet och hogskolor skulle ges Okad autonomi &ndrades
hogskoleforordningen och ddrmed regleringen av ett antal ldrar- och karridrbefattningar.
Bland dessa fanns tvé fyradriga visstidsanstillningar, dels forskarassistent och dels bitrddande
lektor. Forskarassistentanstillning innebar ingen given forlingning medan bitradande lektor
efter provning kunde Gverga i ett lektorat. I det senare fallet behdvde séledes inte individen
stka ny anstiillning for att bli tillsvidareanstilld.

I tidigare forhandlingar har det slutits ett avtal mellan parterna om en 2-arig anstillning som
postdoktor. I 6vrigt géller LAS regler.

I ett internationellt perspektiv #r savil postdoktor-anstillning som en ldngre
meriteringsanstillning, 4-6 ar, betraktade som karrirvigsanstillningar och finns i stort sett
over hela virlden. Den senare utgdr en del av ett sk “fenure track” dér man kan gé over i en
fast anstiillning efter en bra utveckling under visstiden.

Dessa anstillningar 4r avgorande for att Sverige ska kunna vara med som forskningsnation i
den globala utvecklingen. Inte minst forsvarar avsaknaden av meriteringsanstillning
internationell rekrytering.

Forhandlingarna pa central nivd mellan arbetsgivarparten och de fackliga organisationerna
strandade hosten 2011 efter 9 manaders forhandlingar. De fackliga foretrddarna aterinforde
da krav som parterna redan i borjan av forhandlingarna dverenskommit om att lyfta bort,
namligen att de ville att en fyraarig anstéillning skulle motsvara den tidigare anstéllningen som
bitriidande lektor och att det skulle finnas en befordransméjlighet. Forslaget avvisades da
kollektivavtal inte omfattar karridrvigar di det ankommer pa de lokala parterna att
dverenskomma i den fragan.

Jag vill med detta informera er om liget och betydelsen for ldrositena at fa den typ av lingre
visstidsanstéillningar med karaktiren av meriteringsanstdllningar som diskuteras ovan
inskrivna i hdgskoleforordningen. Det kan tilliggas att stiftelsehdgskolorna Handelshdgskolan
i Stockholm, Chalmers tekniska hogskola och Hogskolan i Jonkdping redan har existerande
avtal som i huvudsak &verensstimmer med det som vi nu dnskar att de statliga larosétena far
forfattningsreglerad mojlighet till.

Jag stér till tjinst med mer upplysningar om ni dnskar.

Pam Fredman
Ordférande SUHF
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