SUHF:s stdllningstaganden for

Ett uthalligt styr- och
resursfordelningssystem

Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF) bil-
dades 1995. SUHF tillvaratar universitetens och
hdgskolornas intressen utdt och verkar ingt
i frdgor ddr samordning behévs. 39 uni-
versitet och hégskolor dr med-
lemmar pa frivillig
grund.
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Resurstilldelningssystemen dr sjéilvklart av stor betydelse for
ldrosdtenas maéjligheter att utféra sitt uppdrag.

Resurstilldelningssystemet for grundutbildning (utbildning pa
grundniva och avancerad nivad) har i sin huvudsakliga konstruk-
tion varit detsamma sedan 1993. Det dir begrdinsat utvédrderat
och framfoér allt daligt underhdllet. Hanteringen av systemet
gynnar dessutom inte langsiktighet och mangfald.

Resursfordelningen till forskning ér komplex och har inte fér-
dndrats pa det radikala séitt som ersdttningssystemet till grund-
utbildningen gjorde 1993, men éver tid har éinda forutsdéittning-

arna for Ildrosétena dndrats avseviirt.

Problemen med dagens system:

e Stimulerar inte till Idngsiktighet och mangfald

e Skapar onddiga granser genom sarredovisning av utbildning och forskning
e Ger inte ekonomisk frihet och stabilitet

e Saknar systemanalys och gemensam kunskapsplattform

¢ Urholkar resurser fér utbildning och forskning genom produktivitetsavdrag

Lat lérosédtena anvinda

sina resurser som ett samlat anslag, for att
stadfdista den orubbliga kopplingen mellan
utbildning och forskning ...

Ge larosatena en anslagsmodell som moijlig-
gor langsiktighet och mangfald. Lat en del av
anslaget frikopplas fran styrning efter histo-
risk prestation och istéllet bestdimmas i dialog
om ataganden for framtiden.

Lat larosatena anvanda sina resurser som ett
samlat anslag, for att stadfasta den orubbliga
kopplingen mellan utbildning och forskning
och for att minska intern byrakrati. (For-
delningsmodellerna férvantas fortsatt vara
skilda).

Ta bort produktivitetsavdraget for utbildning
och forskning men behall det for administra-

SUHF:s stdllningstaganden:

tion. Ge hogskolan samma villkor som all
ovrig utbildningsverksamhet. Avdraget ar en
gdmd besparing som hotar kvaliteten.

Tillat ett rejalt kapital for samtliga larosaten
for att skapa uthallighet och frihet samt moj-
liggora kreativa satsningar.

Skapa ett hogskoleobservatorium som styrs
gemensamt av regering och larosaten med
uppdrag att folja upp verksamheten, foresla
forandringar av anslagsmodeller och bedéma
kvaliteten i verksamheten. Alla férandringar i
styrsystem och anslagsmodeller ska grundas i
konsekvensanalyser.

Stallningstagandena baseras pa SUHF:s utredning Resurser fér utbildning och forskning. Se dven

Framtiden borjar nu! Manifest for den svenska hogskolan 2030. Bada dokumenten finns pa www.suhf.se



