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Inledning

I propositionen Den 6ppna hogskolan (2001/02:15) har regeringen angivit rikt-
linjer £6r hur hégskolan i 6kad utstrickning ska bedéma den reella kompetensen
hos s6kande och studenter. Det finns stora forvantningar frin statsmakterna och
omvirlden pa hégskolan att snabbt, effektivt och rittssikert ta fram metoder for
att bedoma de kunskaper och kompetenser som personer forvirvat i arbetslivet
och pa annat sitt. Regeringen har férdelat sirskilda resurser till universitet och
hogskolor for att stimulera detta utvecklingsarbete (70,5 miljoner kronor). Enligt
regeringsbeslutet bor utvecklingsarbetet betriffande validering av reell
kompetens ske 1 samverkan lirositena emellan.

I'ljuset av detta tog Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF) initiativ
till ett projekt som skulle initiera och samordna universitets och hogskolors
arbete med att utveckla metoder f6r bedémning (validering) av reell kompetens.
Projektet startade med en inledande konferens i april 2002. Alla universitet, hog-
skolor och konstnirliga hogskolor har varit involverade 1 projektet.

Runtom i landet pagar nu ett aktivt forankringsarbete och pa flera lirositen har
metoder utvecklats. Vid méanga lirositen har administrativa handliggningsrutiner
utvecklats och beslutats.

Ett forvintat resultat av projektet var ett gemensamt forhallningssitt 1 grund-
liggande fragor som ror validering. SUHF:s férbundsfoérsamling har i oktober
2003 beslutat om rekommendationer i arbetet med att validera reell kompetens
inom hogskolan.



Projektets syfte, ekonomi och organisation

Sy

Projektets syfte var att samordna och initiera universitets och hogskolors arbete
med att utveckla metoder f6r bedomning (validering) av reell kompetens (bilaga
1). Projektet skulle fungera som stimulans och stod till alla universitet och hog-
skolor 1 deras arbete med att bygga upp egna system for validering och
erkidnnande av reell kompetens. Detta har skett genom att:

* inventera och sprida erfarenheter av redan paborjat arbete med validering
av reell kompetens vid universitet och hégskolor,

* bygga upp nitverk av personer vid universitet och hogskolor som arbetar
aktivt med valideringsfragan,

* goOra internationella jimforelser,

* bygga egen webbplats for bland annat spridning av goda exempel,

* fora en dialog med universitet och hégskolor och vissa nationella aktorer
(departement, myndigheter, arbetsgivarrepresentanter etc.),

* skapa forutsittningar f6r samverkansprojekt mellan lirositen.

Ekonomi

Projektet finansierades huvudsakligen genom de sirskilda medel som regeringen
1 september 2001 tilldelade universitet och hégskolor for bland annat denna typ
av insatser. Projektet startades 1 mars 2002 och avslutades med en konferens den
4 november 2003. Det har haft en budget om sammanlagt 1,7 miljoner kronor.
Dessa resurser har anvints till l16ner, overheadkostnader enligt avtal med
Stockholms universitet da projektledaren varit anstalld dir, konferenser, refe-
rensgruppsmoten, lirositesbesok, kontakter utanfor Sverige, litteratur och porto.
Projektet har finansierats gemensamt av samtliga universitet och hégskolor
genom en sirskild uttaxering vid tva tillfdllen.

Organisation

SUHF:s styrelse utsag enhetschef Lars Lustig, StudentCentrum vid Umea
universitet, till ordférande i projektet. Sedan mitten av april 2002 har Gunni
Ohlund, Milardalens hégskola, varit projektledare pa heltid.

Till projektet har en referensgrupp varit knuten. Denna var sammansatt av
personer med kompetens och erfarenheter fran olika omraden viktiga for valide-
ringsfragorna. Ledamoterna var tillfragade att inga huvudsakligen for sin
personliga kompetens och skulle inte representera sina organisationer. Avsikten
var att gruppen skulle limna synpunkter, idéer och asikter om projektet, om vad
som skulle gbras och ge férslag om verksamhetens inriktning. Gruppen har med
avsikt hallits relativt liten for att underlatta ett aktivt deltagande, dven om det
funnits manga andra organisationer och berdrda som skulle kunnat inga.
Tanken var att projektet 1 stillet skulle ta del av andra intressenters asikter, idéer
och erfarenheter genom kontakter i andra sammanhang. Referensgruppen har
sammantritt vid ett tiotal tillfdllen. Referensgruppen har haft f6ljande samman-



sattning: Jerker Dahne, Stockholms universitet, Mia Erilane, S6dertorns hog-
skola, Per-Eric Filt, Orebro universitet, Monika Johansson, Hégskolan i
Kalmar, Einar Lauritzen, Uppsala universitet, Jimmy Magnusson (fram t.o.m.
varterminen 2003), SFS, Karin Orving, Mitth6gskolan, P-G Rosengren, Hog-
skoleverket, Gunilla Strand, Landstingsférbundet, Per-Anders Strandberg (fran
hostterminen 2003), SES, Elisabeth Svensk, VHS, Vivi-Anne Sundqvist,
Karolinska Institutet, Mona Astrand, Stockholms universitet, Lats Lustig, Umea
universitet, Ordfirande, Ganni Ohlund, SUHF, projektledare, 1ars Eriksson, SUHF,
sekreterare, och Kersti Bergman Ingvarsson, SUHF, sekreterare (dec-03 — sept-03).

Vad har gjorts inom projektet ?

Utgangspuntkter

I propositionen Den 6ppna hogskolan redovisade regeringen férslag till atgarder
bland annat for att bredda rekryteringen till hogskolan. En 6kning av ambitions-
nivan for arbetet med reell kompetens faststilldes. Samtidigt delades 70,5
miljoner kronor ut som stimulansmedel till samtliga universitet och hogskolor
(mellan 0,5 - 3,5 miljoner kronor per lirosite) for insatser for breddad
rekrytering och metodutveckling for validering av reell kompetens.

Enligt propositionen Den 6ppna hégskolan ar begreppet validering av kunskap
och kompetens bendmningen pa en strukturerad metod f6r bedomning,
virdering och erkdnnande av den reella kompetensen, det vill siga den samlade
kompetens en person har, oavsett om hon eller han har formella bevis pa den
eller inte. Validering av reell kompetens kan bli aktuell i flera olika situationer;
vid beddmning av grundliggande behorighet till hogskolan, bedomning av sér-
skild behorighet, fragan om tillgodoriknande samt vad som kan inga i en
examen.

I propositionen poangteras

* att varje hogskola i s6kandesituationen skall gora en individuell bedém-
ning av den sokandes reella kunskaper. Saidana bedémningar skall inte
goras schablonmassigt, utan hégskolan skall géra en individuell virdering
av aberopade meriter,

* att en person skall genom virdering av reell kompetens kunna fa en
utbildning inom hogskolan avkortad. Det ir inte ekonomiskt férsvarbart
att personer skall tvingas genomga kurser av formella skal nir de har den
reella kompetens som motsvarar kursinnehallet. Den reella kompetensen
skall dirmed kunna tillgodoriknas inom ramen f6r utbildning och i en
examen.

Validering av reell kompetens ér inte nagon helt ny fraga f6r hdgskolan. Det
finns en vana att hantera motsvarandebedémningar och undantag/dispenser vid
behorighetsprévningar. Forslagen i propositionen innebir dock en betydande



ambitionsho6jning jamfort med tidigare. Med den héjda ambitionsnivin for vali-
deringsarbetet maste dock arbetet struktureras och metoder utvecklas for att
uppfylla kraven pa rittssikerhet i bedémningarna. Metoder maste utvecklas som
kan vara ett stod i arbetet med validering av reell kompetens. Genom proposi-
tionen den 6ppna hogskolan och den dérpa foljande andringen 1 hogskolefor-
ordningen vinds synen pa reell kompetens fran att vara ett undantag vid be-
démning, till nagot som skall ha lika virde som den formella kompetensen.

Den hojda ambitionsnivin stéller krav pa férdndrade attityder 1 hogskolan bland
lirare, forskare, administratérer och hégskoleledningar. Av detta skil blir en be-
tydande kunskaps- och informationsinsats inom hégskolan nédvindig. Det
handlar saledes inte om att bara ta fram nagra nya instrument utan om en
betydande forindring av grundliggande virderingar av kompetens, kunskapssyn
och kvalitet. Detta dr grundliggande virden for universitet och hégskolor som
det tar tid att diskutera och paverka.

Denna problematik var utgangspunkten f6r SUHF:s projekt om validering av
reell kompetens.

Aktiviteter

Projektet initierades och beslutades vintern 2001/02. Den egentliga projekt-
starten skedde 1 samband med en nationell konferens 1 Stockholm i april 2002. I
anslutning till denna pabérjade ocksa projektledaren sitt arbete. Nedan redovisas
de huvudsakliga aktiviteter som genomforts inom projektet.

* Nationell konferens den 11 april i Stockholm (bilaga 2). Samtliga universitet och hog-
skolor, berérda departement, myndigheter och organisationer inbjods att med-
verka i en “kick-off” for projektet, med syfte att vicka frigestallningar for pro-
jektet att arbeta med. Ett 100-tal deltagare fran i stort sett samtliga lirositen fick
ta del av nagra svenska erfarenheter och reflektioner fran lirare och studenter
samt norska erfarenheter. Det var dven ett forsta tillfille att skapa nédvindiga
informella nitverk kring fragan.

* Enkdt till samtliga universitet och hogskolor (bilaga 3 och 4). For att fa en bild av pa-
gaende och tinkta aktiviteter som r6r validering av reell kompetens skickades i
inledningen av projektet en enkit till alla universitet och hogskolor (39). Enkiten
skickades till forvaltningscheferna som ombads vidarebefordra den till limplig/a
person/er. Flera svar kunde limnas frin varje hogskola. Svar inkom fran 36
hoégskolor och det totala antalet svar var 45. Av svaren framkom att samtliga
lirositen hade erfarenhet av motsvarandebedomning, tillgodoraknande och
dispenser. Det som skiljde var i vilken utstrickning man tillimpat mojligheten.
Vissa larositen hade varit mycket generdsa utan att sitta rattssikerheten ur spel
medan andra hade varit mycket restriktiva. Nagra hogskolor och universitet hade
inte alls paborjat arbetet med att utveckla metoder for validering av reell kom-
petens, andra hade tillsatt projektgrupper. En del lirositen hade pabérjat arbetet



och nagra sag ut att ha kommit en bit pa vig. Nar det gillde mojligheter och
svarigheter 1 arbetet med validering av reell kompetens uttryckte svaren 6ver-
vigande positiv instillning. Man sag arbetet som ett led i den breddade
rekryteringen, man sig bade samhillsekonomiska och individekonomiska
vinster. Hogskolan skulle kunna fa en aktivare roll nir det giller fort- och
vidareutbildning. Men arbetet forutsatte ett 6kat och nira samarbete mellan liro-
satena De svarigheter som lyftes fram var en 6kad arbetsbelastning och en oro
for att rittssikerheten skulle kunna komma att sittas ur spel.

I foljebrevet till enkéten bad vi om att fa namnet pa en kontaktperson for arbetet
med validering av reell kompetens. Projektets kontakt med lirositena har i
huvudsak skett genom kontaktpersonerna. Information om vilka som varit
kontaktpersoner har funnits pa hemsidan.

* Hemsida. For att underlitta informations- och erfarenhetsspridning och erbjuda
stod till berérda inom hégskolan har projektet haft en hég ambitionsniva nér det
gallt att ligea ut sa mycket information som moijligt pa en hemsida

(bttp:g [www.suhf.se/ colZ.asp?lang:se&id:lﬂ. Pa hemsidan finns projektbe-

skrivning, referensgrupp, lankar till pagiaende utvecklingsprojekt vid universitet

och hoégskolor i Sverige, erfarenheter frain Norge, regelverk, en dagbok som
bakat och framat 1 tiden beskriver all verksamhet 1 projektet, lankar till goda
exempel, rapporter och utredningar med mera. Hemsidan kommer att finnas
kvar dven efter det att projektet avslutats. Den kommer inte att tillf6ras nagot
nytt material, men kan tjina som inspiration och underlag for det fortsatta
arbetet vid universitet och hogskolor.

Det finns ingen statistik 6ver anvindningen av hemsidan men utifran de frigor
om och pa andra sitt hinvisningar till hemsidan dr var bedémning att den varit
vilbesokt och till nytta och glidje i arbetet.

* Seminarier

Arbetsseminarier (bilaga 5 - 6). Tre arbetsseminarier genomférdes under host-
terminen 2002 och virterminen 2003. Den 16 oktober 2002 anordnade projektet
ett arbetsseminarium for hogskolor och universitet med wedellanga vardutbildningar
(bilaga 7). Till seminariet kom 50 personer som representerade 20 hégskolor,
Landstingsférbundet, VHS, Hogskoleverket, Stockholms lins landsting, Nat-
universitetet och Norrlands universitetssjukhus. Den 29 oktober 2002
anordnades ett arbetsseminarium f6r hégskolor med Jirarutbildning (bilaga 8). Till
seminariet kom 54 personer som representerade 21 hogskolor och Niit-
universitetet. Den 11 mars 2003 anordnades ett arbetsseminarium f6r hégskolor
med zngenjirsutbildningar (bilaga 9). Till seminariet kom 48 personer som
representerade 17 hégskolor, Hogskoleverket och Sif. Vid samtliga seminarier
fanns representanter fran olika personalkategorier inom hégskolan som lirare,
utbildningsledare, prefekter, studierektorer och administratorer. Dagarna av-
slutades med en redovisning av gruppernas arbete och en diskussion om hur vi
skulle ga vidare. Alla var 6verens om att lirositena maste hjilpas at och lira av


http://www.suhf.se/col2.asp?lang=se&id=17

varandra. Vid alla seminarier framférdes 6nskemal om uppfoljningsseminarier
med goda exempel. Onskemal framfoérdes ocksd om att diskussionsgrupper via
e-post skulle bildas.

Minga fragor och funderingar bréts mot varandra och nya fragor féddes.
Arbetsseminarierna blev ett uppskattat arbetssitt och seminarierna uppfattades
som mycket virdefulla av deltagarna.

Uppfoljningsseminarier (bilaga 10). Vid de arbetsseminarier som beskrivits ovan
framstilldes 6nskemal om uppfoljningsdagar. Lirositena hade férhoppningsvis
kommit i gang med sitt arbete och kunde da beritta om sina erfarenheter av och
sina planer for arbetet med validering av reell kompetens. Utbyte av metoder
kunde ske och man skulle kunna fa och stilla frigor som forde arbetet framat.
Den 9 september 2003 anordnades det forsta uppfoljningsseminariet och det
gillde medellanga vardutbildningar (bilaga 11). I detta deltog 42 personer som
representerade 18 lirosaten, Landstingsforbundet samt Stockholms lins lands-
ting. Den 10 september var det seminarium med erfarenhetsutbyte f6r hogskolor
med Zirarutbildning (bilaga 12). Till detta kom 42 personer som representerade 20
lirositen. Ett speciellt seminarium hélls ocksa den 11 september f6r hégskolor
som arbetade med att utveckla metoder for validering av barnskétare mot en
lirarutbildning. I seminariet deltog 19 personer som representerade 14 olika
lirositen. Det sista uppfoljningsseminariet holls f6r hogskolor med zngenjors-
utbildningar den 23 september (bilaga 13). Hir deltog 31 personer fran 15 liro-
saten samt Sif, Hogskoleverket och Tilltridesutredningen.

Vid alla seminarier presenterades manga och intressanta erfarenheter av arbetet
med att validera reell kompetens och flera exempel pa metoder. Alla vid
seminarierna var Gverens om att det hiant mycket ute pa universitet och hog-
skolor pa den korta tid som forflutit mellan arbetsseminarierna och uppfolj-
ningsseminarierna. Seminarierna har ocksa bidragit till bildandet av informella
nitverk och samarbetsprojekt.

Seminariedag om validering av reell kompetens vid tilltrade och i examen (bilaga 14). Att
virdera den reella kompetensen for att avgéra om en sokande kan tillgodogora
sig sOkt utbildning framstar f6r manga som komplicerat. Att tillgodorikna annan
utbildning dn hégskoleutbildning och kunskaper och firdigheter som férvirvats
1 yrkesverksamhet i en examen ter sig f6r manga helt ogorligt. For att diskutera
detta och hur vi kan gd vidare med denna diskussion ute pa lirositena
anordnade projektet ett seminarium den 18 september 2003 (bilaga 15). Mal-
gruppen var i forsta hand studieadministrativa chefer pa lirosidtena men ytter-
ligare en person/hégskola som var intresserad av tillgodoriknandefrigor i rela-
tion till arbetet med validering av reell kompetens inbjods. Vid seminariet gavs
en historisk tillbakablick pa tillgodoriaknande och tankar om hur vi kan se pa till-
godoriknande idag. Delar av dagen dgnades ocksa at gruppdiskussioner av
konkreta “fall”.



Flera spontana kommentarer tydde pa att dagen varit vardefull f6r manga och att
tankar och fragor vickts som kunde ge upphov till fortsatta diskussioner pa
hemmaplan.

* E-post-listor. Olika informella natverk har etablerats via projektet med berérda
inom studerandeenheter, institutioner med mera inom hégskolan. Nitverken var
avsedda att efter hand f6rmedla information som stéd for arbetet med metod-
utveckling men ocksa for det fortsatta arbetet efter att projektet avslutats. Som
ett Onskemal fran nagra av arbetsseminarierna bildades speciella e-postlistor som
skulle kunna anvindas for diskussion och fragor. Alla som var anslutna till listan
kunde se de fragor som stilldes och vilka svar som gavs.

Diskussionslistor skapades men dessa kom att anvindas 1 mycket liten utstrick-
ning. Om denna metod skall anvindas maste bittre, framfor allt enklare, listor
utformas.

® Platsbesok pa universitet och hogskolor. En mycket angelidgen uppgift i projektet har
varit att genomfoéra platsbesok pa larositen. Ett stort antal universitet och hog-
skolor har besokts vid ett eller flera tillfillen. En del besok har initierats av
projektledaren men 6vervagande delen har initierats av lirositena. Projektet har
medverkat 1 olika aktiviteter, t.ex. seminarier for olika personalkategorier inom
hogskolan som en inledning till det forankringsarbete som dr nédvindigt for att
arbetet med reell kompetens skall utvecklas och fa en varaktighet ute pa liro-
satena. Projektledaren har deltagit 1 seminarier som diskussionspartner. Genom
platsbesdken har projektet ocksa fatt mycket vil underbyggt material till
”Rekommendationer 1 arbetet med att validera reell kompetens”.

* Katalogtext. Projektet har framstillt ett forslag till text om validering av reell

kompetens (bilaga 16) som universitet och hégskolor erbjudits att anvianda i sina
utbildningskataloger infor lisaret 2003/2004. Vid framstallningen av texten fot-
sokte vi dra nytta av de erfarenheter av informationsmaterial som gjorts i Norge.

Ett stort antal universitet och hogskolor har anvint texten antingen i dess helhet
eller i modifierad form. Ett problem har varit att texten vanligtvis lyfts in 1 en
sarskild ruta och inte samordnats med 6vrig text om behorighet m.m. och darfor
kanske inte blivit till den hjilp den var tinkt. Flera universitet och hogskolor var
redan langt framme i sin framstéillningsprocess av utbildningskatalogen och det
kan vara en forklaring till att texten bara lyftes in i en sdrskild ruta.

® Faktablad. For att ge vigledande information om arbetet med bedomning

av reell kompetens framstallde projektet 1 mars 2003 ett faktablad (bilaga 17).
Bladet var tinkt att anvindas for information till personal inom hégskolan.
Faktabladet skickades ut till universitet och hogskolor och fanns ocksa att himta
fran hemsidan. Intresset for bladet var stort vilket bl. a. visade sig 1 att flera hog-
skolor och universitet rekvirerade ytterligare blad.

* Kontakter med nationella aktorer: Det finns ett stort tryck och intresse i samhillet
betriffande fragan om reell kompetens och en viktig del i projektet har varit att
dels besvara och bereda fraigor om reell kompetens 1 hogskolan, dels att f6lja ut-



vecklingen utanfér hogskolan. Nagra exempel pa kontakter som projektet har
haft ir med Integrationsverket, Rekryteringsdelegationen, SIF, TCO, Skolverket,
valideringsprocessutvecklare inom vuxenutbildningen som bl.a. Validerings-
centrum i G6teborg, Centrum for erkdnnande av reell kompetens (CERK) i
Botkyrka och ett projekt 1 Sormland.

Andra kontakter som projektet haft ir med Overklagandenimndens kansli samt
flera avdelningar inom Hégskoleverket som utredningsavdelningen, avdelningen
f6r bedomning av utlindsk utbildning, avdelningen for statistik och analys och
juridiska avdelningen.

Projektet har ocksa medverkat i ett flertal seminarier och konferenser, som bl.a.
VHS antagningskonferenser, konferens anordnad av Rekryteringsdelegationen,
Forum f6r vard- och hilsoutbildningar, konferens f6r studierektorer for likarut-
bildningen 1 Sverige, Kraftfalt for hogre utbildning — en konferens om utveckling
av flexibelt lirande, seminarium anordnat av Regionférbundet Ostsam, nationell
konferens for studievigledare vid universitet och hogskolor, konferens anordnad
av bl. a. Integrationsverket.

Projektledningen har ocksa haft méten och ett seminarium med Utbildnings-
departementet.

® Eirfarenbeter utanfor Sverige. Eftersom Norge har arbetat med bedomning av reell
kompetens sedan ett par ar, var det naturligt att projektet skulle lira oss av deras
erfarenheter. Projektet har besékt Hogskolan 1 Oslo, Hogskolan i Akershus och
Oslo universitet. Projektet har under hela projekttiden haft regelbundna kon-
takter med Hégskolan 1 Oslo.

Projektet har medverkat i ett seminarium med Nordiska ministerradets projekt-
grupp om Validering av reell kompetens dir de olika nordiska linderna
informerade om sitt arbete med reell kompetens

(http.//www.norden.org/pub/uddannelse/uddannelse/sk/TNO1_530.as |

p?lang=1[) .

Projektet har tillsammans med representanter f6r den hollindska validerings-
organisationen NUFFIC (http://www.nuffic.nl/index-enhtml) medverkat i en
konferens i Porto anordnad av EAIE.

Genom samarbete med Rekryteringsdelegationen fick projektet méjlighet att
delta i ett utbytesseminarium i London. Seminariet handlade framfor allt om hur
man arbetar med breddad rekrytering och reell kompetens i Storbritannien
(APEL). Besok genomfordes dven vid London Metropolitan University dir
méten med personal som arbetar med validering och studenter som berittade
om sina erfarenheter dgde rum. Av arbetet 1 Storbritannien har vi 1 Sverige
mycket att lara bl a att de nya grupperna som kommer till universiteten ses som
en stor tillgang 1 undervisningen. (Se vidare:
http://www.rekrytering.gov.se/Rekrytering_htm/glimtar_fran_utbytes- |
seminariet.htm|)
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® Einkdit — erfarenbeter fran hostterminsantagningen 2003. Den 1 januari 2003 tridde
nya bestimmelser i hogskoleférordningen 1 kraft. Reell kompetens utgdr nu en
alldeles egen behorighetsgrund parallell till den formella behorigheten via betyg.
De nya bestimmelserna skulle tillimpas forsta gangen vid antagning till grund-
liggande hogskoleutbildning hostterminen 2003. For att fa en samlad bild och
for att kunna sprida erfarenheter skickade projektet ut en enkat till samtliga 39
universitet och hogskolor. Svarsfrekvensen var lag, endast 21 hégskolor svarade
trots paminnelse.

Av enkitsvaren framgar det att manga som redan var behériga eller som trodde
att reell kompetens hade med urvalet att géra hade begirt att fa sin reella
kompetens prévad. Som manga papekade 1 svaren méste universitet och hog-
skolor bli bittre pa att informera om vad reell kompetens innebir och hur man
gar tillviaga for att fa sin reella kompetens provad.

Flera av dem som fatt bifall vid prévning av behérigheten utifran reell
kompetens har inte haft nagot meritvirde att konkurrera med i urvalet. Fér dem
som sokt utbildningar som har flera sokande per plats blir detta ett stort pro-
blem.

Utbildningar for vilka begiran om prévning utifran reell kompetens ér vanligast
ar sjukskoterskeutbildning, lirarutbildning, socionomutbildning, fastighets-
miklarutbildning, kurser inom féretagsekonomi och fort- och vidareutbildnings-
kurser.

En grundligare redovisning av resultatet av enkitundersokningen éterfinns i sar-

skild rapport (bilaga 18).

® S/utkonferens. Valideringsprojektet startade med en konferens i april 2002 och
avslutades med en konferens i november 2003 (bilaga 19). I konferensen deltog
90 personer som representerade 30 universitet och hogskolor, Hogskoleverket,
Landstingsférbundet, Myndigheten for Skolutveckling, Svenska Kommun-
torbundet, Sveriges Forenade Studentkarer (SES), Sveriges riksdag, Rekryte-
ringsdelegationen, TCO, Utbildningsdepartementet, VHS och Vardférbundet.
Vid slutkonferensen forelaste fil.dr. Per Andersson, Linkopings universitet 6ver
iamnet ”Att virdera kunskap, erfarenhet och kompetens. Perspektiv pd valide-
ring”. Sveriges Forenade Studentkarer (SES) gav sin syn pa hogskolornas arbete
med att validera reell kompetens och fem lirositen presenterade goda exempel
pa arbete med validering av reell kompetens. Projektet presenterade sitt arbete
och SUHF 6verlimnade "Rekommendationer 1 arbetet med att validera reell
kompetens inom hégskolan™ till lirosatena med en stark forhoppning om att de
skall anta dessa rekommendationer som sina egna riktlinjer och darmed bidra till
att arbetet fordjupas med rittvisa och rittssikerhet som riktmarken. Nationell
acceptans av beslut fattade for individer ér ett centralt moment i rekommenda-
tionerna.



Vad projektet inte gjort

Det ir viktigt att framhalla att projektet inte syftat till att utveckla de konkreta
metoder och processer som skall anvindas for validering av reell kompetens.
Detta idr ndgot som varje lirosite maste finna egna former for. Projektet har
hjalpt till med att initiera och stimulera metodutvecklingen liksom att frimja
samverkan lirositena emellan. Arbetet med validering av reell kompetens maste
diskuteras och forankras pa de enskilda universiteten och hégskolorna. Endast
genom diskussioner av forhallningssitt och attityder ute pa de enskilda liaro-
sitena kan arbetet med validering av reell kompetens bli framgangsrikt.

Det enskilda lirositet kan genom sitt arbete med att validera reell kompetens ta
och fa en aktiv och central roll i det livslanga lirandet och hégskolans roll 1
integrationsarbetet stirks. Detta innebdr naturligtvis inte att férkunskapskraven
och nivan pa utbildningen kommer att sankas.

Problem som kan bli ett hinder for framgang i arbetet

Projektet har under sitt arbete kunnat identifiera olika problem som kan bli ett
hinder for ett framgangsrikt arbete med validering av reell kompetens.

*  Olika avsnitt i hogskoleférordningen har kommit till vid olika tidpunkter
och blir darfér ibland, om inte motstridiga, sa svara att tolka.

* Ett férhandsbesked om behorighet ar av stor betydelse for en persons
studieplanering, ibland kanske till och med avgorande f6r om en person
skall borja studera eller ej. Ett férhandsbesked och ett 6verklagande av
ett sadant regleras inte 1 hdgskoleférordningen, vilket minskar rittssaker-
heten f6r den s6kande.

*  Enligt hogskoleférordningen édr det bara den som ér student, dvs. den
som 4r antagen till och bedriver hégskolestudier, som har ritt att fa ett
tillgodoraknande.

*  Urvalsproblematiken maste 16sas f6r den som utifran sin reella kom-
petens blir behorig till en utbildning, men inte har nigot meritvirde.
Bestimmelsen om lokalt beslutade urvalsgrunder ger en maoijlighet att
anta sokande pa grundval av reell kompetens, men fa lirositen har
anvint denna moijlighet.

* Ett tillgodoriknande av annan utbildning an hogskoleutbildning och av
kunskaper/firdigheter forvirvade i yrkesverksamhet kriver mycket
arbete for hégskolan och medfor kortsiktigt kostnader f6r hégskole-
sektorn. Hégskolan behéver tillféras resurser for detta arbete. Inom
projektet har diskuterats att en mojlig modell for att skapa incitament f6r
hoégskolesektorn skulle kunna vara att tillgodoraknade poing baserade pa
annan utbildning 4n hégskoleutbildning och av kunskaper/firdigheter
torvirvade i yrkeslivet far utgéra underlag f6r berdkning av helarspresta-
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tioner, pa samma satt som utresande utbytesstudenter i dag far utgbra
underlag for berikning av helarsstudenter.
Utvecklingen av Ladok forsenas eller uteblir.

Resultat

Projektet har satt upp tva forvantade resultat, dels en gemensam databas, dels
ett gemensamt forhallningssatt i valideringsfragor.

Gemensam databas i vilken larosatena fortlopande kan ligga in bedomningar
(valideringar) som kan tidna som stid och byilp i arbetet.

Hogskolor och universitet bor pa ett Sppet och tydligt sitt dokumentera
inte bara sina beslut som giller reell kompetens utan ocksa grunderna foér
dessa.

En s6kande bor kunna foljas i systemet fran antagningen till utfirdandet
av examen dvs. olika personalkategorier bor kunna se vilken bedomning
som gjorts av den reella kompetensen vid antagningen, vilka bedom-
ningar som legat till grund for tillgodoriknanden under studietiden och
vilka konsekvenser detta far vid utfirdandet av examen.

Att utveckla en ny databas skulle inte ge samma mojligheter som en ut-
veckling av det redan befintliga studiedokumentationssystemet Ladok.

Projektet tog initiativ till en forsta diskussion om hur och till vad Ladok
skulle kunna anvindas i arbetet med reell kompetens. I métet deltog
Ladokkonsortiets verkstillande tjansteman, ordférandena for Ladoks
styrgrupper, en studievigledare och en studieadministrativ chef.
Resultatet av denna diskussion presenterades sedan 1 de olika styr-
grupperna och ett projekt ”Reell kompetens 1 Ladok™ drevs darefter
inom Ladok. Ett forslag finns nu pa hur Ladok skulle kunna utvecklas.

Redan idag kan universitet och hogskolor genom fri text” i LLadok
dokumentera grunderna for beslut som giller reell kompetens och det dr
viktigt att denna maojlighet anvands.

Gemensamt forhallningssatt i grundldaggande fragor som ror validering.
Lirositesbesoken och 6vriga aktiviteter inom ramen for projektet har
ocksa syftat till att skapa ett gemensamt forhéllningssatt i grundligeande
fragor som r6r validering av reell kompetens. Struktur och innehall i
rekommendationerna diskuterades till en bérjan vid ett referensgrupps-
mote. Efter ett flertal revideringar och anyo diskussion 1 referensgruppen
presenterades forslaget f6r SUHFE:s styrelse. Styrelsen beslutade att skicka
”Rekommendationer i arbetet med att validera reell kompetens inom
hégskolan” till universitet och hégskolor f6r yttrande. Remisstiden blev
kort, tre veckor, men alternativet var att f6rlinga remisstiden och darmed
flytta det slutliga beslutet till Férbundsforsamlingens mote 1 mars 2004.
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Behov av rekommendationerna fanns och det var darfor angelaget att de
kunde diskuteras vid Forbundsforsamlingens méte 1 oktober 2003.

Remissvar inkom fran 32 lirositen. De flesta lirositen har engagerat sig
och minga virdefulla synpunkter kom in. En sammanstillning av
remissvaren (bilaga 20) presenterades for referensgruppen och efter en
diskussion kunde ett reviderat forslag presenteras f6r Forbundsfor-
samlingen den 15 oktober 2003. Férbundsférsamlingen stillde sig
bakom huvudprinciperna i de foreslagna rekommendationerna. Vissa
detaljer skulle dock modifieras och SUHFE:s styrelse fick i uppdrag att
slutjustera dokumentet. Styrelsen fick ocksa i uppdrag att utse en grupp
som under det narmaste aret far till uppgift att f6lja universitetens och
hogskolornas arbete med validering av reell kompetens. SUHE:s styrelse
antog den 30 oktober 2003 slutgiltigt rekommendationerna.

”Rekommendationer i arbetet med att validera reell kompetens inom
hogskolan™ (bilaga 21) dr nu utskickade till alla universitet och hégskolor
med forhoppning om att universitet och hégskolor sa langt det ar méjligt
kommer att anta dessa som sina egna riktlinjer.

SUHE:s styrelse har utsett en arbetsgrupp med uppgift att folja tillaimp-
ningen av regelverket och rekommendationerna for validering av reell
kompetens inom hogskolan. I uppdraget ingar bl.a. att beakta ekono-
miska konsekvenser for universitet och hégskolor och att folja utveck-
lingen av lirositenas grunder for beslut i behorighets- och tillgodo-
riknandedrenden utifran reell kompetens och hur detta dokumenteras.
Gruppen ska vid behov limna f6rslag till revidering av SUHF:s rekom-
mendationer. En forsta ligesrapport ska limnas vid styrelsens sista var-
sammantrade 2004.

Kallhanvisningar:

| rapporten gors ingen fullstandig kallférteckning Gver rapporter, seminarier,
moten etc. Som tidigare ndmnts finns en utforlig redovisning av de flesta av
projektets kallor pa hemsidan http://www.suhf.se/col 2.asp? ang=se& id=17|
Dartill & fogat ett omfattande antal bilagor som bl. a. ska kunna tjana som
stéd for det fortsatta utvecklingsarbetet inom hogskolan.
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