o O7= 55700 C
Drr g 7() A 7

Overenskommelse mellan SUHF och Kungl. Biblioteket (KB) om
samarbete och informationsutbyte

Parter

Kungl. biblioteket (hirefter bendmnt "KB”),
organisationsnummer 202100-1710,

Box 5039, 102 41 Stockholm
Diarienummer: ............oooeeunne.

Sveriges universitets- och hégskoleforbund (hérefter benimnt "SUHF”"),
organisationsnummer:202100-3062,

Radmansgatan 72, S-113 60 Stockholm

Diarienummer: 08/057

Bakgrund

Informationsforsérjning ar en central del av den nédvéndiga infrastrukturen pé ett laroséte och
hégskolomas bibliotek ar viktiga utforare av detta uppdrag under larositenas ledningar. Fo-
rum for bibliotekschefer bedriver ett omfattande samordningsarbete pd SUHF:s uppdrag.
Kungl. Biblioteket har genom instruktion och regleringsbrev nationella samordnande uppdrag
for nationell informationsférsdrjning. Denna Gverenskommelse skall tydliggora intentionerna
for samarbete mellan SUHF och dess Forum for Bibliotekschefer & ena sidan och KB & den
andra.

Uppdraget for SUHF:s Forum fér Bibliotekschefer

SUHF har till syfte att frimja samrad och samverkan mellan universitet och hégskolor och
agera i frigor av gemensamt intresse. For diskussion av informationsforsérjningsfrégor har
Forum for bibliotekschefer skapats. Uppdraget fér Forum ér att:

e befrdmja samrdd och samverkan mellan medlemmarna samt att agera i fragor av
gemensamt intresse,

¢ verka for en god informationsforsérjning till hogre utbildning och forskning och en for
svenska universitet och hogskolor i 6vrigt andamalsenlig utveckling av den akademis-
ka biblioteksverksamheten,



* informera SUHF om viktiga utvecklingstendenser inom omradet samt ge underlag till
remissvar och rekommendationer,

» utgdra en samtalspartner gentemot myndigheter och organisationer i fragor gillande
informationsforsorjning efter uppdrag fradn SUHF:s presidium,

¢ initiera och genomfora gemensamma utvecklingsprojekt och kunskapsutvecklande ak-
tiviteter.

o samverka kring utveckling och drift av gemensamma tjanster och projekt.

Forumet leds av en styrgrupp bestdende av bibliotekschefer samt en representant for universi-
tets/hogskoleledningar. Gruppen utses av SUHEF:s styrelse.

Kungl. Bibliotekets uppdrag avseende samordning av informationsférsérjningen till
hégre utbildning och forskning

Kungl. Biblioteket har utéver sina uppdrag som nationalbibliotek och humanistiskt forsk-
ningsbibliotek ocksa i uppgift att samordna och forbéttra informationsforsérjningen till hogre
utbildning och forskning. Ndgra exempel pa vad KB gér inom detta omrdde dr den gemen-
samma katalogen LIBRIS som innehéller referenser till sex miljoner titlar frdn fler &n 300
bibliotek 1 Sverige och en omfattande upphandling av elektroniska resurser till forskningsbib-
lioteken genom samordnade licensavtal. Kungl. biblioteket skall enligt sin instruktion bl a

e "svara for frdgor om samverkan mellan forskningsbibliotek. ..
» analysera utvecklingen inom forskningsbiblioteken i landet
¢ svara for samordning, utveckling och visst utredningsarbete inom biblioteksomradet.”

Enligt sitt nuvarande regleringsbrev ska KB “Forbéttra och effektivisera informationsforsor;-
ningen inom hégre utbildning och forskning”.

KB har inom ramen f6r en stérre omorganisation etablerat en ny inflytandestruktur for den
nationella samordningen. Den Nationella referensgruppen, som ér rddgivande organ till Riks-
bibliotekarien, dr den dverordnade kanalen for det 6kade intressentinflytandet. Darutéver or-
ganiscrar Kungl. biblioteket ett stort antal expertgrupper kring visentliga fragor inom omradet
med ett brett deltagande frin olika intressenter.

Behov av samarbete mellan SUHF och KB

For universitet och hogskolor och ddrmed ocksa for SUHF ér informationsforsérjningen en
mycket viktig del av forskningens och utbildningens infrastruktur. Det dr darfor viktigt for
ldrosédtenas ledningar och bibliotek att genom samarbetsorganet SUHF utveckla samarbetet
med den myndighet som har ett nationellt samordningsuppdrag inom omréidet.



Biblioteken hos SUHFs medlemnmar ér i allt visentligt avseenden de storsta bidragama till de
s k gemensamma tjinster, sirskilt den gemensamma katalogen LIBRIS. De ér ocksa volym-
massigt och kompetensmassigt en viktig aktor nér det géller utveckling av informationsfor-
sorjningen till hogre utbildning och forskning. Lirosétenas bibliotek stdr for 85-90 % av de
samlade kostnader for det forvirv som sker genom det nationella konsortiet for e-resurser.

For SUHF ér det darfor viktigt med en tydlig paverkansmdéjlighet och ett tydligt inflytande pa
de prioriteringar som sker inom den nationella samordningen. Det ir for ldrosdtenas ledningar
viktigt att vara involverade 1 sddana diskussioner.

KB har ett intresse att se till att ett konstruktivt infléde av idéer dger rum och att man genom
en inflytandestruktur har mojlighet att finga upp synpunkter fran betydelsefulla aktdrer inom
omrédet. Hogskolan och dess bibliotek ar en central samarbetspartner for KB, men KB har
ddrutover att ta hiansyn till behov av samarbete med 6vriga bibliotek och aktorer inom biblio-
tekssektorn samt med andra myndigheter inom forsknings, utbildnings- och kulturomridet.

Det ar glidjande att konstatera att det uppstétt en praxis som innebair ett 6kat utbyte mellan de
olika organens arbetsgrupper med 6kad korsrepresentation. Samarbetet kan dkas ytterligare
och darfor tecknas nedanstdende dverenskommelse.

Overenskommelse

1. KB informerar SUHF om eventuella nya expertgrupper och inbjuder SUHF att utse
representanter till dem som har relevans for hégskolebiblioteken. De personer SUHF
utser speglar expertgruppens niva och behov vad giller blandning av ledningspersoner
och specialister/handléggare.

2. SUHF informerar KB om eventuellt nya arbetsgrupper inom Forum for biblioteksche-
fer. KB har ritt att utse kontaktpersoner till de arbetsgrupper som finns inom Forum
for Bibliotekschefer. Forum utser nir man s finner limpligt dven foretradare for KB
som ledamdter i arbetsgrupper.

3. KB inrittar en styrgrupp for licensverksamheten, som utgor en del av KB:s inflytande-
struktur, men har en sérstillning i kraft av verksamhetens omfattning och betydelse for
hogskolomna. Styrgruppen bestér av 7-9 foretriadare for de institutioner som dr med 1
upphandlingskonsortierna. Hogskoleforetrddarna utses av SUHF. Styrgruppen utser
inom sig en ordforande. Gruppen ansvarar for utveckling av strategier for upphand-
lingsverksamheten. I detta innefattas bl a dvergripande principer for avtalens innehall,
avtalsformer, vem som ingdr i avtalen m.m.

4. T syftet att inte dubblera aktiviteter och arbetsgrupper skall regelbundna avstdmningar
goras mellan Riksbibliotekarien och representanter for SUHF.

5. Infor enkiter och eventuella remisser frdn KB som #r av intresse for SUHF skall sam-
rad ske mellan KB och SUHF om ldmpligaste adressater.

6. SUHEF itar sig att 1 frigor som éverlappar med KB:s intressen inhdmta KB:s synpunk-
ter.



Uppsédgning av avtalet kan gbras av endera parten. Uppségningstiden &r 1 ar.

I bilaga ges en nuldgesbild av Forums for Bibliotekschefers olika arbetsgrupper och expert-
grupper under KB's Nationella referensgrupp.

Denna dverenskommelse har upprittats 1 tvé (2) likalydande exemplar, varav parterna tagit

var sitt.

Sveriges universitets- och hogskoleforbund
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Gunnar Sahlin engt Karlsson
Riksbibliotekarie Generalsekreterare, SUHF




Arbetsgrupper inom Forum f6r bibliotekschefer 1
BN/2008-06-10

Forum for Bibliotekschefer har tillsatt ett antal arbetsgrupper for olika programomraden. Uppdragen
for arbetsgrupperna innefattar frigor av olika karaktiir. Det kan dels rora sig om att ta fram underlag
for diskussioner i Forum och styrgruppen i syfte att ligga fram forslag till SUHF for stillningstagande
och dels rora sig om att inventera och komma med forslag nir det giller U&H-bibliotekens framtida
roll i relation till befintliga samverkansaktiviteter, gemensamma tjdnster etc. som i dagsldget drivs fran
och/eller koordineras av Kungl. Biblioteket (KB).

Bibliometri

Arbetsgrupp.

Hékan Carlsson, Géteborgs universitet, sammankallande
Per Ahlgren, SU

Lars Edvardsson, KTHB

Kirsti Honkanen, Luled UB

Peter Linde, BTH

Tore Lund, Chalmers

Marianne Nordlander, Linképings UB
Staffan Parnell, SLU

Olle Persson, Umeé universitet.

Anu Salminoja, Uppsala UB

Daniel Wadskog, KI

Arbetsgruppen har fatt fortsatt mandat. Gruppen ska hantera praktiska fragor kring bibliometri och inte
policyfragor. Arbetsgruppen har redan etablerat ett nitverk.

Hogskolans elektroniska publicering

Arbetsgrupp:

Aina Svensson, Uppsala UB, sammankallande
Hans Danelid, Hogskolan i Dalama

Jorgen Eriksson, Lunds universitet

Jonas Gilbert, Goteborgs UB

Peter Hansson, Chalmers

Klemens Karlsson, Hégskolan i Jénkdping
David Lawrence, Link&pings universitet
Monica Ljung, Hégskolan Vist

Magnus Sandgren, Sodertoms hogskola

Uppdrag: ‘

1/ Ge férslag till riktlinjer {6r e-publicering och hur e-publicering inforlivas i ldrositenas verksamhet.
2/ Bilda och och skapa struktur for att uppritthalia nationellt nétverk.

3/ Inventera vilken kompetens som finns kring publicering av tidskrifter (lagg i en databank).

4/ Omvirldsbevakning av tekniska standarder och vad som hénder pd omridet “publicering av
vetenskapligt material pa larositena”.

Delrapport till styrgruppen.



Arbetsgrupper inom Forum fér bibliotekschefer
BN/2008-06-10

Kyvalitetsfragor och utviirdering av bibliotekens verksamhet

Arbetsgrupp:

Birgitta Lofgren, SUB, sammankaliande
Mats Cavallin, Goteborgs UB

Rut Jonsson, Linkdpings universitet
Marjatta Styrud, Sédertérns hégskolan
Jan Nilsson, Malmé Hégskola

Tore Torngren, Lunds universitet

Uppdrag:

- Anordna ett seminarium eller workshop utifran temat “har vi nytta av ekonomiska matt” for
utviirdering.

- Slutrapport 1/10

Utveckling och drift av gemensamma tjiinster
Beredningsgrupp till Forum:

Terje Hoiseth, Luled Tekniska hdgskola, sammankallande
Mats Herder, Vixjé UB

Peter Nilén, Malmé hdgskola

Henrik Aslund, Lunds universitet

Karin Bergstrom Gronvall, KIB

Linda Lindstréom, Chalmers

Mats Almkvist, Umea UB

Annika Swedén, KTHB

Lena Isaksson, Géteborgs UB

(Gruppens sammansdtining kan komma att revideras med hénsyn till att KB dnskar fora dialog med
gruppen.)

Gruppen fir framtidsfrigor
Annu inte bildad.

Arbetsgrupper som har upphdrt 2008

Bibliotekets roll i utbildningen

Gemensamma licenser till digitala informationsresurser
Kompetensutveckling

Framtiden nir det giller katalogen



