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Bakgrund

Informationsfrsdrjning &r en central del av den nédvindiga infrastrukturen pa ett l4rosite och
hdgskolomnas bibliotek 4r viktiga utfSrare av detta uppdrag under larosétenas ledningar. Fo-
rum f8r bibliotekschefer bedriver ett omfattande samordningsarbete pd SUHF:s uppdrag.
Kungl. Biblioteket har genom sin instruktion i uppdrag att frimja samverkan och utveckling
inom biblioteksvisendet . Denna dverenskommelse skall tydliggdra intentionerna for samar-
bete mellan SUHF och dess Forum for Bibliotekschefer 4 ena sidan och KB & den andra.

Uppdraget for SUHF:s Forum for Bibliotekschefer

SUHF é&r ett samarbetsorgan fSr Sveriges universitet och hégskolor och har som syfte att
frimja samrdd och samverkan mellan ldros#tena och agera i frigor av gemensamt intresse.
For diskussion och samverkan inom informationsférsérjningsfragor har SUHF inrittat ett Fo-
rum for bibliotekschefer.



ROLRY ]

Kungl. Bibliotekets uppdrag avseende samverkan och utveckling inom biblioteksomri-
det

Kungl. biblioteket (KB) har av regeringen fatt ett utvidgat uppdrag for biblioteksvisendet.
Enligt den under 2011 reviderade instruktionen (SFS 2008:1421) har KB nu bland annat fl-
jande uppdrag:

KB ska ha en nationell dverblick Gver biblioteksomradet samt frimja samverkan och utveck-
ling inom omrédet.

KB ska arbeta med utveckling och samordning av digitala tjénster och system inom biblio-
teksvisendet och sérskilt svara for biblioteksstatistik och for det nationella biblioteksdatasy-
stemet LIBRIS. '

KB ska svara for frigor om samverkan mellan forskningsbibliotek nir det giller digitalisering
och digitalt tillgingliggtrande och analysera utvecklingen inom forskningsbiblioteken i lan-
det.

KB har under senare &r utvecklat sin inflytandestruktur for nationell samverkan. Den Natio-
nella referensgruppen, som &r ridgivande organ till Riksbibliotekarien, 4r den 6verordnade
kanalen for det 6kade intressentinflytandet. Dirutdver organiserar KB ett stort antal expert-
och styrgrupper kring visentliga frdgor inom omradet med ett brett deltagande frin olika in-
tressenter. KB ser nu, med anledning av det utvidgade uppdraget, éver sin inflytandestruktur
for nationell samverkan bade avseende ingdende grupper och dessas sammanséttning och ar-
betsformer. Ett forslag till dndrad inflytandestruktur har skickats ut och remissbehandlats och
beslut fattas eller planeras fattas under 2011.

Behov av samarbete mellan SUHF och KB

Informationsférsériningen dr volym- och kompetensmissigt en mycket viktig del av forsk-
ningens och utbildningens infrastruktur och biblioteken hos SUHF:s medlemmar &r betydelse-
fulla aktorer, bade nér det géller innehéll och utveckling av gemensamma tj4nster, sérskilt den
gemensamma katalogen LIBRIS. Volymmissigt stér lérositenas bibliotek for 85-90% av de
samlade kostnader till licenser i BIBSAM-konsortiet for e-resurser.

For SUHF ér det darfor viktigt med en tydlig paverkansmdjlighet och ett tydligt inflytande pé
de prioriteringar som sker inom den nationella samordningen genom KB. Det &r for SUHF
viktigt att vara involverade i sddana diskussioner.

Behovet av en §verenskommelse uppkommer sérskilt i omriden dir KB:s och lirosiitenas
uppdrag inte Gverlappar samt kring fragor eller funktioner dér det 6msesidiga férhéllandet
mellan parterna ir sirskilt stort. Overenskommelsen kommer dérfor att koncentreras till, men
inte uteslutande omfatta, féljande omraden:

1) Overlidggningar och informationsutbyte pa strategisk niva

2) LIBRIS

3) Licenser

4) Open access

KB har ett intresse att se till att ett konstruktivt infléde av idéer 4ger rum och att man genom
en inflytandestruktur har méjlighet att fAinga upp synpunkter frin betydelsefulla aktérer inom



Det #r glidjande att konstatera att det uppstatt en praxis som innebir ett dkat utbyte mellan de
olika organens arbetsgrupper med Skad korsrepresentation. Samarbetet kan Skas ytterligare
och dérfor tecknas nedanstdende §verenskommelse.

Overenskommelse

1.

KB samverkar med SUHF pé sidana omréden inom sitt uppdrag som har relevans for
hogskolebiblioteken, som utéver punkterna 1-4 ovan t ex omfattar digitalisering, kom-
petensutveckling, kvalitet och statistik mm .

KB informerar SUHF om eventuella nya expertgrupper och inbjuder SUHF att utse
representanter till dem som har relevans for hogskolebiblioteken. De personer SUHF
utser speglar expertgruppens niva och behov vad giller blandning av ledningspersoner
och specialister/handlaggare. SUHF ansvarar for att sikerstilla kommunikationen mel-
lan de personer SUHF utser till KB:s inflytandestruktur och SUHF som helhet.

SUHF informerar KB om eventuellt nya arbetsgrupper inom Forum for biblioteksche-
fer. KB har riitt att utse kontaktpersoner till de arbetsgrupper som finns inom Forum
for Bibliotekschefer. Forum utser nér man s& finner lampligt dven foretrédare for KB
som ledamoter i arbetsgrupper.

I syftet undvika att dubblera aktiviteter och arbetsgrupper skall regelbundna avstdm-
ningar goras mellan Riksbibliotekarien och representanter fsr SUHF:s ledning.

Det finns ett dmsesidigt tagande att SUHF &tar sig att i frigor som 6verlappar med
KB:s intressen inhdmta KB:s synpunkter, samtidigt som KB &tar sig att i frdgor som
overlappar med SUHF:s intressen inhéimta SUHF:s synpunkter

Infor enkiter och eventuella remisser frin KB som #r av intresse for SUHF skall sam-
rid ske mellan KB och SUHF om limpligaste adressater inom hogskolesektorn.

KB har inriittat en styrgrupp for Libris nationella infrastruktur. Gruppen utgdr en del
av KB:s inflytandestruktur, men har en s#rstillning i kraft av verksamhetens omfatt-
ning och betydelse for hogskolorna. Styrgruppen bestdr av foretridare for bibliotek
som levererar innehdll och arbetskraft till Libris nationella infrastruktur. Hogskolefo-
retridamna, och av dessa dven ordféranden, utses av SUHF. Gruppen ansvarar for ut-
veckling av strategier och prioriteringar i arbetet med Libris nationella infrastruktur.

KB har inriittat en styrgrupp for licensverksamheten, som utgér en del av KB:s infly-
tandestruktur, men har en sérstillning i kraft av verksamhetens omfattning och bety-
delse for hogskolorna. Styrgruppen bestar av fretrédare for de institutioner som &r
med i upphandlingskonsortierna. HogskolefSretrddarna, och av dessa dven ordforan-
den, utses av SUHF. Gruppen ansvarar for utveckling av strategier for upphandlings-
verksamheten. 1 detta innefattas bl a vergripande principer for avtalens innehall, av-
talsformer, vem som ingér i avtalen m.m.

Det finns dven en styrgrupp for programmet OpenAccess.se. Programmet 4r en platt-
form for samverkan for de organisationer som nu #r foretradda i styrgruppen - Kungli-
ga biblioteket, Sveriges universitets- och hégskoleforbund, Vetenskapsradet, Kungl.



Vetenskapsakademien, KK-Stiftelsen och Riksbankens Jubileumsfond. Hogskoleftre-
tréidarna, och av dessa 4ven ordféranden, utses av SUHF. KB star som huvudman f5r
administrationen och den huvudsakliga finansieringen av programmet. Samverkan 4r
intiktad pé de mal som satts upp fér programmet i den av styrgruppen beslutade stra-
tegin. Styrgruppen kan ta stillning 4 de deltagande organisationernas véignar efter in-
tern forankring inom respektive organisation,

Upps#igning av avtalet kan goras av endera parten, Uppsiigningstiden ir 1 &r.

Denna &verenskommelse har upprittats i tva (2) likalydande exemplar, varav parterna tagit

var sitt,

Sveriges universitets- och hﬁgskolef‘drbund
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