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Presentationens upplagg:

1. SU:s organisation

2. UKA:s granskning av larosatenas kvalitetssdkring av
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1. SU:s organisation
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Stockholms universitets organisation

Universitetsstyrelse

Rektor

1 eller motsvarande centrum eller institut
2 eller motsvarande styrelse
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Kvalitetsfunktionen
Lovisa, Anna-Karin, Tove och Par
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2. UKA:s granskning av ldrositenas
kvalitetssakring av utbildning
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UKA:s nationella kvalitetssidkringssystem 2017-2022

Granskningar av larosatenas
kvalitetssakringsarbete

Utbildnings- Prévningar av
utvarderingar " 5 examenstillstand

Tematiska
utvarderingar
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Preliminar tidsplan — kvalitetssakringsgranskningar 2017-2022
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Lirosdtesgranskningar — Bedomningsomraden och bedéomningsgrunder

Styrning och organisation

Forutsattningar

Utformning, genomférande
och resultat

Jamstélldhet

Student-/

doktorandpersp.

Arbetsliv och
samverkan

Larosatets kvalitetssystem ar uppbyggt for
att sakerstdlla kvaliteten i

utbildningarna och det relaterar till
overgripande mal och strategier som
ldrosatet faststallt for sin

utbildningsverksamhet.

Larosatet sdkerstaller att den
undervisande personalens kompetens
motsvarar utbildningsverksamhetens

behov.

Larosatet har en tydlig ansvarsfordelning
samt andamalsenliga

rutiner och processer for utformning,
utveckling, inrattande samt nedlaggning av

utbildningar.

Larosdtet har en beslutad
kvalitetssakringspolicy, eller
motsvarande, som ar en del avden

strategiska styrningen.

Larosatet tillhandahaller en framjande

miljo som ger undervisande personal
mojlighet att utveckla saval sin pedagogiska
kompetens som sin @mnes- kompetens,
samt forutsattningar att bedriva sitt arbete
pa ett effektivt satt.

Larosatet sakerstaller att dess utbildningar
utformas och genomfors pa

ett satt som uppmuntrar studenterna till
att ta en aktiv roll i larandeprocesserna,

vilket ocksa aterspeglas i examinationen.

Larosatet sdkerstaller ett
systematisktarbete

med att beakta
jamstalldhet i
utbildningarnas

innehall, utformning

och genomférande.

Larosatet sdkerstaller
studenternas och
doktorandernas
mojligheter och
forutsattningar att
utova inflytande 6ver
utbildningen och sin

studiesituation.

Larosatet har rutiner
och processer som
sdkerstaller att
utbildningarna ar
anvéndbara och
utvecklar studenternas
och doktorandernas
beredskap att méta
forandringar i

arbetslivet.

Larosatet har en &ndamalsenlig och tydligt
definierad ansvarsfordelning for

kvalitetsarbetet.

Larosatet sakerstaller att infrastruktur och
studentstod ar andamalsenliga for
studenternas och doktorandernas

ldrande.

Larosatet sdkerstaller ett ndra samband
mellan forskning och utbildning i

verksamheten.

Larosatet har systematiska processer
som uppmuntrar till delaktighet,
engagemang och ansvar hos larare,
ovrig personal samt studenter och
doktorander.

Larosatet sakerstaller att det finns
tillrackliga laranderesurser och att dessa
anvands pa ett effektivt satt.

Larosatet sdkerstaller att dess
utbildningar utformas och genomférs
med tydlig koppling mellan nationella
och lokala mal, larandeaktiviteter och
examinationer.

Larosatet sdkerstaller att de resultat och
slutsatser som genereras av
kvalitetssystemet systematiskt tas
tillvara i den strategiska styrningen,
kvalitetsarbetet och i utvecklingen av
kvalitetssystemet.

Larosatet sakerstaller att varje student

och doktorand ges goda forutsattningar att
genomfdra utbildningen inom planerad
studietid.

Den information som genereras av
kvalitetssystemet kommuniceras pa ett
dndamalsenligt satt med relevanta
intressenter och far en spridning inom
organisationen.

Utifran genomfoérda uppféljningar vidtar
ldrosatet de atgarder som kravs for att
forbattra och utveckla utbildningarna.

Atgarder som planeras eller genomfors
for att forbattra och utveckla
utbildningarna kommuniceras pa ett
dndamalsenligt sitt med relevanta
intressenter.




3. Organisering av vart interna arbete for att
hinna i mal
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Rektors beredning for utbildningsutvardering
och system for kvalitetssakring - Rebus

Sammansattning:

Prorektor ar ordférande

Alla 6 ordférande for utbildningsberedningarna vid
omradena (Utbildning pa FN, GAN samt ldrarutbildningar)

En doktorand och en student
Kvalitetssamordnare

Studentavdelningens chef

En representant for vardera omradeskansli

Inrattades: HT 2015 & s,
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REBUS pa bild
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REBUS huvuduppdrag enligt rektors beslut

Kartlagga universitetets kvalitetssakringssystem

for utbildning och foresla atgarder som utvecklar

systemet

Stockholms
13 universitet
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Mote med Rebus i1 stora salen
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Rebus arbete under tre dr pa en bild

1. Gemensam bild av vad kvalitet i utbildning ar (HT 15)

2. Kartlaggningar av vad vi redan gor (fardig HT 16)

3. Identifiering av vad vi kan utveckla

4. Prioritering av vad vi ska utveckla forst (2017)

5. Beslut om beskrivning av vart kvalitetssystem for
utbildning och om 4 nya aktiviteter (januari 2018)

6. Pilottestning 4 nya aktiviteter (2018 - 2020)

7. Beslut om utbildningsgranskningar (juni 2019)
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SU:s kvalitetssystem for utbildning

Organisation och
styrning

2

Inrattande,
revidering och
avveckling

3

Planering,
genomférande och
uppféljning

4

Antagning och
examen

5

Anstallning och
kompetens-
utveckling
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Studentstdéd och
information
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Prorektors kalender

MANDAG
den 5
08
Busy
09
10

12 Out of Office

2 Busy

0ut of Office
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Busy

Busy

Busy

TISDAG
den b

Busy

‘Out of Office

Busy

Busy

ONSDAG

den 7

Busy
Busy Busy

Busy

Out of Office

Busy
Out of Office
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TORSDAG
den 8

Busy

Out of Office

‘Out of Office

Busy

FREDAG
den 9

Busy

Busy

Busy
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Min kalender

MANDAG TISDAG
den13 den 14
Kvalitetsfunktionen avstamning

Dulka fram till Rebus

Rebusmate
Stora salen

Duka bort efter Rebus

PostRebus
Hos Tave

Avstamnig med hanna om grundlarare
Hos Hanna

Ledningssekretariatet mite

2019-08-22

ONSDAG
den 15

Intervjustdd infor UKA-intervjuer
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TORSDAG FREDAG
den 16 den 17

Iu-mmpele

Prefekter Natfak: UKAs kommande
utbildningsutvarderingar
De Geersalen

Avstamning om LOGG
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Prorektor och kvalitetsfunktionen




4. Utmaningar
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2019-08-22  Par Brannstrom, Rektors kansli 20 universitet



Utmaningar

e Att forsta och genomfdra uppgiften att utveckla vart eget

kvalitetssystem for utbildning.

e Att forsta universitetets egna ansvar, oavsett vad UKA

har for system for utvardering.

e Att oka kannedomen om de nya kvalitetssakrande
aktiviteterna och kvalitetssystemet som helhet.

— Hur manga kommer att kunna berdtta om vart eget

kvalitetssystem nér UKA intervjuar medarbetarna

varen 20217

2019-08-22
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5. Framgdngsfaktorer

Stockholms
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Vilka ar framgdangarna?

e Att under kort tid kartlagga och utveckla ett
kvalitetssystem vid ett decentraliserat stort universitet.

e Att gora det pa ett inkluderande satt som givit samsyn.

e Att utveckla nagot som passar SU.

& Mw}o
T
» A T
7, &L
4”7 + S\ﬁ

Stockholms
2019-08-22  Par Brannstrom, Rektors kansli 23 universitet



Framgangsfaktorer del 1

e Tydligheten i rektors beslut och den riktning som pekas
ut i dessa. Kvalitetsfunktionen har bidragit med underlag.

e Skapande av Rebus med en klok sammansattning av
representanter fran bade verksamhet och administration.

e Det kontinuerliga administrativa stédet fran
kvalitetsfunktionen.

e Pilottestning inklusive utvardering av nya aktiviteter.

& Mw}o
T
» A T
7, &L
4”7 + S\ﬁ

Stockholms
2019-08-22  Par Brannstrom, Rektors kansli 24 universitet



Framgangsfaktorer del 2

e Mycket bra samarbeten med de bada omradeskanslierna,
som aven de tillhor den centrala forvaltningen.

e Att prorektor har varit ordforande i bedémargruppen for
UKA:s larosatesgranskning av Hégskolan i Boras. Denna
kompetensutveckling ger direkt effekt i Rebus arbete.

e Natverk i Stockholmsomradet och nationellt (bade
verksamhet och forvaltning)
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Framgangsfaktorer del 3

Kommunikation och forankring:

— Rektors blogg

— Rektors prefektmoten

— Presentationer pa héstupptakt for all personal

— Universitetsnytt (personaltidning)

— Rebusutskick med kopia till over 60 personer inom SU

— Informationsmoten framst med prefekter,
studierektorer och utbildningsledare

— Avstamningar med vicerektorerna
— Omradesodvergripande radet
— Det personliga samtalet - ibland avgdrande
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6. Reflektioner och fragor
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Forra bilden ar sista bilden i

foredraget
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Nedan foljer:

EXTRABILDER for eventuella

fortsatta resonemang
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SU:s kvalitetssystem for utbildning

Organisation och
styrning

2

Inrattande,
revidering och
avveckling

3

Planering,
genomférande och
uppféljning

4

Antagning och
examen

5

Anstallning och
kompetens-
utveckling
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Inom omrade 3 forstdarks uppfoljningen:

1. Utbildningsrapporter och utbildningsgranskningar -
pilottestas 2018 - 2020, samt beslut juni 20109.

2. Universitetsgemensamt system for kursvarderingar och
kursrapporter — inférs under 2020
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Inom omrade 1 forstarks vertikal dialog:

1. Kvalitetsdialoger och kvalitetsrapporter -
pilottestas HT 2019

2. Fokusutvarderingar -
pilottestas VT 2020
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Rebus fortsatta arbete

e Inrattande och avveckling av utbildning
e Atgarder kring studentinflytande och studentstod

e Rekrytering och kompetensutveckling av larare och
annan personal

e Studenters, doktorander och alumners asikter om
studierna (till exempel via studentbarometer,
nyborjarenkat, alumnenkat eller fokusgrupper)

e MM
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universitet

Start Utbildning Forskning Samverkan Institutioner Bibliotek  Om oss | SOK ™|

=4 Skriv ut

LT Kvalitetssystem fér utbildning
Fakta Kvalitetssystemet fir uthildning sammanfattar universitetets systematiska arbete med ::?J:f;::hetﬁ vid Stockholms
utbildningskvalitet och har delats in i sex omriden. Nedan kan du Kicka dig vidare i
Agenda 2030 .- , . . o e e 5
rutorna for ytterligare information om vad som ingar i varje omrade.
m E-post: tove.holmgvist@su.se
Telefon: 08-16 22 05

. Observera att beskrivningarna av de sex omrddena dr under revidaring.
Kwalitetssystem for g ng

Tove Holmqgvist (kvalitetssamordnare)

utbildning ' Ledningssekretariatet, Rektors kansli
Rankning
2 Mer information om universitetets
Remissvar kvalitetsarbete med utbildning hittas
Inrattande, har:
Sifferfakta revidering och
avveckling
Evenemang

Jobba pa SU

Organisation 4 3
Press, media & Antagning och Studentstad och
nyheter examen information

Priser & utmarkelser

Universitetsomradet
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53 utvecklas universitetets Rebus — beredningen som Sumlps

kvalitetssystem vidareutvecklar %, 3 NoI
kvalitetssystemet LT

1 juni 2019 beslutade rektor om Regler fir
utbildningsgranskningar och mallar for Rektors beredning fiir StOCkhOlmS
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http://www.su.se/kvalitet

