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Bakgrund

Stor decentraliserad myndighet

Universitets- Internrevisionen

kollegiet Universitetsstyrelsen
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Universitets- organ som regleras ’
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Bakgrund

Rapportering igar
— Svag koppling verksamhet och ekonomi
— Tidskravande rapportering, klipp/klistra
— Liten analystid
— Tunna rapporter, lite analys
— Rapportering starkt kopplad till ekonomi
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Bakgrund

Mal
— Bra anvandbara kvalitetssakrade rapporter
— Storre koppling verksamhet/ekonomi
— Enklare rapporteringsmetod
— Mer analystid
— Personoberoende
— Fa in fler delar i ordinarie rapporter
— Mer engagemang av chefer i rapporteringen

— Bonus, meranvanda metoden )
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Tillvdgagangssatt

Koll av befintliga systemstdd.
— Hypergene
Information/sélja in ny rapporteringsmetod
Avrop, utbildning, missionera, delaktighet, implementera,

iInformation,
» Massor av arbete -
» GoLive T1 2018 fakultet i’”
e GoLive T1 2019 institution uumcomm.o’,, . Hf
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e Vagval: Kopa konsultstdd vs egen kompetens. {2
LUNDS

UNIVERSITET



Utmaningar

« Kraver tid och pengar
e FOrandring ar jobbigt. Vinna berordas intresse

 Ratt underlag pa ratt plats i rapporterna

e Lara bygga sjalv

» Teknik felar ibland/gar ej att bygga allt som dnskas
 Har e all data 1 systemet
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Var ar vi nu

e Mal
— Bra anvandbara kvalitetssakrade rapporter.
— Storre koppling verksamhet och ekonomi
— Enklare rapporteringsmetod
— Mer analystid
— Personoberoende
— Fain fler delar i ordinarie rapporter
— Mer engagemang av chefer i rapporteringen
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— Bonus, meranvanda metod
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— De flesta gillar det och vill ga langre.



Kommer snart

Fordefinierade tabeller att skriva I.
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Visning 1 systemet
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(HTE] for perioden jamfdrt med maotsvarande antal for december

som koenamer att piverka utvecklingen av HTE och/eller

Profewar

Lekbor
Mariteringsansuaiin
Adjurkt

Annan undervisande o
Ionehavare o dokL.L
Administrativ persn
Biblistekperanal
Teknish personal
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