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med representanter fran

10 larosaten

Sveriges forenade studentkarer
Universitets- och hogskoleradet
Arbetsformedlingen
Valideringsdelegationen
Myndigheten for Yrkeshogskolan
Linda Gerén (SUHFs kansli)

Support Group Network

(asylsokandes egenorganisiserade forening)

Helsingborg

nnnnnnn

Vasterds

MMMMM



SLUTRAPPORT

SUHFs ARBETSGRUPP FOR FLYKTINGFRAGOR
(2016-2019)

SUHF
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SRveripes universitets- & hiypskolaffidhnd

Arbetsmoten (26)
Nationella natverksmoten (3)

Arrangor av nationell konferens

Arrangor av internationell konferens
Medverkan i UHR konferenser (2)

Kartldggning av larosatenas insatser kopplade till flyktingar och
nyanlanda (2016,2019)

SUHFs stdllningstagande och atgarder for att forbattra inkludering
av nyanlanda akademiker

SUHFs skrivelse till regeringen
Intervjuer radio, TV, tidningar
Inbjudan till och deltagande i europeiska konferenser

Rapport: Nationellt uppdrag for utveckling av validering



NYINVANDRADES UTBILDNINGSNIVA

(2014-2017 data fran SCB)

e Mellan 2014 och 2017 invandrade 276 000 personer mellan 25 och 64 ar. Drygt hdilften av dem
har en eftergymnasial utbildning. Det ar en storre andel an i hela Sveriges befolkning, dar
omkring 45 procent har en eftergymnasial utbildning.

* Ungefar 33 procent av de nyinvandrade i dldern 25-64 ar hogutbildade, att jamfora med 28
procent av samtliga i den aldern. Som hoégutbildade raknas personer som har studerat i minst tre
ar efter gymnasiet.

 Andelen arbeten som kraver en langre utbildning 6kar, vilket innebar att det blir vanligare med
hogre studier bland dagens yngre personer. Bland dem som invandrade under 2014-2017 ar
hdlften 34 dr eller yngre medan mediandldern i hela befolkningen ér 44 ar.

e Gruppen som har invandrat fran Syrien och Irak ar tudelad. Omkring 40 procent har hogst en
forgymnasial utbildning, men ungefar lika manga har en eftergymnasial utbildning.
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Etablering efter
kompletterande utbildning

- personer med utlandsk utbildning

2019:3

regeringens sarskilda satsningar for larare, jurister,
sjukskoterskor, lakare och tandlakare med utlandsk
examen

hogre andel kvinnor (71%) an man (67%) var
etablerade ett ar efter fullféljd utbildning

for samtliga dkade etableringen fran 70 procent till 80

procent efter tva ar och till 85 procent efter tre ar
(jamfor 84 % examinerade 2014/2015 var etablerade efter 1-1,5 ar)

tre ar efter utbildningen var andelen etablerade man
90 procent jamfort med 85 procent kvinnor



Kartlaggning av larosdtenas

insatser kopplade till flyktingar
och nyanldanda

% é Universitets- och
v hogskolerddet

Artagning ach B Brmining av utilindsk Intermat onella IT-systom t&r Likca
studiar wthdidning mit|lighater hégskolesaktorn mallighs
Kartlaggning av larosidtenas “iLyssna
insatser i flyktingfragan
27 oktobar 2016
MNYHET

SUHF och UHR har gatt ut med en enkat for att fanga in |drosatenas
insatser kopplade till flyktingar och nyanlanda. Enkaten har resulterat i
en kartlaggning som nu presenteras.

Syftet med karilaganingen &r att visa pa en del av alla de insatser enskilda
larosEten gie for att bidra med |Gsningar for fystingar och myanldnda. Universitet
och higekodors grundutbildning cch kompletterande utbildningar av olika =lag
underitar etablering, integration och introduktion pa den svanska
arbetzmarknaden. Forskning bidrar fill kunskap och forstéelse och framjar att
effektiva insatser grs. | alla lErosatens upsdrag ligger et stort ansvar 6
breddat deftagande och allas likvardiga majlighster.

UPPFOLJANDE ENKAT 2019
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reform - Recognition of Prior
Learning and inclusion in the light of
increased migration
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Malmé higskola

Konferans

Universitets- och hdgskoleradet bjuder | samarbete med

Regeringskansliet och Malmé hégskola in till en internationell
onferens om reell kompetens och inkludering av nyanlanda i hig
thildning.
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Utveckling av validering for
kompetensforsorjning och livslangt
ldrande inom hogre utbildning

Frén: Nationellt uppdrag fér utvecklingen av validering - NUKUVY-projektet.

anne Smidt - projekiedare

r MALMO
ll UNIVERSITET

Sarskilt uppdrag inom REKO-projektet fran UHR
(Hogskolan Vast, Malmo universitet, Umea universitet)

Hur kan larosaten pa basta satt utveckla kompetens hos
ledning, akademisk och administrativ personal for langsiktigt
arbete med validering?

Tre nationella workshops

Studiebesok till Danmark och Frankrike tillsammans med
representanter fran UHR, UKA, SUHF och Valideringsdelegationen

Slutrapport

Validering understodjer larosatenas samverkan kring livslangt
larande, kompetensforsorjning, breddad rekrytering och breddat
deltagande — och kan dven ses som en del av hallbar utbildning i
linje med Agenda 2030.

Validering bidrar forutom till att 6ka den sociala mobiliteten, ocksa
till 6kad samverkan for kunskapsutveckling och spridning av nya
forskningsresultat till naringsliv, offentlig sektor och civilsamhallet.



REGIONAL SAMVERKAN for en lyckad etablering och integrering av

nyanlanda akademiker

Nyanlanda akademikers vég till arbete
Farbereds samhilet [y mottagande och etablaring av nvaniinda
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https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer_dokument/kartlag
gning-av-hinder-for-etableringar.pdf



SCHOLARS AT RISK
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Grundades 2000

Over 500 lirosaten i 40 lander
Huvudkontor i New York

SAR-Europa vid National University of
Maynooth (Irland)

Sweden Section lanserades 2016

20 larosaten + Vitterhetsakademin

Nara samarbete med tex Svenska Pen,
fristadsnatverket, Sveriges unga akademi
Finansiering fran RJ; 6 mkr, fornyat stod 5 mkr
Inspireurope



VARA GEMENSAMMA UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER

* Invandrade akademiker ar en viktig resurs for kompetensforsorjning i Sveriges framtida
akademiska miljoer, offentliga, privata och idéburna sektorer, till en ringa
utbildningskostnad

e Dagens regler om uppehallstillstand tvingar individer att i forsta hand prioritera arbete
fore utbildning — stor risk att samhallet gar miste om ett vardefullt och langsiktigt
akademiskt kompetenstillskott

e Tidigt kontakt med den akademiska miljén ar bade motiverande och identitetsstarkande
e Akademins internationella natverk breddas och internationalisering pa hemmaplan starks
e Stodjer den fria globala akademiska rorligheten

e Bidra till att starka Sverige som kunskapsnation



FORSLAG pa forandringar i regelverk och hur ekonomiska
SUHF resurser kan allokeras

Sveriges universitets- 2018-06-27
och hogskoleforbund Dnr 0036-18
Tryckerigatan 8
111 28 Stockholm
e Tillvarata utlandska akademikers kompetens - forandra lagen
Regerin, . el . . ey o o . o
Uthildningsdepartementet om tillfilliga begransningar av mojligheten att f& uppehallistillstand

Firslag till &tgirder fr nyankinda akademikers inkludering, studier och vig till
arbete

Sveriges universitets- och hogskolefarbund (SUHF) vill uppmarksamma regeringen pa
hinder och grundlaggande problem som identifierats nar det galler nyanlanda
akademikers majligheter att komplettera eller fullfalja sin utlandska utbildning vid de
svenska larosatena.

e Underlatta for fler att genomfora kompletterande utbildning

Sveriges Eirosaten arbetar tllsammars mee regioner och berdrda myndigheter or att e Paskynda arbetet med att utveckla validering och beddémning
underlatta for akademiker med utlandsk utbildning att snabbare integreras i svenskt

arbetsliv. Erfarenheterna fran detta arbete ar val dokumenterade och ligger till grund for aVv ree | | ko m p ete ns

de Stgarder som fareslas i den bifogade skrivelsen. | skrivelsen finns konkreta farslag pa

atgarder som vi anser kommer att framja inkludering och integrering av sdval nyanlanda
som de sedan langre tid i Sverige bofasta akademikerna med utlandsk uthildning.
Skrivelsen har tagits fram av SUHF:s arbetsgrupp far flyktingfragar.

kv inktsom ett underig for diussion med regeringen ach en ulgingspunkt e Forbattra for larosatena att kunna ge behorighetsgivande
far nationell samverkan. .o . . .
och hogskoleintroducerande utbildning

Enligt uppdrag

Mm,,,ges e Ge larosatena betygsratt och resurser for SFl for akademiker

generalsekreterare

e Andra férordningen om uppdragsutbildning



ARBETET FORTSATTER....

e Migrationskommitténs forslag pa remiss (tillflliga lagen I6per ut 20 juli 2021)

e EUs Migrationsforslag

e Bevakning av ett stort antal betankanden/remissvar
e Sarskilda uppdrag och finansiering till larosatena

e Samordnad utveckling av validering

 Regionala samarbeten fortsatter och vidareutvecklas

e Hur stodjer vi ateruppbyggnaden av akademin i drabbade lander?
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