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SUHF

och hogskoleférbund

Observationer av UKA:s nuvarande
system for larosatesgranskningar

* Overlapp mellan de olika bedémningsomradena (6 st BO)
* Manga och detaljerade bedomningsgrunder (19 st BG)

* BO har olika karaktar och betydelse for kvaliteten pa utbildning
* system, forutsattningar, teman, processer

e Larosaten har byggt upp fungerande, men olika, kvalitetssystem
* Granskningarna inte anpassade till larosatenas olika storlek och profil
* Resurseffektivt? Stor arbetsb6rda och kostnad



SUHF
Utgangspunkter for nasta cykel oo

« UKA bor fokusera pa centrala delarna i larosatenas kvalitetssystem
e Larosatena sjalva ta ansvar for andra delar

 BO bor inte innefatta uppfoljning av specifika sakomraden kopplade till
HL 1 kap. §1-5, om de inte har direkt baring pa utbildningarnas kvalitet

 Dessa omraden ar redan integrerade i och prioriterade i larosatenas verksamhet
e T. ex. framja hallbar utveckling, jamstéalldhet, internationalisering, breddad rekrytering

e Foljas upp i annan ordning, skild fran larosatesgranskningarna

* Larosatestillsynens fokusomraden bor inte bedomas igen |
larosatesgranskningen
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Forslag pa ny dvergripande indelning S@F

Tvd bedémningsomrdden

1. System — Styrning och organisation
» Tacker det teoretiska ramen for kvalitetssakringsarbetet
* Dvs policy, styrning, organisation och ansvarsférdelning

2. Processer — Utformning, genomforande och resultat
e Systematiska arbetet som gors inom ramen for kvalitetssystemet
* Dvs information, uppféljining och aterkommande granskning
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SUHF
Bedomningsgrunder = teman ot

Bedomningsomraden

1. Styrning och organisation
2. Utformning, genomférande och resultat

Inom bada dessa tva omraden finns dessutom teman som ska bedomas, t ex:

e personal och kompetens

* larandemiljo och studentstod
» studentcentrerat larande inkluderande student- och doktorandperspektiv

e arbetsliv och samverkan.



SUHF

Exempel pa teman som granskas —
Personal och kompetens oeh hogskcleforbund

1. Styrning och organisation

* policyer och riktlinjer for personalen och deras kompetens for att sakerstalla
utbildningars hdga kvalitet.

* organisation och ansvarsfordelning.

2. Utformning, genomforande och resultat

* processer for att sakerstéalla att personal och kompetens ar andamalsenliga
* processer for kompetensutveckling
e aterkommande uppfbljning och analys av personalens kompetens



BO:s relation till ESG

1. Styrning och organisation
* ESG 1.1 Policy for kvalitetssakring

e ESG 1.2 Utformning och inrattande av utbildning
(delvis)

* ESG 1.3 Studentcentrerat larande, undervisning och
bedomning (delvis)

* ESG 1.5 Undervisande personal (valda delar)
* ESG 1.6 Laranderesurser och studentstod

* ESG 1.9 Kontinuerlig uppfoljning och regelbunden
granskning av utbildningarna (valda delar)

UKA:s tillsyn av regelefterlevnad

* ESG 1.4 Antagning, progression, erkannande och
utfardande av examensbevis

SUHF

Sveriges universitets-
och hogskoleférbund

2. Utformning, utforande och resultat

ESG 1.2 Utformning och inrattande av
utbildning

ESG 1.3 Studentcentrerat larande,
undervisning och bedémning

ESG 1.5 Undervisande personal (valda delar)
ESG 1.6 Laranderesurser och studentstod
ESG 1.7 Informationshantering

ESG 1.8 Information till allmanheten

ESG 1.9 Kontinuerlig uppfbljnin% och
regelbunden granskning av utbildningarna

(ESG 1.10 Regelbunden extern
kvalitetssakring)



SUHF

Sveriges universitets-
och hogskoleférbund

Synpunkter fran
kvalitetssamordnarnatverket

e 25-tal larosaten svarat pa en informell forfragan

 Stor 6verensstammelse vad galler

* Undvika upprepningar (mellan olika typer av utvarderingar och inom en viss
utvardering)

* Reducera bedomningsomradena/bedomningsgrunderna

* Vikten av att ta hansyn till den arbetsborda och de kostnader granskningen av
olika omraden innebar

e Systemet bor halla isar tillsyn och kvalitetsgranskning
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SUHF

Sveriges universitets-
och hogskoleférbund

Synpunkter fran
kvalitetssamordnarnatverket

* Delade meningar/tveksamhet vad galler att:

* inte inkludera sa kallade politiska sakomraden (relaterade till HL), och istéllet
utvardera dessa som tematiska utvarderingar

* ett antal teman aterkommer under bada bedémningsomradena
* ta bort beddmningsomradet “Forutsattningar”

* inte ha Studentinflytande som ett eget tema (inte detsamma som
“studentcentrerat larande”)

* inte ha Forskningsanknytning som ett eget tema
 ha krav pa extern kollegial granskning
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Synpunkter fran SUHF

Sveriges universitets-

kvalitetssamordnarnatverket

* Inspel

 Skillnad mellan hur statliga respektive enskilda larosaten utvarderas

e Utvarderingarna borde vara progressiva och bygga pa foregaende

utvarderingar/Larosaten som har klarat en utvardering borde erhalla en
forenklad granskning nasta gang

 Modellen borde utga fran larosatenas egna kvalitetssystem



Diskussion

Hur kan och bor bedémningsomradena
vid larosatesgranskningar forandras?




