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Mentifragor, menti.com, kod XXXX

Hur mycket har du jobbat hemifran under
pandemiperioden?

Har du trivts med att arbeta hemifran?

Jamfor fysiska moten med digitala moten
betraffande effektiv tidsanvandning!

Hur har din produktivitet paverkats av hemarbete?

Sammanfatta med ett ord hur du har upplevt
arbetet under pandemiperioden!
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Oro, risk for att sjalv bli svart sjuk, Att forlora jobbet/risk
rent av avlida for detta

Osakerhet kring framtiden

Kan inte besoka
foraldrar

de ergonomi
hemarbetsplatse
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Gjorda erfarenheter under pandemin

- Distansarbete fungerar i manga typer av jobb
och de flesta som gor det, trivs med det

- Videomoten och digitala kommunikations- k‘\\ -
kanaler ar enkla att anvanda och effektiva j

- Arbetsplatser och och organisationer ar olika, \
standardlosningar kanske inte funkar bra j &

- Kamp mellan tradition och fornyelse: den / (,’ xﬁ*

fysiska arbetsplatsen versus digitala rum

- Om en digitaliserad arbetsmodell fungerar:
Hur ser framtidens lokalbehov ut? M j
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"People tend to be
sentimental about how
wonderful work used to
be,

grumpy about how it is
and

fearful of what it will

”
become.
The Economist, April 10, 2021, s 7
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Undersokning med 500 hemarbetare i juni 2020

Trivs du med att arbeta i hemmet? Har du haft kul medan du jobbat?

"

mJA! ©ja mvarken/eller mnej m NEJ! mJA! =ja mvarken/eller mnej m NEJ!

Kélla: https://www.netigate.net/sv/att-leda-arbete-i-hemmet-en-undersokning-om-hemarbete/

GOTEBORGS UNIVERSITET



https://www.netigate.net/sv/att-leda-arbete-i-hemmet-en-undersokning-om-hemarbete/

Undersokning till drygt 2000 med-
arbetare i december 2020
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Manga anstallda efterlyser en mer flexibel arbetssituation med mdjlighet till hemarbete dven

efter pandemin, sager Sophie Hedestad, kommunikationschef pa analysféretaget Netigate.
Bild: Netigate

Publicerad 15 februari 2021

"Hemarbete kommer bli
en konkurrensfordel" T

Svenskarna trivs allt battre med att arbeta hemifran och tva av tre efterlyser ett Det har blvit samre med tiden ot arbeta
flexibelt arbetssatt efter pandemin, dar hemarbete varvas med kontorsarbete. nemifran
Det framkommer i en ny undersokning.

m Varken eller

https://www.netigate.net/sv/articles/undersokningar/att-leda-arbete-i-hemmet-en-undersokning-om-hemarbete/
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Anstalldas upplevelser av hemarbete
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https://www.netigate.net/sv/articles/undersokningar/att-leda-arbete-i-hemmet-en-undersokning-om-hemarbete/
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Anstalldas upplevelse av hemarbete
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https://www.netigate.net/sv/articles/undersokningar/att-leda-arbete-i-hemmet-en-undersokning-om-hemarbete/
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Anstalldas upplevelse av hemarbete
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Hur manga dagar i veckan vill du jobba pa kontoret efter
pandemin?




Undersokning fran Akavia (juni 2021)

Chefer: har dina medarbetares effektivitet i arbetet paverkats av
pandemin?

Ja, medarbetama har blivit mycket mindre effektiva
Ja, medarbetama har blivit nagot mindre effektiva

MNej, medarbetarnas effektivitet ar oforandrad

Ja, medarbetama har biivit négot mer efrektiva ||| EEGTTNRGG

Ja, medarbetama har biivit mycket mer effektiva [}
0% 10% 20% 3% 40% S50% 6%
* Akavias rapport "Kontoret efter pandemin” / AKANA

https://www.akavia.se/siteassets/01-gemensamt/trycksaker-och-broschyrer/kontoret-efter-pandemin-akavia-2021.pdf
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Undersokning fran Akavia (juni 2021)

For den verksamhet du leder, vilken ar den optimala balansen
mellan arbete pa kontoret och hemarbete?

43%
40%
5%
0%
5%
2%
15%
10%

5%

0%
Medarbetamna Medarbetama Medarbetama Medarbetarma Medarbetama Det spelar ingen Fragan &r inte
enbart jobbar jobbar mest jobbar ungefar ika jobbar mest frAn  enbart jobbar fran roll varifran relevant for min
hemifran hemifran mycket hemifran kontoret kontoret medarbetama grupps arbete
som fran kontoret jobbar

* Akawias rapport "Kontoret efter pandemin™ / AKANIA

https://www.akavia.se/siteassets/01-gemensamt/trycksaker-och-broschyrer/kontoret-efter-pandemin-akavia-2021.pdf
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Framtidstrender

- 3-2-2 schema ersatter mandag-fredag
veckan

- Fyradagarsvecka som alternativ?

- Behdvs det sa manga personliga
kontorsrum i framtiden?

- Kontoret som en gemensam
samarbetsyta och besokscenter?

- Ostort arbete som utfors hemifran
eller i avskilda kontorsrum
Ashley Whillans, Harvard Business

- Ett StOrre aVSténdStagande tl” SchooL en f{jresprékare for 3-2-2
infektioner pa jobbet
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Att finna produktiva avvagningar mellan

Tillforlitlighet

Att chefer med personal-
och verksamhetsansvar

tilsammans med Output ‘
medarbetare utvecklar o(:-\:‘g:tt:it:g Arbetsmiljé
arbetsformerna med och kvalitet)

fokus pa produktivitet och
kvalitet och losningar
som upplevs som rattvisa
och transparenta

Medarbetares
onskemal

GOTEBORGS UNIVERSITET




Nio rad for policyframtagning for flexibelt arbete

1. Strava efter en bred representation i policyarbetet
2. Lat arbetet ta tid
3. Ha policies som tilldter individanpassning

4. Undvik standardlosningar, se till vad som kan vara bast for just er
organisation

5. Fokusera pa arbetsmiljo- och tillforlitlighetsfragorna
6. Hemarbete skall motiveras mest utifran ett organisatoriskt perspektiv

7. Policies och beslut om hemarbete skall vara transparenta och
tilampas med rattvisa

8. Det behovs ett aktivt och kommunikativt ledarskap
9. Lat det flexibla arbetet bli en del av en modern arbetskultur

Kalla: https://www.gu.se/nyheter/hur-kan-man-arbeta-fram-policies-for-en-modern-arbetskultur
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Delfinmodellen: ledarskap for ett
flexibelt arbetsliv
DELFINMODELLEN

* DELegera: Att skapa och vidmakthalla medarbetar- |
ansvar genom tydliga uppdrag och férvantningar. DE Lege ra:
Medarbetare som upplever det meningsfullt att ta ansvar v ye
och som kan agera sjalvstandigt. FOlJ UDp!

» Folj upp: Att visa ett aktivt engagemang for INdividanpassa!
verksamheten och genom dialog och feedback med

medarbetarna bilda sig en uppfattning om hur
verksamheten fungerar och kan utvecklas.

* INdividanpassa: Att utéva ledarskap utifran kunskap
om medarbetarna som individer. Att strava efter att fa till
stand personlig utveckling och en hdog arbetsmotivation,
och detta genom att uppratthalla en balans mellan krav 7
och formaga.

Kalla: https://arbetsplatsenifokus.se/kunskapsbank/ledning-och-organisation/5132/
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Tack for visat intresse!

At
@ stefan.tengblad@gu.se ) cghrm.gu.se @ Centre for Global HRM
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