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Angaende befogenhet att besluta i fragor om disciplinansvar och vissa
arbetsrattsliga atgarder avseende innehavare av anstéllning som
professor

SUHF framstdllde i skrivelse till Utbildningsdepartementet 2013-05-03, dnr 13/027, begiran om en
forandring av den rddande hanteringen avseende disciplinansvar och vissa arbetsrittsliga fragor for
professorer. Skrivelsen och utredning till stéd for begidran 2013 bildggs, se bilaga 1.

Skilet till begéran 2013 var att SUHF menade att de fordndringar som skett nér det gillde styrningen av
myndigheterna samt utdkningen av ldrosétenas ansvar for anstdllningar, ocksd borde resultera i att
ansvaret for eventuella arbetsrittsliga atgdrder i forhdllande till professorer till fullo Sverfordes till
larosédtena. Nagon forindring i ldrosédtenas befogenhet i detta avseende har dock inte genomforts.

Beskrivningen av regelverket inklusive sirregleringen av hanteringen av professorer, och historiken for
dess tillkomst beskrivs ingdende i SUHF:s skrivelse och utredning frdn 2013. En del lagéndringar har
genomforts sedan framtagandet av denna, som framst paverkar enskilda laghénvisningar.

SUHF menar att de huvudskal som framfordes 2013 kvarstdr och att utvecklingen hérefter ytterligare talar
for behovet av en fordndring. Tillkommande skil dr framfor allt n6dvindigheten av en konsekvent och
lika behandling av samtliga medarbetare hos en arbetsgivare oavsett anstillningskategori, ndgot som
dagens ordning inte bidrar till, med en ofdrsvarlig fordel for professorskategorin. Aven lirosdtenas
mdjlighet att ta sin del i ansvaret for en kommande tydligare och mer réttsséker hantering av oredlighet i
forskning genom infbrandet av en ny statlig ndmnd den 1 januari 2020, talar starkt for att verfora
hanteringen av professorsérenden till 1drosétena. SUHF begér dérfor pd nytt en fordndring. En PM som
fortydligar skélen for en fordndring bifogas denna framstéllning, se bilaga 2.

I enlighet med de skdl som presenteras i bilagd PM samt i SUHF:s skrivelse 2013-05-03, dnr 13/027,
foreslas foljande:

Beslut i fragor om disciplinansvar, dtalsanmdlan, ldkarundersokning, avstingning och avskedande av
innehavare av anstillning som professor ska inte lingre avgdras av Statens ansvarsnimnd utan av
hogskolans styrelse. Om styrelsen inrdttat en personalansvarsndmnd ska dock nimnda drenden avgoras
av denna.

Overforandet av beslutsbefogenheter i enlighet med forslaget ska inte gélla for den vars anstillning som
professor ingdtts fore den 1 januari 1999.

SUHF har varit i kontakt med Arbetsgivarverket, som stodjer forslaget.
Med vénlig hélsning

Astrid Sdderbergh Widding )
Ordférande SUHF
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