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Verksamhetsplan for Sveriges universitets- och hogskoleforbund for
2013

Verksamhetsplanen grupperas i Forbundets inre respektive yttre arbete. Med
"inre” avses arbete medlemmarna emellan, medan "yttre” fragor ror relationen till
departement, centrala myndigheter m.fl aktorer. Beslutade principer fran
utredningen om FoOrbundets framtid utgor grund for styrelsens prioritering av
fragor att ta sig an. | det yttre arbetet ska hansyn tas till de atgarder som aviserats
fran t ex regering, riksdag och myndigheter. Det bor aven finnas en radighet for
Forbundet att sjalv driva fragor dar man vill paverka utvecklingen eller félja upp
utfallet av tidigare genomférda reformer. Utrymmet for SUHF att ta sig an
egeninitierade fragor har 6kat under de senaste aren i takt med att regeringens

reformtakt mattats nagot.

Forbundet behdver ha en handlingsberedskap for att kunna hantera och bevaka
medlemmarnas gemensamma intressen i oférutsedda fragor som upppkommer till
foljd av politiska reformer. Det later sig darfor inte goras att i verksamhetsplanen i

detalj beskriva vilka insatser som ska genomfaras under det kommande aret.

Forbundets inre arbete
Internt i sektorn ska Forbundet fortsatt driva sin katalyserande roll for samarbeten
medlemmarna emellan. SUHF ska erbjuda en arena for samverkan och samtal

inom sektorn kring fragor som medlemmarna sjalva véljer att samarbeta kring.

Omraden som sa vitt i nulaget kan forutses kommer att vara i fokus under 2013
inkluderar, men ar inte begransat till, frdgor om inre organisation,
arbetsgivarfragor och anstéllningssystem, kvalitetsarbete, internationalisering och
samarbeten kring tekniska system.



Forbundets arbete med en framtidsanalys av hdgskolesektorn till 2030 kommer att

avslutas och avrapporteras under 2013.

SUHF ska aven utveckla sitt ledarprogram genom nya antagningar till HeLP-
programmet. Under forutséttning att tillfredstéllande finansiering kan sakras ska
Forbundet &ven initiera ett rektorsprogram i egen regi. | arbetet med
ledarprogrammet ingar att soka basta de formerna for att sakerstélla hogt kvinnligt

deltagande i det hdgsta akademiska ledarskapet.

Den utokning av kanslipersonalen som genomfordes under 2011 ska enligt
tidigare beslut anvandas for en ambitionshdjning av verksamheten sedan kansliet
blivit fullt bemannat. Det kan finnas skal att sarskilt inrikta sig pa omraden dar
SUHF tidigare inte haft en lika stark aktivitet, som exempelvis forskningspolitiska
fragor eller internationell bevakning. Ett led i detta ar att se pa hur relationen

mellan SUHF:s kansli och de olika arbetsgrupperna kan stéarkas.

Funktionen av att upplata SUHF:s lokaler for att underlatta medlemmarnas behov

av motesplatser i Stockholm ska fortsatta och ytterligare forstéarkas.

SUHF kommer under 2013 att fungera som kanslifunktion och webbplats for

Study Destination Sweden i enlighet med en under 2012 sluten éverenskommelse.

Forbundets yttre arbete

Det yttre paverkansarbetet handlar dels om att Forbundet ska ta en aktiv roll
gentemot omvérlden i formulering och torgférande av sektorns standpunkter och
proaktivt bearbeta politiska och andra aktérer i fragor dar hogskolesektorn har en
enad hallning. Dessutom handlar det yttre arbetet om att félja upp de forslag och
reformer som regering, riksdag och ansvariga myndigheter samt olika europeiska
organ lagger fram. Bland annat kan det sistndmnda réra uppféljning av foljderna
av 2012 ars forsknings- och innovationsproposition, utfallet av utredningen om
myndighetschefernas  villkor samt eventuellt kommande férslag om
stiftelsehdgskolor. SUHF kommer ocksa sarskilt att bevaka relationerna till de nya

myndigheterna  Universitetskanslersambetet (UKA) och Universitets- och



hogskoleradet (UHR) som etableras fran 1 januari 2013. Pa en europeisk niva ska

SUHF bevaka och folja upp EU-program som Horizon 2020 och Erasmus for all.

De frageomraden som Forbundet utéver detta kommer att arbeta med under 2013
inkluderar, men é&r inte begransat till, arbetsgivarfragor, internationalisering,
fastighetsfragor, studentinflytande samt kvalitetsfragor, inte minst i ett
framatsyftande utvecklingsperspektiv.

Det ar &ven SUHF:s avsikt att i samarbete med Myndigheten for yrkeshdgskolan
inleda ett arbete med en genomlysning av det postgymnasiala utbildningssystemet
i sin helhet. | detta ingar att Forbundet ska ta en mer aktiv roll i arbetet med

implementeringen av ett nationellt kvalifikationsnatverk (NQF/EQF).

SUHF ska utover detta fortsatt delta i samarbetet inom EUA, NUS och 1AU med
ofdrandrad ambitionsniva. Pa nagot ars sikt bor 6vervagas om en uppféljning ska

goras av medlemskapet i IAU, som SUHF blev medlem i 2011.

Formerna for arbetet

Huvuddelen av SUHF:s operativa arbete utfors i stdende expertgrupper?® for fragor
av permanent natur samt tillfalliga arbetsgrupper for att utreda angelagna fragor.
Dessa bemannas huvudsakligen av personer fran medlemslarositena dar
reskostnader och arbetstid betalas av arbetsgivaren. Deltagandet av
larosatesanknutna personer i expert- och arbetsgrupper ar en vérdefull och absolut
forutsattning for att SUHF ska fungera. Kansliet utfér i allménhet en samordnande

funktion i de olika gruppernas arbete.

SUHF bemannar &ven arbetsgrupper inom andra organ och myndigheter, som t ex
Kungl. Biblioteket eller Universitets- och hogskoleradet. Beslut om deltagande och
bemanning av dessa grupper fattas av presidiet, i allménhet efter beredning i

ber6rda expertgrupper.

11 skrivande stund ar féljande permanenta grupper aktiva inom SUHF: Expertgruppen for fastighetsfragor,
Expertgruppen for forskningsadministrativa fragor, Expertgruppen for kvalitetsfragor, Expertgruppen for
studieadministrativa fragor, Forum for bibliotekschefer, Hogskolans forum for redovisningsfragor, Styrgruppen

for HeLP.



Lopande kontakter sker mellan presidium och kansli & ena sidan och foretradare
for olika partier, myndigheter och andra organisationer a den andra. Detta sker dels
genom informella moten och deltagande i olika seminarier och konferenser.
Forbundet ska vidare, nar sa bedoms lampligt, samla foretradare for sektorn till

diskussioner av angelagna fragor.

Forbundet ska delta under Almedalsveckan, dels med egna arrangemang, under
forutsattning att ett 1ampliga teman kan definieras, dels genom deltagande i andras
arrangemang for att fora sektorns talan. Presidiet och kansliet samordnar SUHF:s

Almedalsaktiviteter.

Forbundet ska vidare uttala sig i sektorsgemensamma fragor dar det rader
tillracklig samsyn. Informationsspridningen fran SUHF till medlemmar saval som
till utomstaende ska utvecklas, sarskilt som ett led i att Forbundets nya webbplats

till fullo borjar utnyttjas.



