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Breddad rekrytering och breddat deltagande i högre 
utbildning 

Möjligt eller omöjligt uppdrag? 

SUHF:s årskonferens 18 oktober 2022 
Det står i högskolelagen att universitet och högskolor i sin verksamhet aktivt ska 
främja och bredda rekryteringen till högskolan. Studentsammansättningen ska 
spegla det omgivande samhället och lärosäten ska sträva efter att vara 
inkluderande, öppet och tillgängligt för alla oavsett bakgrund. 

Alla lärosätens verksamhet med breddad rekrytering har nyligen utvärderats av 
UKÄ och nu är siktet inställt på framtiden. Vad krävs för att lärosätena ska fortsätta 
utveckla sitt arbete med breddad rekrytering och uppfylla uppdraget om att 
erbjuda utbildning till alla? 

Syftet med konferensen är att lyfta utmaningar och möjligheter med lärosätenas 
arbete för breddad rekrytering och breddat deltagande samt att dela 
erfarenheter. 

• Hur organiserar lärosätena arbetet med breddad rekrytering och breddat
deltagande utifrån resurser, storlek och förutsättningar?

• Hur följer lärosätena upp och utvärderar arbetet med breddad rekrytering
och breddat deltagande?

• Hur samverkar lärosätena med olika aktörer i det omgivande samhället för
att uppnå uppdraget?

PROGRAM 

Tid: kl. 10.00-17.00 

Plats: Röda Korsets Högskola, Emmy Rappe-salen 

PROGRAM 

09.30 Kaffe 

10.00 Välkommen 
Susanne Georgsson, rektor Röda Korsets Högskola och Jenny Cadstedt, 
internationell strateg, Röda Korsets Högskola 

10.20 Program för dagen 
Moderator Gabriella Ahlström, författare och journalist 
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10.30 Potentialen för breddad rekrytering 
Fredrik Svensson, Seniorkonsult, f.d. UKÄ/Sweco 

11.15 Kaffepaus 

11.40 Breddad rekrytering och breddat deltagande – vad betyder det och varför 
behövs det? 
Henrik Bohlin, Professor i idéhistoria, Södertörns högskola 

12.20 Hybridundervisning och inkludering 
Åse Tieva, Universitetslektor, Umeå universitet 

13.00-14.00 Lunch 

14.00-15.00 Panelsamtal 
Ett uppdrag i utveckling med olika aktörer i samhället. Utmaningar och möjligheter 
diskuteras, till exempel olika aktörers förutsättningar, ansvar och samarbete. 

• Viveka Persson, gruppchef, Utvärderingsavdelningen, UKÄ
• Daniel Granqvist, dataskyddsombud, SCB
• Ordförande, Sveriges Förenade Studentkår (SFS)
• Representant från UHR
• Två rektorer från universitets- och högskolesektorn
• Erik Nilsson, f.d. statssekreterare, Arbetsmarknadsdepartementet och

Utbildningsdepartementet

15.00-15.30 Kaffe 

15.30-16.30 Samtal i grupp 
Grupper om tio personer samtalar om teman som först presenteras i plenum. 

1. Rekrytering och marknadsföring: Helene Komlos Grill,
kommunikationsansvarig, Röda Korsets Högskola

2. Hybridundervisning för att möjliggöra inkludering: John DiMaria, IKT-
pedagog, Röda Korsets Högskola

3. Snedrekrytering inom högre utbildning: SFS

16.30 Summering från gruppsamtal 

17.00 Avslutning 
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