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Och potentialen for breddad rekrytering.
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Dagens presentation

1. Underrepresenterade grupper pa hogskolan
2. Potentialen for breddad rekrytering
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1. Vilka grupper ar underrepresenterade bland studenterna?

 Man

« Svensk bakgrund

 Barn till foraldrar med lagre utbildning

* Personer fran landsbygd

(sedan 70-talet, men tydliga kbnsbundna val)

(marginellt sedan nagra ar, men subgrupper av utlandsk
bakgrund, olika larosaten och utbildningar)

(stabilt tydligt underrepresenterade, men olika
l&aroséaten och utbildningar)

(men forklaras i hog grad av social bakgrund)
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Nationell bakgrund (Hogskolenybdrjare senast vid 25 ars alder)
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Social bakgrund (hsgst utbildade foralder) (hdgskolenyboriare senast vid 25 ars alder)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

o 52%

T~ 36%

= 26%

A 42 A0 AN A0 O D S F PP P o g I M
NN N N N NSNS NN AN N NEENCIEIN SN N MN

Fodelsear

——Forskarutbildning

Eftergymnasial utbildning 3 ar eller
langre

— Eftergymnasial utbildning kortare &n
3ar
——Gymnasial utbildning 3 ar

—Gymnasial utbildning hogst 2-arig
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Social bakgrund pa tio stora utbildningar (hagst utbildade férélder)
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2. Potentialen for breddad rekrytering

Hur manga personer finns i gruppen:
Goda gymnasiebetyg + studieovan bakgrund + pabdrjar inte hogre studier?



Ett kumulativt forlopp fran forskola till professor

Overgang Overgang Overgang Overgang

Gymnasieskola Hogskola Forskarutbildning

Deltagande Deltaqarﬂg@ltagan@ Deltagande

Prestation <Prestation Prestation Prestation




Perspektiv pa rekrytering till hdgskolan

Social snedrekrytering

"Hogskolan ska vara oppen for alla oavsett bakgrund. Hogskolan ska
aktivt arbeta for att minska den sociala snedrekryteringen.”

Studenternas forkunskaper

"Studenternas forkunskaper har blivit samre. Att ytterligare bredda
rekryteringen skulle sanka dessa ytterligare och hogskolan skulle 1
forlangningen behdva sanka kraven och darmed kvaliten.”



Social bakgrund =» gymnasiebetyg och hogskoleprov
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Syftet med studien ar att undersoka mojligheterna
att bredda rekryteringen till hogskolan utan att
nyborjarstudenternas forkunskaper forsamras.




Social bakgrund + gymnasiebetyg = Hogskolestudier

Overgang till hégre studier (%)

Andel hogskoledvergéng Gymnasiebetyg )

Under 11 11 13 13 15/ 15 17 17 190ver 19
Forgymnasial utbildning 11% 24% 46% 65% 3% 91%
Gymnasial <=2 7% 21% 38% 56% 73%  90%
Gymnasial >=3 11% 27% 44% 64% 78%  89%
Eftergymnasial <3 16% 36% 56% 73% 84%  93%
Eftergymnasial >=3 22% 46% 65% 81% 90%  95%
Forskarutbildning 37% 62% 83% 92% 94%  97%

Total 12% 31% 52% /1% 85%  94%



Potentialen?

Andel hogskolebvergang

Gymnasiebetyg
13 15 15 17 17 19 Over 19

Under 11

Forgymnasial utbildning

65% 73%

Gymnasial <=2

56%

Gymnasial >=3

64%

Eftergymnasial <3

73%

Eftergymnasial >=3

Forskarutbildning

Total

52%  71%  85% 94%

5 440



Potentialen?

Andel hogskoledvergang

Gymnasiebetyg

Forgymnasial utbildning

Gymnasial <=2

Gymnasial >=3

Eftergymnasial <3

Eftergymnasial >=3

Forskarutbildning

Total

Under 11

17 19 Owver 19

65%

5283



Den andra sidan av myntet

Andel hogskoledvergang

Forgymnasial utbildning
Gymnasial <=2
Gymnasial >=3
Eftergymnasial <3
Eftergymnasial >=3
Forskarutbildning

Total

Gymnasiebetyg

Under 11 11 13 13 15/ 15 17
11% 24% 46% 65%

7% 21% 38% 56%

11% 27% 44% 64%
16% 36% 56% 73%
22% 46% 65% 81%
37% 62% 83% 92%
12% 31% 52% 71%

17 19 Over 19
73% 91%
73% 90%
/8%  89%
84% 93%
90% 95%
94% 97%
85% 94%

59 procent av nybdrjarna med laga gymnasiebetyg (under15) har foraldrar med

akademisk utbildning.



Slutsatser

* Ja, det finns en potential att samtidigt kunna bredda rekryteringen och
behalla/oka nybdrjarstudenternas forkunskaper.

« En majoritet av nyborjarna med lagre gymnasiebetyg (under 15) har foraldrar
med akademisk utbildning.

 Studenternas forkunskaper skulle vara hogre utan social snedrekrytering.

» Den sociala snedrekryteringen forstarks 1 steget mellan gymnasiet och
hogskolan.



Hogskolans expansion och breddad rekrytering

Forkunskaper

Andel hogskoledvergang

Laga Hoga
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Hogskolans expansion och breddad rekrytering
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Forskning om rekrytering till hogre utbildning

https://www.uka.se/publikationer--beslut/publikationer--beslut/rapporter/rapporter/2021-10-19-ny-kunskapsoversikt-forskning-
om-rekrytering-till-hogre-utbhildning-i-de-nordiska-landerna-2010-2021.html

Policy och utfall i de skandinaviska landerna
https://www.uka.se/5.4bf08fe917/%9eb/ac8acsc37.html
2. Social snedrekrytering till hogskolan i historiskt perspektiv

https://www.uka.se/publikationer--beslut/publikationer--beslut/rapporter/rapporter/2020-11-23-social-snedrekrytering-till-
hogskolan-i-historiskt-perspektiv.html

3. Vad hande under pandemin?

https://www.uka.se/publikationer--beslut/publikationer--beslut/rapporter/rapporter/2021-0/-02-den-sociala-snedrekryteringen-
till-hogskolan-forstarktes-i-pandemins-forsta-fas.html

https://www.uka.se/om-o0ss/var-verksamhet/regeringsuppdrag/delrapport-1.html

4. Studenternas bakgrund och avhopp fran hogre utbildning
https://www.uka.se/tidigaavhopp

9. Potentialen for breddad rekrytering

https://www.uka.se/publikationer--beslut/publikationer--beslut/statistiska-analyser/statistiska-analyser/2018-03-28-manga-
unga-fran-studieovana-hem-studerar-inte-vidare-trots-hoga-betyg.html
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Tack for mig!
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