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Dagens presentation

1. Underrepresenterade grupper på högskolan

2. Potentialen för breddad rekrytering



Det är sen gammalt…

• Funnits politiska ambitioner länge. Mycket har 
gjorts och mycket har hänt. 

Valaffisch från 1948 



1. Vilka grupper är underrepresenterade bland studenterna?

• Män (sedan 70-talet, men tydliga könsbundna val)

• Svensk bakgrund (marginellt sedan några år, men subgrupper av utländsk 

bakgrund, olika lärosäten och utbildningar)

• Barn till föräldrar med lägre utbildning (stabilt tydligt underrepresenterade, men olika 

lärosäten och utbildningar)

• Personer från landsbygd (men förklaras i hög grad av social bakgrund) 



Män och kvinnor (Andel av registrerade studenter)
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Andel kvinnor Andel män

1977 års högskolereform



Nationell bakgrund (Högskolenybörjare senast vid 25 års ålder)
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Nationell bakgrund (Högskolenybörjare senast vid 25 års ålder)
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Ursprung i Somalia, Afghanistan och Thailand 



Social bakgrund (högst utbildade förälder) (högskolenybörjare senast vid 25 års ålder)
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Social bakgrund på tio stora utbildningar (högst utbildade förälder)



2. Potentialen för breddad rekrytering

Hur många personer finns i gruppen: 

Goda gymnasiebetyg + studieovan bakgrund + påbörjar inte högre studier?



Ett kumulativt förlopp från förskola till professor

Övergång Övergång Övergång                   Övergång

Deltagande Deltagande Deltagande              Deltagande

Prestation Prestation              Prestation Prestation

Grundskola Gymnasieskola Högskola Forskarutbildning



Perspektiv på rekrytering till högskolan

Social snedrekrytering

”Högskolan ska vara öppen för alla oavsett bakgrund. Högskolan ska 
aktivt arbeta för att minska den sociala snedrekryteringen.”

Studenternas förkunskaper

”Studenternas förkunskaper har blivit sämre. Att ytterligare bredda 
rekryteringen skulle sänka dessa ytterligare och högskolan skulle i 
förlängningen behöva sänka kraven och därmed kvalitén.”



Social bakgrund ➔ gymnasiebetyg och högskoleprov
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Syftet med studien är att undersöka möjligheterna 
att bredda rekryteringen till högskolan utan att 
nybörjarstudenternas förkunskaper försämras. 



Social bakgrund + gymnasiebetyg ➔ Högskolestudier
Övergång till högre studier (%)

Under 11 11_13 13_15 15_17 17_19 Över 19

Förgymnasial utbildning 11% 24% 46% 65% 73% 91%

Gymnasial <=2 7% 21% 38% 56% 73% 90%

Gymnasial >=3 11% 27% 44% 64% 78% 89%

Eftergymnasial <3 16% 36% 56% 73% 84% 93%

Eftergymnasial >=3 22% 46% 65% 81% 90% 95%

Forskarutbildning 37% 62% 83% 92% 94% 97%

Total 12% 31% 52% 71% 85% 94%

GymnasiebetygAndel högskoleövergång



Potentialen?

Under 11 11_13 13_15 15_17 17_19 Över 19

Förgymnasial utbildning 11% 24% 46% 65% 73% 91%

Gymnasial <=2 7% 21% 38% 56% 73% 90%

Gymnasial >=3 11% 27% 44% 64% 78% 89%

Eftergymnasial <3 16% 36% 56% 73% 84% 93%

Eftergymnasial >=3 22% 46% 65% 81% 90% 95%

Forskarutbildning 37% 62% 83% 92% 94% 97%

Total 12% 31% 52% 71% 85% 94%

Gymnasiebetyg

5 440

Andel högskoleövergång



Potentialen?

Under 11 11_13 13_15 15_17 17_19 Över 19

Förgymnasial utbildning 11% 24% 46% 65% 73% 91%

Gymnasial <=2 7% 21% 38% 56% 73% 90%

Gymnasial >=3 11% 27% 44% 64% 78% 89%

Eftergymnasial <3 16% 36% 56% 73% 84% 93%

Eftergymnasial >=3 22% 46% 65% 81% 90% 95%

Forskarutbildning 37% 62% 83% 92% 94% 97%

Total 12% 31% 52% 71% 85% 94%

Gymnasiebetyg

3 283

Andel högskoleövergång



Den andra sidan av myntet

Under 11 11_13 13_15 15_17 17_19 Över 19

Förgymnasial utbildning 11% 24% 46% 65% 73% 91%

Gymnasial <=2 7% 21% 38% 56% 73% 90%

Gymnasial >=3 11% 27% 44% 64% 78% 89%

Eftergymnasial <3 16% 36% 56% 73% 84% 93%

Eftergymnasial >=3 22% 46% 65% 81% 90% 95%

Forskarutbildning 37% 62% 83% 92% 94% 97%

Total 12% 31% 52% 71% 85% 94%

Gymnasiebetyg

59 procent av nybörjarna med låga gymnasiebetyg (under15) har föräldrar med 
akademisk utbildning. 

Andel högskoleövergång



Slutsatser

• Ja, det finns en potential att samtidigt kunna bredda rekryteringen och
behålla/öka nybörjarstudenternas förkunskaper. 

• En majoritet av nybörjarna med lägre gymnasiebetyg (under 15) har föräldrar 
med akademisk utbildning. 

• Studenternas förkunskaper skulle vara högre utan social snedrekrytering.

• Den sociala snedrekryteringen förstärks i steget mellan gymnasiet och 
högskolan. 



Högskolans expansion och breddad rekrytering

Andel högskoleövergång

Förkunskaper 

Låga Höga

Social bakgrund

Låg A B

Hög C D
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Högskolans expansion och breddad rekrytering
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Forskning om rekrytering till högre utbildning

https://www.uka.se/publikationer--beslut/publikationer--beslut/rapporter/rapporter/2021-10-19-ny-kunskapsoversikt-forskning-
om-rekrytering-till-hogre-utbildning-i-de-nordiska-landerna-2010-2021.html

Policy och utfall i de skandinaviska länderna

https://www.uka.se/5.4bf08fe9179eb7ac8ac5c37.html

2. Social snedrekrytering till högskolan i historiskt perspektiv

https://www.uka.se/publikationer--beslut/publikationer--beslut/rapporter/rapporter/2020-11-23-social-snedrekrytering-till-
hogskolan-i-historiskt-perspektiv.html

3. Vad hände under pandemin? 

https://www.uka.se/publikationer--beslut/publikationer--beslut/rapporter/rapporter/2021-07-02-den-sociala-snedrekryteringen-
till-hogskolan-forstarktes-i-pandemins-forsta-fas.html

https://www.uka.se/om-oss/var-verksamhet/regeringsuppdrag/delrapport-1.html

4. Studenternas bakgrund och avhopp från högre utbildning

https://www.uka.se/tidigaavhopp

5. Potentialen för breddad rekrytering 

https://www.uka.se/publikationer--beslut/publikationer--beslut/statistiska-analyser/statistiska-analyser/2018-03-28-manga-
unga-fran-studieovana-hem-studerar-inte-vidare-trots-hoga-betyg.html

https://url11.mailanyone.net/v1/?m=1mjypk-0004ll-65&i=57e1b682&c=y7Mqu5rODX01fh3hutnsgP-00OAAcXBr5hR-38xS8xA6vCgZq907yKt4qjcLvxlHb6JVsvmVfDmHmzj-kal5viHOqtXLUv02act1R1Iq5ZsTk6cAgOz0Eau44mppkxJcPddqwJa2mWmDmmdgWLqP6AuaIhKVmIkPsOm6ZZ1yEekA8hLhN4_dlfQxgrZoOCR1VZQUf7LWN5gZmlnN7z_wQZYPfA-ZLSlo4LZqB5C2Z1LJqzY_KBKxG9oClyHIldSeHZ9eA0ZQ5186e5XyGknPQY1lhGNa1wrCpejK2RsCeJB1aA9rr1043CHL0ju1RCnIX0fCh7WhaGPCxmhD2VfARjCmaId0tRtjDvdmenrMmb5CHPZAgSRUGR9aUkvSON2kJjXTsqbi79UsyAOwyPYuzYo42fEbMoOl2OiOVqFA75GSf9Uy67j0dnJaOPuKHf1AqMlHe3UJhTv06i9dbeKVUO48ggXVngDcpGDF3bpwbNoFvonWToGdO6BtPDWKyB1-JNnVI8TVYvLsELKIVCCxIt1ZZ0S-dCDqGeyZEi9XazY8boVveGkG-0SmD212yHpF0nT6TzIc0owvLKPWFSnbXGAZUFe7N5FQW2x9dXIk97i0YhdnmDwd7vAgrPgyJsCxQDubUPA_3Zzf095HncWvBRnbBP3gLE_DVAB5v8Kez6cSQ41yvsTxFN-tM1lGMRsxqUPO8z-ecsWKb4nc7QdD8QvPdSelbxHpRirnMEYHdvw3OrD873zEbCOpVDqX9MBxOsxZ9orLgbYO5m6ZIVg3HwYJVvNKi1H93z0UH1BTAWyb66XrdOp4q6_GeIM0BzKMGS7rJIfQWvBhzdG6jdl9BX3b_v909_Klx4983xn2BUj-WsviypAzt-cAbLjgV_ld-evUZMNgYsBD89_Y3p-hFDCJwWRWpiuJPyjLYv5J4CdUvFUGN8KqRKCpp_3_SaC6
https://url11.mailanyone.net/v1/?m=1mjypk-0004ll-65&i=57e1b682&c=8pp9kMfGwK8l1ftKwDALDRgObif1WsgXXcCFt8raceWzrJQ1AOB_RtsTAVkwtaLIMEjnUhhY0qLRGVhEsrUJP8Vi_w9KYPJhVFpGArE0Z-7JYuDYbXlcCeTTtxxn_v1kjoqNFTDHdbB3NJ93I9povcFBfbZWLHZhQv0Dk46OzIxkWHipLHDQXW8m-42tWFZazzPFndeFzXnfeXny2nLDatSvBge2_sqbO8eQdZTy1WOLwEJRsEHcBm0mPLZcH_nJy9lBwpwXU_YT09bVuJIEeHuf7PNp_P5pQZtc0l4ihEAQK6KsCml9plRiv67ZAr5OeMFOIg3gX4z4BAKk-GnAjaJPp_b2j72fhoAA5eHP8p6TDtR8FTLgVL6c3oj3olNE4q9MGfprXgCz74C1ddC3rfSbwBj1YoAIsmNrvOZXVVUiYpFrg98B7mOc0tV_vFk0yR66OntZ8yDihyxCUuXf8vNleXOLgcMlY0FQsXQZnk-zhselfSEGqqoyqtMeUiFUXwof3EV2VKE-XYND9zYV8OYzJ7XFrTakNTlo_Dy4gm5SitM-_XGDRmsV26dGOSIejjleAqWWVoHR84YrCnlSTrZj-vbNVUpTSBk-qBaql8rIX5d7302BoMHD6wjjcnDHiqkzSXqGge5pMb09T_I-uNXKNLbj1kWGx0Ip8ZBt1DzGxkGxyfkr5kBkwkF8ZZtzBsx7ShBSkuC4YAygvaO6IrN2sYfY8SDDJBhtTfvRHXUGO2xPAir2Zc9zhbLHrxP6
https://url11.mailanyone.net/v1/?m=1mjypk-0004ll-65&i=57e1b682&c=H1sXSzsnFzJzzgz01F-x4ceDZhTkAvgiuv3D9RC4iCcPtykg9KCGP2OFR6tf65A-kFc1NHSq9a2OpoCDnwPOmeJc1ZwNvzw5yBojBOyw5tBn23rhHFcAT-G9u202Q6i-9fPyVhYY1_gP1FpxjQJzI_dQjUNZ_KLQaxBshpfBXaTeAfCdM1bo4wTVGoxH77Y-lRJq3WDsKjnSuQ6l7dZvrNdueI5FgWUver7N_U8VL0ic3Mp_I7w_dw0xHHCC1dbaJzko8FdhVKTFqIvqrgXN66-iPyW6GTVO-K77kWlIU61bwnPRIhQ_ZQXMMsltpeuDWrnuTcFaVMcUgXdE3tfE8HKBEIaSe-668I2dx4FmgCprUIR_L95WPajZJFuFBvPaGRUhIMIsGPaurPYjdzi3jReXrqv1BYC86vdAUXNvv2EwihgAX0PdiONHVxAVWa-EMKqJ9Rtaep0P2XYsD_ozeZinMII6kkr-IkBJlIsAo6y10r3QFaNksdgIHPNcKKMe2dQ6I9Hu_EHLzm6rGUEckNuRjCCuLi1oECoEWXH1PdC4XzreUvX_QCdEHJs4kmXNUQrRa-kCK1gwK2kaBu8socqgH5hE-rjX1WZHU1oYfM4WT1a0i1ZuTnfzn2rA-OBTpGP3Wt8vGflsg-alOt8AmTVw-T9to80ApSJ0AnqOSFcQ2HrO42gosnOYMGtycOyXt6Wn9BtaOTX1tqf1JLU12lCkbNDR3UMd_O71u0Y1sotnhp4EH6Djf-76DpQM6vgURIYZFRxB5s_UDUyt8HP0CLRk5EagN01V5D1vQlsZFAIGMQiKbWkYMNG_zcEMrtdTyrQJs_MEVgUm-6MmUFiGuCpACSCf910kPw9YdPc_sU4WZJofX2IwnoN4CO4TlEyHuwxoMcIFXv7XfJPv39YCkA
https://url11.mailanyone.net/v1/?m=1mjypk-0004ll-65&i=57e1b682&c=VolL3nP4gyxCR5N-SiFN7KfH_vOKH5ikdtz3M6-xOkmAGgrWMaBZCUGWWdsOnl6Z_it6Z0QNyJ_hEd3JioBtSl89d_ZQz8H5fMlF6E4jgC4UUJxfie7i17wcM8huBW7MRHYYeTM8SsCSXXJ14aLJoWYKbScCRheQB0ggx68-02BHGSX4K4aAsmp-VIP6QErh8u-U6x03yxkAZzlRrYjq6bL_YnZZjSaP-JhbHSyq1PZOZvYqgf6sZBGzNY6Yw-i7LZmE8JpDPXpjNiWKJVML-jr6eAVV0euLyzxacnSaZsgpZmgVB9MF9pv23X5bhEE9bk74ChRvzztPqCiv7XBeYgaENiRc1ET_h3WlD-5c8M_JAWBMQ0RF7invcb91iPsTCgAEtFfUzm9ed48Cv-6Az1Zi6REfeCTKfblmIGkog1k8CklK1XLHrp-t2MI0yD5ZQvwZpSxdkrDjuQlxDmHWhlFk317mUpoZ0E0sbfIisnf5nXTfkiZiJ9etBh0lfDuyU6l6YiQKEWvrz1Q_5ia__s2qMYqwP8Ic3T2SDGbJZnurFBYCX_YFsaYf9HgpYAwkDS-vPHywQO7a5PbGqaXlRqaXgCGXv7NrfFXeJ8NMuZiH6sDlZlduABLmgj-nTb3uvCTqn-eBRGda9vM_Fa9PmKXOc21DOn5EeWHwhsuwQ_lnO8yC37BFmcb_--L_xd_Ho66HfWggU4LvN3jnXKodi7Q7qrfrHN0wUYvFfhNvfI9YsdFlOlXL2sLAkWcv_Me1lXqpKtVC0cO1UIaipqdAB9oTQoN4dwoHlgYgycdTEkhlvDSQHRHd5RjRH04N_D0AWt2yGP4M1cOk3KJDEtWypqvmWNKs38k3v1Y4xbO-kPCHCgVRNpIbrrUBzio8y8oRl_f42iyLtcmQF3D4Vr5Tam9sE1bWciGHalwkrRustS0
https://url11.mailanyone.net/v1/?m=1mjypk-0004ll-65&i=57e1b682&c=Se5wyztfFPB3wZsrk0lpSMZdq-y_ujWNKudw1tCuznSFO6Yf-uCc5IGFuFQmUKjEszUqGHDNGYxwhvZNTdG7NbQk-0RBp3r0CqPFomRZnw5Yiz7yCDbkTYi0LeZXrv22O64cvClGUAwIpQLgOGQ_0fI60zQblsfXvcKi4b7inrgXNBNF8CepZSK-Z2u_wcsbvlOj7kAgOlrFw8RLff-avowx2GnrZeFo2bY60h2ggsPSBpuGBy5u75QlhKLypq9uDcTTumwMhqBTzHbePoGmTdV7J0rGCRl7FgIfUD_m7hXFg_xosnXRjaDB4ll5uu-onnb6f9IEPFiYkAJ6gTaGvrru11UMOl_W1JITWSjLh8YHh6WUq6lV5yhiOY5ao5c6wS-bABInvPVxYWfnDGkySluc3eWaXNqHuhcMR2SOKdZ490gwL7_NgJtpFmQH5ekcoUYunwvX66FPIFKchsyWDIxQ0jlS5F1NksRyIM-E1KhBSWWeBijFGwbogqN6irsLv6KOrhibiI72gNzGPJg11JIu8pq-_uPdIEyIezVgcF5FvuWYGE1CWv3ndz9iwGIs7wDQkHjU_P6xvrOG_lh8fRV23UCiaRNYSlL7Igaj4F5sIjEuVzRGaut30v-OGZqM3tttYTiQymPO7ABCYLrZuHlejPICxDzUo0I5sg2h9154VQulMiyGFg8yyRAhJi-7quiHv1le3e7lXdEMhUt1WAHew7MrA8OvnNvMi9AuEvWekdzouUtR3WLR1rukhfpvCqEu5HyXhDiR2bUkX6g0-kv8HbBNSEzA_4XKXK76qfk
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