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Stockholms universitets kvalitetssystem för forskning

Bakomliggande tanke
Forskningen har starka inbyggda kvalitetssäkrande mekanismer och det 
viktigaste för universitetet är därför att säkerställa en organisation, en styrning 
och ett arbetssätt som låter dessa mekanismer ha så stor verkan som möjligt 
och undanröjer det som hindrar dem.

Centrala komponenter

● Indikatorrapporter

● Kvalitetsdialoger

● Fokusutvärderingar



Indikatorrapporter

Indikatorer

Offentliga 
data

Forsknings-
råd

Bibliotek
Privata 

databaser

Interna 
data

Personal, FoU-kostnader
UKÄ, SCB, SweCRIS

Ansökningsdata, granskaruppdrag
VR, Formas, Forte

Publikationsvolymer
DiVA

Ekonomi, årsarbetskrafter, 
rekryteringar, excellensbidrag

Beslutsstödsystem, fakultetskanslier,
Avd. för forsknings- och samverkansstöd

Open access-grad, citeringar
Unpaywall, Web of Science





Indikatorrapporter

Forskningsämnen

Forskningsämnes-
grupper

Forsknings-
områden

Ledning Universitets-
ledning

Fakultet

Institution

Forsknings-
miljö

Forsknings-
miljö

Institution

Forsknings-
miljö

Central indikatorrapport till 
ledning och styrelse

Institutionsvisa 
indikatorrapporter till primärt 
fakultet och institution



Kvalitetsdialoger

Forskningsämnen

Forsknings-
ämnesgrupper

Forsknings-
områden

Ledning Universitets-
ledning

Fakultet

Institution

Forsknings-
miljö

Forsknings-
miljö

Institution

Forsknings-
miljö

Regelbundna 
kvalitetsdialoger om 
forskning mellan 
fakultetsledning och 
institutionsledning

Underlag: 
Indikatorrapport, 
kompletterande underlag 
från institution och 
anteckningar från 
föregående dialog



Forskningsämnen

Forsknings-
ämnesgrupper

Forsknings-
områden

Ledning Universitets-
ledning

Fakultet

Institution

Forsknings-
miljö

Forsknings-
miljö

Institution

Forsknings-
miljö

Fokusutvärderingar
Vid identifierat behov 
kan rektor besluta om 
extern fokusutvärdering

Underlag: Kvalitetsdialog 
tillsammans med 
indikatorrapport.
Självvärdering.

I utvecklingssyfte



Erfarenheter så här långt

● Resurseffektivt system

● Uppskattat i verksamheten

● Utvecklingsdrivande

● Bidrar till erfarenhetsutbyte

● Rapporterna uppfattas inte alltid ge en heltäckande bild

● Risk för ensidigt fokus på det mätbara


