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Grunder till ORU:s kvalitetsarbete

Aterkommande forskningsutvarderingar (2010, 2015, 2020)

Utbildningsutvarderingar sedan 2011
Ny vision 2018

Kvalitetssystem for utbildning 2018
Reviderad delegationsordning 2019
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Utvecklingsomraden och strategiska mal
FRAMSTAENDE UTBILDNING KUN!PETENSFﬁRSﬁRJNING EFFEKTIVA & SMARTA POSITIONERING
FORSKNING MED HOG KVALITET & HALLBART LEDARSKAP ARBETSSATT & RELATIONER
Vara forskare verkar i starka Samtliga utbildningar, fran grund-  Véra medarbetare speglar samhallets ~ Varje medarbetares kompetens och Vi ar en trovardig aktér som bidrar
miljoer med god infrastruktur och  niva till forskarniva, haller hog mangfald och vi har en hog andel tid anvands effektivt och respekt- till samhéllsdebatten.
internationella natverk. kvalitet. :)rlt;rlgera;[rl;nellt rekryterade forskare fullt. Vi utvecklar kunskapsbaserade
Genom samarbete u.t.vecklar de Aktiva forskare 4r delaktiga i all ’ Vi bedriver en digitaliserad samarbeten och strategisk sam-
sina vete[]skapl|gallfalt och bidrar  ythildning pa samtliga nivaer. Ett betydande antal yngre forskare verksamhetsutveckling. verkan for smsesidig nytta.
till att méta samhélls- och L ) har, bide nationellt och internatio- _ o ' o
hallbarhetsutmaningar. All utbildning préglas av aktivt nellt, rekryterats till universitetet och Vi lar dver organisatoriska och Vihar en tkad narvaro i nationella
utvecklad pedagogik, professions- tagitydel av ett attraktivt karriar- professionella grénser. och europeiska forskningspolitiska

Forskargrupper med utvecklings-  relevans, intemationalisering, ! . . I organ.
potential har vuxit till starka studentinflytande och kreativa utvecklingsprograr. §todfunktlonen har hogl}(valltgt, o P,
forskningsmiljder. [armiliger. Arbetsmiljon praglas av ett aktivt a[effektlv och skapar varde for Vara utblldpmgar drettforsta-

) medarbetarskap som bygger p3 higa kamverksamheten. handsval for nya studenter och vi
Den externa forsknings- Bildningsperspektivet ingér i alla smsesidiga forvantningar mellan har en I&ngsiktig interaktion med
finansieringen &r dubblerad. uthildningsprogram. chefer och medarbetare véra alumner.
V?ra framganga_r _avspegl_as : Det &r attraktivt att vara chef och
hogre placering i internationellt - S

" o ledare vid Orebro universitet.

erkdnda rankinglistor.
Vardegrund och verksamhetside
) VETENSKAPLIGHET ) ENGAGEMANG ) DELAKTIGHET
OREBRO UNIVERSITET bedriver internationellt konkurrens- OREBRO UNIVERSITET kombinerar pa bildningens grund OREBRO UNIVERSITET ér en efterfrigad och engagerad
kraftig forskning och erbjuder professionsinriktade utbild- amnesmassig bredd med spets inom bade utbildning och samhallsaktor som tillsammans med andra driver pa 3

ningar som tillhor landets bésta. forskning. arbetet mot de globala malen for héllbar utveckling.
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Komponent SUHF ramverk |Atgird Status |Policy/utforare

3.1.1 Faststalld ordning Kvalitetssystem forskning Pagar UL

3.1.2 Kontinuerlig uppfoéljning FN dokumenterar sin systematik; Forslag |FN

3.1.3 Aterkommande granskning Genomfora ORU 2020 enligt plan Pagar UL

3.2.1 Forskningens utveckling Lyfta fram amnets strategiska arbete Forslag |UL/FN/Institution/

enhet/amne

3.2.2 God forskningssed Justera uppdrag: Instruktion till FN Forslag |FN/amnet

3.2.3 Samverkan Utveckla systematisk uppfoljning Forslag |UL

3.2.4 Rekrytering, karriarvagar Arbete med t.ex. Pagar FN/institution
kompetensforsorjningsplaner

3.2.5 Stodverksamhet Stod till forskningens olika faser Pagar UL/avdelningar

3.2.6 Forskning - utbildning Utbildningsuppfoljning/nyckeldata Pagar/ |FN/amnet

Forslag




Alternativ 1: minimalt system
Ett gemensamt kvalitetssystem: utbildning,
forskning, verksamhetsstod
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Larosatesgransking

Bekraftelse att vi ar pa ratt vag och identifierade utvecklingsomraden:

* Fortsatta implementera dialog som metod

« Studentrepresentation

* Publicering av resultat

« Kvalitetssakring av samverkan

* Integrering utbildning, forskning, samverkan
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