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Diskussion i smagrupper efter vardera pass.
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Bokslut 6ver ett system

Sammanfattande analys av Universitetskanslersambetets
kvalitetssakringssystem 2017-2022

Férfattare: Stella Annani (projektledare), Andreas Boberg, Asa Johnson (projektledare), Nils Olsson <AUN.VERS.TETS
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Utbildningsutvardering av utbildningar pa grundniva och avancerad niva — 226 st
55% av utvarderade utbildningar har hog kvalitet vid genomford granskning

Samlat omddme utbildningsutvarderingar
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Utbildningsutvardering av utbildningar pa grundniva och avancerad niva -

Svarigheter med tillracklig vetenskaplig kompetens och
sakerstallande av examensmaluppfyllelse ar de
vanligaste orsakerna till ifragasatt kvalitet
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Utbildningsutvardering av utbildningar pa forskarniva — 153 st
/5% av utvarderade utbildningar haller hog kvalitet efter
genomford granskning

Fordelning per forskningsamne
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Utbildningsutvardering av utbildningar pa forskarniva —

Sma forskarutbildningsmiljoer samt avsaknad av bred
kunskap och forstaelse inom amnet bidrar ofta till
bristande omdomen

Utfall per bedémningsomrade
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Examenstillstandsprovningar 2017-2022 - 73 st
60% av ansokningarna beviljades
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Examenstillstandsprovningar, forts.

 Bedomningsgrunden sakring av examensmal och
Personal leder till flest avslag

« Samtliga 27 ansokningar som fatt avslag har fatt omdomet Inte
tillfredsstéallande pa bedomningsgrunden sakring av examensmalen.

24 ansokningar brister i den bedémningsgrund som rér Personal



Larosategranskningarna — 40 st
Nio larosaten fick godkant kvalitetssakringsarbete,
merparten (29 st) godkdant med forbehall
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Utfall per bedomningsomrade
Styrning och organisation det omrade som oftast brister
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Utformning, genomforande och resultat

Den utbildningsnara forbattringscykeln kan forbattras

Kvalitetssystemet vilar i huvudsak pa tva ben — interna
utbildningsutvarderingar och kursvarderingar.

« Att utveckla utbildningarna med hjalp av kontinuerliga uppfoljningar och
periodiska granskningar (3.5) — 40% brister har.

« Att granskningsresultat publiceras och att atgarder som planeras eller
genomfors for att forbattra och utveckla utbildningarna kommuniceras pa ett
andamalsenligt satt med relevanta intressenter (3.6) — 65% brister har.



Fragestallningar till er att diskutera

Utifran presentationen, vilka reflektioner gor ni kring de interna
utbildningsutvarderingarnas roll i att sakerstalla:

« Studenternas forutsattningar att na examensmalen

« Att det finns tillrackliga lararresurser

Vilka reflektioner gor ni gallande skarpan i era processer som ska sakerstalla
att nya utbildningar haller hog kvalitet?
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