Granskning av larosatenas
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Carin Dansel




Metodutvecklingen, vad vi vill
uppna

» Minska overlapp mellan de olika komponenterna i det nationella systemet
for kvalitetssakring.

* Minska Overlapp mellan bedomningsomraden och mellan
bedomningsgrunder inom ett och samma beddémningsomrade.

* Minska bedomningsgrundernas detaljeringsgrad.

» Uppfoljning av granskningar med omdomet "Godkant
kvalitetssakringsarbete”.
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Granskningarnas syfte ar oforandrat

» Syftet med granskningarna ar dels att kontrollera att larosatenas
kvalitetssakringsarbete sakrar hog kvalitet i utbildningarna och/eller
forskningen, dels att bidra till larosatenas kvalitetsutveckling.

» Granskningarna fokuserar pa hur val larosatenas kvalitetssakringsarbete,
inklusive uppfdljnings-, atgards- och aterkopplingsrutiner, bidrar till att
sakra och utveckla utbildningarnas och/eller forskningens kvalitet.



Bedomningsunderlag

Sjalvvardering, inkl bilagor

Material kopplat till
fordjupningsspar

Intervjuer

Studentinlaga

Bakgrundsinformation

Tex:

» Resultat fran tidigare granskningar

 Nationell statistik (genomstromning,

etableringsgrad)

» Larosatesprofiler: kvantitativa

uppgifter grupperade efter ekonomi,

personal, vetenskaplig/konstnarlig

produktion

..............
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Larosatesgranskning, utbildning
6 bedomningsomraden, 19 beddmningsgrunder

Styrning och organisation (6 bedomningsgrunder)
Forutsattningar (4 bedomningsgrunder)

Utformning, genomforande och resultat (6 bedomningsgrunder)
Jamstalldhet (1 bedomningsgrund)

Student- och doktorandperspektiv (1 bedomningsgrund)

Arbetsliv och samverkan (1 bedomningsgrund)



Larosatesgranskning, forskning
2 bedomningsomraden, 11 beddmningsgrunder

Styrning, organisation och genomforande (3 bedomningsgrunder)

Forutsattningar (8 beddmningsgrunder)



Forslag (utbildning och forskning)

Tva bedomningsomraden:
« Styrning, organisation och genomforande

* FOrutsattningar




Forslag, utbildning

Styrning, organisation & genomforande

1.

Larosatet har en faststalld och allmant tillganglig ordning for larosatets kvalitetssystem, i vilken
ansvarsfordelningen, principer och konkreta arbetsformer for sakring och utveckling av kvalitet i
utbildningen framgar. Kvalitetssakringsarbetet engagerar ledning och medarbetare samt externa
intressenter vid behov, och understddjer kvalitetskulturen och det strategiska arbetet pa alla nivaer i
organisationen.

Larosatet sakerstaller att det I6pande samlar in, analyserar och anvander andamalsenlig information
med baring pa utbildningens kvalitet och relevans. Informationen anvands som underlag for
strategiska beslut, prioriteringar och utveckling av utbildningsverksamheten.

Larosatet sakerstaller att utbildningen kontinuerligt féljs upp och aterkommande genomgar kollegiala
granskningar for att sakerstalla att utbildningarna utformas med tydlig koppling mellan nationella och
lokala mal, larandeaktiviteter och examinationer. Granskningarna leder till kontinuerlig forbattring av
utbildningarna. Resultat och atgarder som planeras eller genomfors till foljd av en granskning
kommuniceras pa ett andamalsenligt satt.

Larosatet sakerstaller att de har en tydlig ansvarsfordelning samt andamalsenliga processer och
rutiner for inrattande och nedlaggning av utbildningar.
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Forslag, utbildning

Forutsattningar

5.

Larosatet arbetar systematiskt for att langsiktigt sdkra kompetensforsorjningen for att
tilgodose utbildningens behov och fornyelse. Larosatet arbetar systematiskt for att skapa goda
forutsattningar for den undervisande personalens kompetensutveckling.

Larosatet arbetar systematiskt for att sakerstalla ett nara samband mellan forskning och
utbildning i verksamheten.

Larosatet arbetar systematiskt for att sakerstalla att infrastruktur, studentstod och
laranderesurser ar andamalsenliga for studenternas och doktorandernas larande.

Larosatet arbetar systematiskt for att sakerstalla forutsattningar for studenters och
doktoranders delaktighet, engagemang och ansvar i kvalitetssakringsarbetet. Larosatet arbetar
systematiskt for att sakerstalla att utbildningen ges pa ett satt som inbjuder studenterna till att
ta en aktiv roll i larandeprocesserna, vilket ocksa aterspeglas i beddmningen av studenterna.
(under diskussion)

K4 UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET



Forslag, forskning

Styrning, organisation & genomforande

1.

Larosatet har en faststalld och allmant tillganglig ordning for larosatets kvalitetssystem, i vilken
ansvarsfordelningen, principer och konkreta arbetsformer for sakring och utveckling av kvalitet i
utbildningen framgar. Kvalitetssakringsarbetet engagerar ledning och medarbetare samt externa
intressenter vid behov, och understddjer kvalitetskulturen och det strategiska arbetet pa alla
nivaer i organisationen.

Larosatet sakerstaller att det I6pande samlar in, analyserar och anvander andamalsenlig
information med baring pa forskningens kvalitet och relevans. Informationen anvands som
underlag for strategiska beslut, prioriteringar och utveckling av forskningsverksamheten.

Larosatet sakerstaller att deras forskning/forskningsmiljder aterkommande genomgar kollegiala
granskningar ur nationellt och internationellt perspektiv. Granskningarna sker pa ett
andamalsenligt vis for larosatet. Larosatet fangar systematiskt upp och tar hand om de
rekommendationer som sadana granskningar ger upphov till.
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Forslag, forskning

Forutsattningar

4.

Larosatet arbetar systematiskt for att framja god forskningssed samt forebygga och hantera
oredlighet i forskning.

Larosatet arbetar systematiskt for att skapa goda forutsattningar for forskningens och
forskningsmiljoernas utveckling och fornyelse. (under diskussion)

Larosatet arbetar systematiskt for att folja upp sina insatser for att starka forskningens kvalitet
och relevans genom samverkan och dmsesidigt larande; larosatet arbetar systematiskt for att
forskningsresultat tillkomna vid larosatet sprids och kommer till nytta.

Larosatet arbetar systematiskt for att langsiktigt sdkra kompetensforsorjning for forskningens
utveckling och fornyelse; larosatet arbetar systematiskt for att skapa goda forutsattningar for
kompetensutveckling samt erbjuder valfungerande karriarstod for forskare i alla skeden i
karriaren oberoende av anstallningsform.

Larosatet arbetar systematiskt for att ge forskningen ett andamalsenligt stod; larosatet har
andamalsenliga processer for prioritering och langsiktig fornyelse av forskningsinfrastrukturer.

Larosatet arbetar systematiskt for att framja jamstalldhet i forskningens forutsattningar.
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Nuv. vagledning, forskning

Bedomningsgrund:

Larosatet arbetar systematisk for att skapa goda
forutsattningar for forskningens och
forskningsmiljoernas utveckling och fornyelse.



SUHFs Ramverk och Stadga och riktlinjer

« SUHFs ramverk: "Larosatena arbetar systematiskt med att skapa former och

utrymme for forskningens/forskningsmiljoernas utveckling och fornyelse.”

« Stadga och riktlinjer innehaller resonemang om forskningens fornyelse genom
skrivningar om att forskare inte ska upprepa tidigare forskning och att svensk

lagstiftning berdr fragan genom de paragrafer som ror oredlighet.




Granskningsomgang 8

« QOlika faktorer/foreteelser bedoms, tex externa forskningsmedel,
organisation och intern resursfordelning, rekrytering och anstalldas

forskningstid.
e Olika utfall for en faktor/foreteelse.

« Kopplingen till den systematiska kvalitetsarbetet? Faktorerna/foreteelserna
ar en listning av aktiviteter, men det kopplingen mal, strategi och

uppfoljning av dessa saknas.



Vilka ar era reflektioner pa forslaget till
bedomningsgrunder for larosatesgranskningarna
avseende utbildning och forskning?

Vad ar det bedomningsgrunden om forskningens
och forskningsmiljoernas utveckling och
fornyelse ska fanga?



carin.dansel@uka.se
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