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Rekommendation for arbetet med att validera reell
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Faststdlld av Sveriges universitets- och hdgskoleférbunds férbundsférsamling den 16 mars 2023
Rekommendationerna trdder i kraft och gdller frén och med den 1 juli 2023.

Denna rekommendation ersétter Rekommendationer om bedémning av reell kompetens fér grund-
ldggande behérighet (REK 2009:2) med bilaga (Rekommendationer fér arbetet med att validera reell
kompetens inom hégskolan, den 30 oktober 2003, dnr 42/03), som faststdlldes av SUHF:s styrelse den
17 juni 2009 och reviderades av SUHF:s styrelse den 5 juni 2012.
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1. Inledning

Denna rekommendation ger vagledning for larosatenas arbete med validering av reell kompetens i
drenden som ror ansokan till utbildning (behorighet for tilltrade). Rekommendationens syfte ar att
bidra till att arbetet kan ske pa ett effektivt och kvalitetssdkert satt.

Validering av reell kompetens i hdgskolan sker i de darenden som ar definierade i férordning.

Reell kompetens kan aberopas av sékande for att uppfylla krav pa behorighet for tilltrade till utbild-
ning pa grundniva avancerad niva eller forskarniva. Detta regleras i Hogskoleférordningen
(1993:100), 7 kap. 4, 5, 8, 25, 28 — 31 §§.

Larosatenas arbete med validering av reell kompetens bor utga ifran europeiska och nordiska rekom-
mendationer och riktlinjer fér validering av icke-formellt och informellt lirande.! 2 3 Bedémningsar-
betet ska kdnnetecknas av ett flexibelt och generost forhallningssatt till Iarande och kunskap enligt
de europeiska konventioner och standarder for erkannande inom hogre utbildning och av livslangt
ldrande som Sverige anslutit sig till.* > Beddmningsarbetet bdr ocksa goras i férhallande till och med
hjalp av den svenska nationella referensramen for kvalifikationer for livslangt larande, SeQF, som ar
baserad pa den europeiska referensramen EQF.®

Utgangspunkten ar att validering av reell kompetens i hogskolan genomférs med en individuell prov-
ning efter ansékan, genom kartlaggning och bedémning av individens kompetens. Det ar resultatet
av larandet (learning outcomes) och inte formen for larandet som ska bedémas.

Arbetet att validera reell kompetens kan i detta sammanhang beskrivas generellt som en process
med foljande steg: ansokan — kartlaggning — bedémning — beslut.

2. Definitioner

SUHF rekommenderar féljande definitioner i arbetet med validering av reell kompetens i hogskolan.

Begreppen nedan utgar ifran de nationella begrepp som finns framtagna av Valideringsdelegationen
(SOU 2018:29 samt SOU 2019:69)

Erkdannande av tidigare ldrande

Direkt dversattning av det internationella begreppet recognition of prior learning (RPL), som kan an-
vandas parallellt med (eller istallet for) paraplybegreppet reell kompetens, i syfte att skapa okad tyd-
lighet.

1 Europeiska unionens rad (2012). Radets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och
informellt ldrande. 2012/C 398/01.

2 Cedefop (2015). European Guidelines for validating non-formal and informal learning.

3 Nordiskt natverk for vuxnas larande (2014) Quality Model for Validation in the Nordic Countries — a development project
2012-13.

450 2001:46 Konventionen om erkdnnande av bevis avseende hégre utbildning i Europaregionen.

5 Universitetskanslersambetet (2015). Standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omradet for hégre
utbildning (ESG).

6 SeQF - Myndgheten for yrkeshdgskolan - seqf.se
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Formell kompetens

Formell kompetens utgors av de betyg, intyg, certifikat, legitimation etc som en etablerad organisat-
ion har bedémt och dokumenterat i formella termer. Den etablerade organisationen kan utgoéras av
t.ex. en utbildningsinstitution, en myndighet eller en branschorganisation.

Formellt larande

Ett larande som dger rum inom det formella utbildningssystemet och som ar tydligt utformat i termer
av dmnen/omraden, tid och resurser. Det formella ldrandet regleras av lagar, férordningar och andra

foreskrifter och syftar till betyg, examensbevis, utbildningsbevis eller motsvarande. Kvalitetssakring i

form av tillsyn och annan granskning genomférs av myndigheter.

Icke-formellt larande

Ett avsiktligt och organiserat larande som inte regleras av lagar, forordningar eller foreskrifter. Icke-
formellt larande genomfors i t.ex. studiecirklar, arbetsmarknadsutbildning och personalutbildning.
Kvalitetssakringen av larandet varierar.

Informellt larande
Ett (ofta oavsiktligt) larande som inte ar organiserat eller strukturerat och som kan paga pa arbets-
platsen, i hemmet, i foreningsverksamhet, i fritidsaktiviteter etc.

Kartlaggning

Inledande kartldggning: Kartlaggning av en persons kunskaper och erfarenheter, eventuellt i sam-
band med studie- och yrkesvagledning. Kartlaggningen goérs éversiktligt och inriktas inte mot en pa
forhand faststilld kompetensstandard’.

Férdjupad kartldggning: Process dar en sokande presenterar och styrker tidigare forvarvade kun-
nande inom ett omrade. Kunnandet identifieras och dokumenteras pa ett sadant satt att det gar att
beddma mot den kompetensstandard som valideringen avser. Det ar i forsta hand denna fordjupade
kartldggning som utfors pa larosatena.

Motsvarandebedémning

Motsvarandebeddmning anvands nar en sékande beddms ha kunskaper likvardiga de krav som stalls
for behorighet, men att de kan ha uppnatts genom annan typ av formell utbildning. Det ror sig som
regel om kunskaper som uppnatts via dldre utbildningsformer, andra gymnasiala eller eftergymnasi-
ala utbildningar, utlandska utbildningar och i nagra fall kunskaper uppvisade genom test. En forteck-
ning 6ver motsvarande utbildningar/kurser/tester i forhallande till gymnasiala kurser aterfinns i
SUHF:s rekommendationer i bedomningshandbdckerna som tagits fram av SUHF:s nationella bedom-
ningsgrupp for antagning (NBA).

Reell kompetens

Med reell kompetens menas den samlade, faktiska kompetens en individ har, oberoende av hur, nar
och var den har utvecklats. En individs kompetens kan uppnas genom olika former av larande: for-
mellt, icke-formellt och informellt larande.

Resultat av larande/ldranderesultat (learning outcomes)

Kunskaper, fardigheter och kompetenser som en individ har uppnatt inom ett visst omrade. Det en
individ vet, forstar och kan gora nar en larandeprocess, t.ex. en utbildning, ar avslutad. Ocksa be-
namnt en persons kunnande.

7 Se Valideringsdelegationens slutbetankande angdende hégre utbildning: “beddms i relation till en etablerad och vederta-
gen kompetensstandard, t.ex. larandemalen och kunskapskraven for en kurs eller kompetenskrav for en yrkesroll”
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Validering
En strukturerad process som innehaller:

- fordjupad kartlaggning av personens tidigare larande for att synliggdra och dokumentera
kunnandet pa ett sadant satt att det gar att bedéma mot den kompetensstandard som vali-
deringen avser,

- formell bedomning om personens kunnande motsvarar den kompetensstandard som valide-
ringen avser och

- ett erkdannande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det férvarvats

3. Valideringsprocessen — fran ansokan till beslut

En valideringsprocess skiljer sig fran beddmning av enbart formella meriter pa sa satt att det inte
finns samma form av standardiserade metoder for bedémning, kvalitetssakring och dkthetsbedom-
ning som nar det galler formella kvalifikationer och att den kompetens som ska beddémas ar helt indi-
viduellt i varje valideringsarende. | syfte att sakerstalla en rattssaker handlaggning vid validering re-
kommenderas ldrosadtena att ta fram lokala regelverk for validering som innehaller saval handlagg-
ningsrutiner som riktlinjer géllande etik, forhallningssatt och kvalitetssakring i valideringsprocessen.
Validering av reell kompetens bor ocksa inkluderas i larosatenas lokala styrdokument som reglerar
handlaggning vid antagning och tillgodoraknande.

Valideringsdrenden bor sa langt det ar mojligt hanteras enligt larosatenas gangse rutiner vid antag-
ning avseende dokumentation av bedémning och beslut, 6verklagande, diarieféring och arkivering.

Det kravs kompetens for att genomfora validering och darfor bor larosatena se till att medarbetare
ges mojlighet till kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte inom omradena validering och bedém-
ningsmetodik for erkannande av tidigare larande. Larosatena bor dven av effektivitetsskal soka moj-
ligheter att samverka med varandra, i arbetet med validering av reell kompetens.

Nedan foljer en generell beskrivning av steg i valideringsprocessen.

3.1. Ansékan
Validering sker efter ansdkan, oftast i samband med anmalan till utbildning. Den s6kande ska i sin an-
sokan beskriva sina kunskaper och fardigheter liksom sin kompetens, hur kompetensen har forvar-
vats och bifoga dokument som styrker uppgifterna. Larosatena ska tillhandahalla stod till sokande
och studenter i form av information och vagledning for validering.

3.2. Kartldggning

Efter ansdkan sker en kartlaggning av den sokandes kunnande for att forbereda underlag for bedom-
ning. Eventuella kompletteringar som behovs for bedomningen begars in. Ansékan behandlas daref-
ter utifran det underlag som den sékande skickat in.

3.3. Bedémning
Beddmning av den sékandes meriter gors av sakkunnig vid larosatet. Resultatet av bedomningen
ska dokumenteras och bor goras tillgangligt for andra larosaten, exempelvis genom antagnings-
systemet NyA.

For att sdkerstalla kvaliteten i bedémningarna ska larosatena, sa langt det ar maijligt, stodja

varandra da en person begar validering av reell kompetens inom ett omrade dar hogskolan som
tagit emot ansdkan saknar nodvandig sakkunskap for den bedémning som ska goras.
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3.4. Beslut

Resultatet av bedomningen meddelas den sokande i beslut om antagning (antagningsbesked). Beslu-
tet ska, om det inte dr uppenbart obehovligt, innehalla beslutsmotivering och 6verklagandehanvis-
ning.

3.5. Férhandsbesked

Forhandsbesked regleras inte i Hogskoleforordningen, och larosatena har inte skyldighet att ge for-
handsbesked. Férhandsbesked om tillgodordaknande ar enligt rattspraxis inte att betrakta som bin-
dande beslut.?

Det finns dock ingenting som hindrar att larosatena utfardar forhandsbesked om behdrighet och till-
godordknande. Vid ett eventuellt férhandsbesked ska det framga att dessa endast ar preliminara, in-
formativa eller indikativa.

Ovriga inskrankningar eller villkor ska anges. Exempelvis kan det vara att férhandsbeskedet avser en
specifik utbildning eller galler under en viss tid.

4. Nationell giltighet i hogskolan

4.1. Grundldggande behdérighet till utbildning pa grundniva

Om en person utifran sin reella kompetens har bedémts vara grundlaggande behorig till grundniva
vid en hogskola ska denna bedémning godtas av andra larosaten.

4.2. Sdrskild behérighet for viss utbildning

Om en s6kande utifran sin reella kompetens bedémts ha sarskild behorighet for en viss utbildning vid
en hogskola bér denna bedémning godtas av andra larosaten for behorighet till utbildning med likar-
tat innehall, sarskilt for utbildning pa grundniva som vander sig till nyborjare.

5. Information till sokande och studenter

Larosatet skall tillhandahalla information som &r riktad till sékande och studenter om den validering
av reell kompetens som hogskolan kan gora i samband med anmalan till utbildning.

Informationen boér beskriva:
e vad som kravs for att en ansokan ska behandlas, och att den annars kan komma att avvisas,
e tid och ordning for att ansdkan ska kunna behandlas i tid till en antagningsomgang,
e vad som ska bifogas med ansdkan,
e vart man vander sig for att fa vagledning i fragor om validering av reell kompetens,
e hur laroséatets arbetar med validering (processen),
e hur man far besked om resultatet av bedémningen
e att validering inte ger nagot meritvarde

Informationen bor vara publicerad sa att den ar latt tillganglig, till exempel pa larosatenas webbplats.

8 Hogskolornas handlaggning av tillgodordknandedrenden — en vagledning. Universitetskanslersimbetet, 2021.

5(7)



6. Bedomning av reell kompetens avseende behorighet

Vid behdrighetsbedomning for tilltrade finns en sndvare betydelse av begreppet reell kompetens; da
provas om den sékande har sddana nédvindiga kompetenser som anges i 5 § genom svensk eller ut-
léndsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pd grund av négon annan omstdndighet®.

Reell kompetens utgor en egen behdrighetsgrund parallellt med den formella kompetensen och skall
inte férvaxlas med att sékande far undantag'®. Sékande som bedéms ha reell kompetens dr behérig.

6.1. Grundldggande behérighet till utbildning pa grundniva

Vid validering av reell kompetens for grundlaggande behorighet till utbildning pa grundniva ska prov-
ningen i forsta hand goras i forhallande till det formulerade behdrighetskravet och i andra hand i for-
hallande till den sokta utbildningen i det specifika fallet.

| 7 kap. 5 § Hogskoleférordningen beskrivs de kompetenser som kravs for att uppna grundlaggande
behorighet pa grundniva
1. kunskaper inom det svenska och det engelska spraket,
ett vetenskapligt forhallningssatt,
formaga att kunna belysa fragor ur flera perspektiv,
problemldsningsférmaga,
formaga att kunna dra slutsatser och argumentera for dessa, och

o vk wnN

ovrig kompetens som dr nodvandig for att kunna tillgodogéra sig sadan utbildning.

SUHF rekommenderar sina medlemmar féljande®!:

Nar en s6kande aberopar reell kompetens och styrker féljande kompetens, ska den anses uppfylla
kraven for grundlaggande behdrighet for grundniva om den har:

e Ligst betyget Godkint alternativt E i féljande gymnasiekurser!?:
o Svenska/Svenska som andra sprak A + B eller Svenska/Svenska som andra sprak 1, 2
och3
o Engelska A eller Engelska 5 och 6
o Matematik A eller Matematik 1a, b eller c
o Samhallskunskap A eller Samhallskunskap 1b eller 1al + 1a2
e Samt tre ars arbetslivserfarenhet efter 19 ars alder.

Efter att de formella meriterna bedomts gors en individuell prévning genom validering av 6vriga
kompetenser som den sékande har aberopat.

9 (SFS 2018:1503).

10 Om det finns sdrskilda skdl, far hégskolan besluta om undantag fran ndgot eller ndgra behérighetsvillkor. En hégskola
skall géra undantag frén ndgot eller ndgra behérighetsvillkor, om s6kanden har férutsdttningar att tillgodogéra sig utbild-
ningen utan att uppfylla behérighetsvillkoren. (SFS 2006:1053)

11 ] enlighet med tidigare rekommendationer (SUHF REK 2009:2, reviderade den 5 juni 2012)

12 Sokande kan antingen styrka kompetenserna med betyg i Gy11/Vux12-kurser eller med aldre kurser eller motsvarande
amnen.
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SUHF:s rekommendationer i beddmningshandbdckerna innehaller kompletterande information och
vagledning till larosatena, med syfte att ge forutsattningar for likvardiga och rattssakra bedomningar
av sokandes meriter nar det géller krav pa behdorighet for tilltrade till utbildningar pa grundniva och
avancerad niva.'?

6.2. Sdrskild behérighet till utbildning pd grundnivé samt grundldggande och sdrskild be-
hérighet till utbildning pa avancerad niva
Som ovan giller att SUHF:s rekommendationer i bedémningshandbdckerna innehaller komplette-
rande information och vagledning till larosatena, med syfte att ge forutsattningar for likvardiga och
rattssakra bedomningar av sbkandes meriter nar det galler krav pa behorighet for tilltrade till utbild-
ning pa grundniva eller avancerad niva.

6.3. Behérighet for utbildning pd forskarniva

SUHF har inte faststallt nagra sarskilda rekommendationer for larosdtenas arbete med bedémning av
sokandes meriter nar det galler krav pa behorighet for tilltrade till utbildning pa forskarniva.

13 Information avseende processer fér bedomning av grundlaggande behérighet for grundniva samt sarskild behorighet
(gymnasiala krav). SUHF:s nationella bedomningsgrupp for antagning (NBA). Mars 2021.
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