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Forskningsdatagruppen

e Stodja larosatena i deras omstallning till ett dppet vetenskapligt system

* Arbetar (sedan 2017) pa uppdrag av Samordningsgruppen for 6ppen vetenskap

* Foresla samordnade strategier och malsattningar for att bidra till att framja det nationella arbetet
* Vid behov ta fram rekommendationer och vagledningar

* Anordna konferenser och seminarier for att framja dialog och kunskapsutbyte inom omradet

e Representera SUHF i andra natverk och arbetsgrupper

* Inhdamta synpunkter och behov fran larosatena (t.ex. genom arlig enkat, moten etc.)

Fornyat uppdrag 1 januari 2023 — 31 december 2024

* Sammansattning fran 1 januari 2023

Elisabeth Strandhagen, bitrddande férestandare, Goteborgs universitet (ordférande), Sabina Anderberg, senior radgivare, Stockholms universitet (vice
ordférande) Sverker Holmgren, professor, férestandare, Chalmers tekniska hogskola, Lena Molnar, jurist, Orebro universitet, Erik Thorsten, arkivarie, Umed
universitet, Lars Alberius, SUHF:s kansli (sekreterare)
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Enkatsvar forskningsdatahantering

Ett urval av Gterkommande enkdtfragor

2018 2019 2020 2021 2022

Enkaten utskickad till totalt 38 larosdten(antal som besvarade den)

Finns det en central stodfunktion for hantering av forskningsdata vid
ditt larosate? (antal som svarade ja)

Har ditt larosate en mall for datahanteringsplan? (antal som svarade ja)

Har ditt larosate en forskningsdatapolicy? (antal som svarade ja) ‘ 9

® 2018 m2019 m2020 2021 m 2022
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14 fokusomraden som aterkommande namns i enkaterna (o mbsdes orning

1. Stod och kontakt larosatesledning
2. Riktlinjer och strategier
3. Resurstilldelning

. Flertalet larosaten positiva till Fdrdplan for 6ppen vetenskap och
4. Kompetensforsorjning den tillhérande vagledningen samt arliga enkdten
5. Utbildning och stod

_ o Flertalet larosaten ar annu inte sarskilt engagerade i fragor
6. Lagringslosningar relaterade till EOSC-A
7. Informationssakerhet
Flertalet larosaten efterfragar en handlingsplan/checklista for att
8. Bevarande kunna arbeta vidare med fardplanens rekommendationer och
- vagledningens atgardsforsla

9. Juridiska aspekter 8 8 8 8
10. Systemstod Flertalet larosaten efterfragar goda exempel
11. Kulturell férandring
12. Na forskare
13. Incitament och meriteringssystem
14. Nationell samordning
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Fardplan for oppen vetenskap (REK. 2021:1)

Atta 6vergripande rekommendationer (sammanfattning)

Ramverk for forsknings- och utbildningsmiljoer

Tjanster och stod for hela forskningsprocessen

FAIR forskningsdata och forskningsresultat

Tillhandahalla infrastruktur

Samarbeta och samverka med relevanta aktorer

Framja och delta i internationellt arbete inom omradet

Framja och utveckla incitamentsstruktur

© N O Uk W N e

Sakerstalla upphovsratt

* Fdrdplan for 6ppen vetenskap och tillhérande Vdgledninge 6r implementering av 6ppen vetenskap finns pa svenska och engelska pa www.suhf.se under Publikationer- Rekommendationer
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Ny arlig SUHF enkat fran 2023

* Fran 2023 ny enkat baserad pa de atta rekommendationerna i “Fédrdplan fér 6ppen vetenskap” och atgardsforslagen i
”Vdgledning for implementering av fédrdplan for 6ppen vetenskap”

* Ge en forstaelse och inblick i hur SUHF:s medlemslarosaten arbetar med att implementera rekommendationerna
och forslagen pa atgarder

* Mojlig ”hjdlp till sjégilvhjéalp” for inventering av det lokala interna arbetet
» 30 larosaten av totalt 38 medlemslarosaten har hittills svarat (férléngd svarstid 30/4)

* Totalt 35 fragor - baserade pa de tidsatta (2022-2026) férslagen pa atgérder i vagledningen.
Nagra tillaggsfragor om EOSC-A, CoARA, nyttan med fardplanen samt vilket stod larosatena énskar fran SUHF

* Sammanstallning av alla svaren publiceras pa SUHF webbsida

 Malsattning att genomféra enkaten arligen fram till 2026 - enkaten anpassas till ev. revideringar som gors i
fardplanen och vagledningen

* Blandad respons pa enkaten
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Hur ar status vid larosatena 20237

Tre nedslag i fragor fran arets enkat

REK. 1 fraga 1

REK. 1 fraga 2

REK. 3 fraga 8

"Senast vid utgdngen av 2022 inrdtta en formell strategisk
funktion vid l&rosatesledningen med inriktning pa fragor inom
6ppen och FAIR vetenskap. Funktionen bér kunna representera
l&rosétet nationellt och internationellt inom omradet, till exempel
inom frggor som ror EOSC-A, och vara en samordnande koppling
mellan larosatesledningen och den motsvarande operativa
stodfunktionen/er (se rekommendation 2, punkt 1)."

"Senast under 2023 utarbeta/revidera och faststélla
strategiska inriktningsbeslut och styrdokument som
framjar oppen vetenskap i en internationell och europeisk
kontext (FAIR och oppen tillgdng till alla digitala
vetenskapliga objekt, som publikationer, data,
programvara och material, liksom oppna licenser, till
exempel CC-licens)."

"Larosatet bor overvaga att innan utgdngen av 2022
anvands datahanteringsplaner som praxis for att FAIR
implementeras i forskningsprojekt redan frédn borjan, och
att dessa senare kan foljas upp.”

§ i % - S Antal N .
Har larosatet genomfért detta i linje med forslaget? — Har larosatet konkreta planer att genomfora detta under Antal
2023? svar
11 20
o ..
Pabérjat (36,7%) Pabériat (66,7%)
11 6
Ej paborjat (36,7%) Ej pabsrat (20,0%)
8 3
Genomfort (26,7%) Genomfért (10,0%)
Vet ej 0 (0,0%) Vet ej 1 (3,3%)
30 30
Summa (100,0%) Summa (100,0%)
Ramverk Ramverk

Antal
Har larosatet genomfort detta i linje med forslaget? svar
18
paborjat (60,0%)
5
Ej paborjat (16,7%)
6
Genomfort (20,0%)
Vet ej 1 (3,3%)
30
Summa (100,0%)
FAIR
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Hur kan SUHF stotta ditt larosate i ert arbete med overgang till
ett Oppet vetenskapligt system? (tillaggsfraga 34)

* " Viktigt att fdrdplanen diskuteras aktivt pa t.ex. SUHF Férbundsférsamlingar ddr bade rektor och férvaltningschef deltar.
Samordningsgruppen fér 6ppen vetenskap kan hjdlpa genom att beskriva omfattningen pG omstdllningen som vi har framfér oss,
omstdllningen behéver prioriteras upp!”

* ”Genom att stodja spridning av goda exempel mellan Ilédroséitena. Genom att ta fram centrala policydokument som Iérosdtena
med mindre anpassningar kan anvdnda lokalt. Genom att arrangera nationella konferenser med Iérosdtesledningar och forskare
som primdr mdlgrupp. Samt att bidra med helhetssyn kring férutsdttningar och villkor fér 6ppen vetenskap.”

(Tillaggsfraga 33)

. 7 . . o ” Har SUHF:s fardplan for oppen vetenskap med tillhorande
Genom fortsatt information, goda rad och exempel vagledning med forslag pd dtgarder varit till nytta vid ditt ~ Antal
larosate? svar
* ”Ndgot som saknas i processen att 6verga till ett dppet vetenskapligt system ér gemensammay/nationella tolkning av lagar och 19
real . ; e o e L s A . .. .. Ja (63,3%)
gler. Det finns en risk att olika ldroscditen tolkar lagar pa olika séitt vilket leder till olika stéllningstaganden till tex dganderdtt och . -
vad som kan tillgdnggéras. SUHF skulle kunna driva att det behévs en nationell samsyn kring den lagar och dess reglering.” r[je!v's 92((35'700//‘;)
] , 1
Vet ¢ 0(0,0%)
* “Genom att fortsditta konkretisera féirdplanen och uppmuntra samverkan.” 30
Summa (100,0%)
* " SUHF gé6r ett bra arbete med att samordna Idroséitena i fragorna kring ett 6ppet vetenskapligt system. Utvecklande av
féardplanen att innehdlla fler bitar av 6ppen vetenskap blir ett bra stod.”

* ”En samordning av en nationell diskussion av CoOARA-deklarationen skulle vara ett meningsfullt initiativ”

* “Arbetsgruppering med bredare fokus pd éppen vetenskap, inte enbart en grupp fér forskningsdata. Det ér mdnga aspekter som
behéver belysas pad olika sditt beroende pa Idrosdtes storlek och inriktningar”
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Sa hur gar det for larosatena?

Det pagar forvisso en hel del vid ldrosatena...
och det gar sakta framat,

men det gar fortfarande alldeles for langsamt!
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Detta verk ar licensi

Orienteringskartan

— Ett verktyg for att verkstalla fardplanen
och vagledningens atgardsforslag

Redovisning av ett samarbete under SND:s ledning
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> Bakgrund

1. SUHF har faststallt atta rekommendationer i Fardplan foér 6ppen vetenskap
(2021) med tillhdrande forslag pa konkreta atgarder som beskrivs i Vagledning
for implementering av fardplan for oppen vetenskap (2022).

2. FOr att skapa en bild 6ver hur medlemslarosatena arbetar med att
implementera rekommendationerna och forslagen pa atgarder kommer SUHF
med start fran 2023 att folja upp detta genom en arlig enkat till [arosatena.

3. Vid SND:s natverkstraff varen 2022 vacktes tanken om att visualisera
genomforandet av fardplanen. En arbetsgrupp bildades | september under
SND:s ledning. Medlemmarna utgors av aktiva deltagare fran tolv laroséaten i
SND-natverket.



> Arbetsgruppens uppdrag

...att skapa ett verktyg som mgjliggor att mellan de arliga enkatredovisningarna:

- samla och dela goda exempel fran landets larosaten, som ett gemensamt stod for den
lokala implementeringen under arets gang, samt

- lopande lokalt evaluera hur larosatets eget arbete fortskrider.

Projektperiod: September 2022 — april 2023. Darefter I6pande arbete.

| verktyget finns en dokumentationsflik som forklarar syftet med verktyget och hur man
laser och anvander det.

Det som visas nu ar en prototyp.



> Overgripande status
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Sammanstilining éver genomférandegraden av rekommendationerna med tillhérande atgirder Maluppfylinadssteg
avseende SUHF:s atgarder

i SUHF:s Implementering av fardplan fér 6ppen vetenskap

Rekommendation med tillhérande atgérd

SUHF Rekommendation 1 - Ait skapa forsknings- och utbildningsmiljGer som stodjer, uppmuntrar, informerar och uthbildar om éppen vetenskap som praxis, genom att

anta, implementera och férankra lokala styrdokument eller ramverk.

Mitt

laroséte

1 Ejpabsriad [INER Slutford

0 Paborjad 3 Vetej

Kommentar

ﬁ\tgérd 1:1

ﬁ\tgérd 1:2

ﬁ\tgérd 1:3

SUHF Rekommendation 2 - Att tillhandahdlla relevanta forsknings- och utbildningsstédjande tjdnster avseende Gppen vetenskap, som resurseffektivt kan méta
forskarnas behov av stdd genom hela forskningsprocessen, det vill siga fére, under och efter ett forskningsprojekt.

;\tgﬁrd 2:1

;\tgﬁrd 2:2

ﬁ\tgﬁrd 2:3

SUHF Rekommendation 3 - Att eftersiriva att forskningsdata och forskningsresultat sé langt som mdjligt uppfyller FAIR-principerna.

ﬁ\tgérd 3:1




> Overgripande status med detaljer
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Sammanstilining éver genomférandegraden av rekommendationerna med tillhérande atgirder Maluppfylinadssteg
i SUHF:s Implementering av firdplan fér 6ppen vetenskap avseende SUHF:s tgdrder

Rekommendation med tillhérande atgérd

SUHF Rekommendation 1 - Atf skapa forsknings- och utbildningsmiljéer som stddjer, uppmuntrar, informerar och utbildar om éppen vetenskap som praxis, genom att
anta, implementera och férankra lokala styrdokument eller ramverk.

Mitt
larosate

1 Ejpaborjad [IER Sutford

0 Pabdrjad 3 Vet egj

Kommentar

ﬁtgﬁrd 1:1

SUHF Rekommendation 1; ﬁ\tgérd 1 - Larosatet bor Overvaga att:

1) Senast vid utgangen av 2022 inrdtta en formell strategisk funktion vid larosatesledningen med inriktning pa fragor inom dppen och FAIR vetenskap. Funktionen bor
kunna representera ldro-sitet nationellt och internationellt inom omradet, till exempel inom fragor som rér EOSC-A, och vara en samordnande koppling mellan
larosatesledningen och den motsvarande operativa stodfunktionen/er (se rekommendation 2, punkt 1).

Forslag till aktiviteter - Goda exempel:

ﬁ\tgﬁrd 1:2

SUHF Rekommendation 1; ﬁtgﬁrd 2 - Larosatet bor dvervaga att:
2) Senast under 2023 utarbeta/revidera och faststélla strategiska inriktningsbeslut och styrdokument som frimjar dppen vetenskap i en internationell och europeisk
kontext (FAIR och éppen tillgang till alla digitala vetenskapliga objekt, som publikationer, data, programvara och material, liksom 6ppna licenser, till exempel CC-licens).

Goda exempel [ Férslag till aktiviteter:

itgﬁrd 1:3

SUHF Rekommendation 1; Atgdrd 3 - Lirositet bor Gverviga att:
3) Senast under 2023 sakerstalla att ansvarsférdelningen for omradet dppen och FAIR vetenskap inom larosatet ar tydliggjord, inklusive férhallanden och kopplingar till
andra aktorer nationellt och internationellt, samt att det finns interna organisatoriska strukturer som samarbetar for att pa ett langsiktigt satt sakra teknisk beredskap,

knmnatane kanarcitateiinnhuoonad nrch financialla flidan




> Detaljer for arbete pa operativ niva

11

12

13

Sammanstilining éver genomférandegraden av rekommendationerna med tillhérande atgérder Maluppfylinadssteg
i SUHF:s Implementering av férdplan fér ppen vetenskap avseende SUHF:s atgarder

Rekommendation med tillhérande atgérd

SUHF Rekommendation 1 - Ait skapa forsknings- och utbildningsmiljGer som stédjer, uppmuntrar, informerar och utbildar om dppen vetenskap som praxis, genom att
anta, implementera och forankra lokala styrdokument eller ramverk.

Mitt
larosate

1 paborjad RN Slutford

0 Paborjad 3 Vetej

Kommentar

Atgdrd 1:1

SUHF Rekommendation 1; f\tgﬁrd 1 - Larosatet bor overvaga att:

1) Senast vid utgdngen av 2022 inrdtta en formell strategisk funktion vid ldrosédtesledningen med inriktning pa fragor inom dppen och FAIR vetenskap. Funktionen bor
kunna representera laro-satet nationellt och internationellt inom omradet, till exempel inom fragor som ror EQSC-A, och vara en samordnande koppling mellan
larosatesledningen och den motsvarande operativa stodfunktionen/er (se rekommendation 2, punkt 1).

Forslag till aktiviteter - Goda exempel:
Uppratta en funktion i ledningsroll som har i uppdrag att ps &vergripande niv3 tillse att arbetet med Sppen vetenskap bedrivs och utvecklas inom lirositets olika organisationsnivier.
Funktionen bér ha mandat att kunna féresl3 Stgirder f6r implementering och utveckling samt representera lirositet internt och externt i relevanta sammanhang inom omradet.

Karolinska Institutet

Viren 2022 utsigs en arbetsgrupp fér Sppen vetenskap som ligger under Kommittén fér forskning. De ordinarie ledaméterna 3r aktiva forskare, och till
arbetsgruppen adjungeras universitetshiblioteket och Junior Faculty. Arbetsgruppen har en handli3ggare fran universitetsforvaltningen. Kopplat till detta har vi se pa webbsidan
sedan vart Research Data Office (RDO) som ger stdd till forskare och ledning i fragor kring 8ppen tillgdng till forskningsdata. En intervju fran hésten 2022, med

ordférande fér arbetsgruppen fér 6ppen vetenskap, beskriver arbetet: https://kib.ki.se/nyheter/intervju-patrik-magnusson-om-arbetet-oppen-vetenskap-pa-ki

Linnéuniversitetet
Det finns ingen formell strategisk funktion i ldrositesledningen fér dessa frigor nnu, men ett portféljprojekt om ppen vetenskap som ska utreda bland annat Ingen lank att hanvisa till

den hir frigan startas upp den 13 april 2023.

Hégskolan i Halmstad
Vicerektor fér forskning pa ldrosdtet har huvudansvaret i ledningen fér forskningsdata och Open Science-fragan, och lyfter frigan med rektor och Ingen l&nk att hinvisa till

Akademiledningar vid behov. Det finns ingen strategisk grupp i nuliget i frigan kring open science, mer in DAU-gruppen som driver forskningsdata-frigan.




’ Om arbetsgruppen

Arbetsgruppens medlemmar:

Ida Ahlstrom — bibliotekarie och DAU-samordnare, Linnéuniversitet

Sabina Anderberg — senior radgivare, Stockholms universitet

Sofia Andersson — forskningsradgivare, projektledare forskningsdata, Karlstads universitet
Lina Andrén — forskningsdatahandlaggare, Kungliga tekniska hogskolan

Jeremy Azzopardi — forskningsingenjér, Chalmers Tekniska Hogskola

Therese Dunberg — tf. bibliotekschef, Blekinge tekniska hdgskola

Pieta Eklund — bibliotekarie, Hogskolan i Boras

Henrik Levin — bibliotekarie, Hogskolan i Skévde

Cecilia Martinsson Bjorkdahl — enhetschef, Compliance & Data Office, Karolinska institutet
Ulrika Nyman — bibliotekarie, Malardalens universitet

Fredrik Persson — enhetschef, Metadata for vetenskaplig output, Karolinska Institutet

Christel Persson Smith — utredare och forskningsdatasamordnare, Hogskolekansliet, Hoégskolan i Halmstad

Elisabeth Strandhagen — bitradande forestandare, Svensk Nationell Datatjanst

Parvaneh Westerlund — forskningsdatasamordnare, Lulea tekniska universitet

Tack!

Fragor? Synpunkter?

Vanligen kontakta:

Parvaneh Westerlund (LTU)
parvaneh.westerlund@Itu.se

Henrik Levin (HS)
henrik.levin@his.se

Sabina Anderberg (SU)
sabina.anderberg@su.se

Elisabeth Strandhagen (SND)
elisabeth.strandhagen@snd.qu.se
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