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SUHF:s stallningstaganden inom lararutbildningsomradet

Lararutbildningen ar Sveriges storsta yrkesutbildning inom hdégskolan, och avgérande for landets
utveckling och férmaga att ta sig an viktiga samhéllsutmaningar. Hog kvalitet i Iararutbildningarna och
goda forutsattningar for utbildningsvetenskaplig forskning &r centrala byggstenar for en val
fungerande skola.

SUHF har identifierat tre fokusomraden av sarskild vikt for att bedriva utbildning av hog vetenskaplig
kvalitet inom ramen fér saval larosidtenas som skolans verksamhet.!

De stéllningstaganden som gors i denna text har utarbetats av SUHF:s expertgrupp for lararutbildning
som bevakar och arbetar med fragor inom lararutbildningsomradet som &r relevanta for SUHF:s
medlemmar. Dokumentet presenterades for forbundsforsamlingen den 16 mars 2023 och faststalldes
av styrelsen den 19 april 2023.

Fokusomrade ett: Tydliggdr skolhuvudmannens ansvar for samverkan kring
lararutbildning och forskning

For att svara mot skolvasendets och lararutbildningarnas behov av kunskap och vélutbildad personal
krdavs ndra samverkan mellan larosdten och skolhuvudman gallande grundldggande lararutbildning,
kompetensutveckling och forskning. Denna samverkan ar idag en naturlig del i manga skolhuvudmans
och larosatens verksamhet, men behéver fordjupas och utvecklas. Forutsattningarna fér samverkan
forsvaras dock av en regleringsmassig asymmetri i férdelningen av ansvar som innebar att larosatena
ar alagda att samverka med skolhuvudman, medan motsvarande krav att samverka med larosaten
inte stélls pa skolhuvudméan. Denna asymmetri leder till en osidkerhet och otydlighet gallande
huvudmannens ansvarstagande for den gemensamma samverkan.

SUHF anser darfor att skollagen och relevanta forordningar ska kompletteras med regleringar som
tydliggor skolhuvudmannens ansvar att

e medverka i lararutbildningarna, till exempel genom att tillhandahalla VFU-platser av hog
kvalitet,
o tillse att det finns mojlighet att bedriva forskning inom skolans verksamhet.

1 Termen larare inbegriper i denna text savil larare som férskolldrare, och termen lararutbildning avser bade
larar- och forskollararutbildning.



Fokusomrade tva: Stark kompetensforsorjningen till skolvasendet och
lararutbildningarna

2 A) Forskning och forskarutbildning

Larosdten och skolhuvudméan har ansvar fér utbildning pa vetenskaplig grund. Det kraver goda
forutsattningar for utbildningsvetenskaplig forskning, for larares och rektorers medverkan i
forskarutbildning och forskning, och fler forskarutbildade larare i lararutbildningarna. Dessa
forutsattningar saknas till stora delar idag.

SUHF anser darfor att det behovs

e satsningar pa utbildningsvetenskaplig forskning,

e langsiktiga satsningar pa nationella forskarskolor for larare verksamma i lararutbildningarna
anstallda pa ett larosate eller i en skola,

e strukturer och miljoer for forskning i samverkan mellan larosaten och skolhuvudman.

2 B) Kompetens- och karridrutveckling

Kompetensforsorjning till skolvdsendet handlar forutom de grundlaggande lararutbildningarna om att
yrkesverksamma larare och rektorer ges goda maijligheter till kompetensutveckling, som i sin tur kan
ligga till grund for karriarutveckling. Kompetensutvecklingen ska svara mot professionens hela
kunskapsomrade. Har har det kommande professionsprogrammet en central funktion. Programmet
bor for att understddja samarbete och kunskapsutveckling utformas med hansyn till befintliga
strukturer i akademin. Fa av landets larare och rektorer medverkar i eller bedriver idag egen forskning.
Det finns saledes en stor potential att 6ka den forskningsbaserade kunskapen om larande i en svensk
skolkontext. Forutsattningarna for detta ar idag otillrackliga.

SUHF anser darfor att

e utformningen och utvecklingen av professionsprogrammet bor ske i samklang med
larosatenas utbildningsutbud,

e professionsprogrammet ska bygga pa den akademiska karridrstrukturen, och skolvdsendets
meriteringssystem

e stat och skolhuvudman behoéver skapa battre forutsattningar for larare och rektorer som vill
utbilda sig mot en forskarexamen,

e stat och skolhuvudman behoéver skapa battre forutsattningar for forskarutbildade larare och
rektorer att bedriva forskning i sin tjanst i samverkan med larosaten.

2 C) Anstdllningsformer fér samverkan

For att mojliggora en 6kad samverkan inom forskning och lararutbildning behover forskarutbildade
kunna forena anstéllningar i skolvasendet och larosdtena. Den samverkan inom forskning och
lararutbildning som &dger rum idag férsvaras av avsaknaden av ett nationellt ramverk gallande
anstéallningsformer for samverkan.

SUHF anser darfor att

e nationella riktlinjer for tillampning av forenade anstallningar for forskarutbildade larare och
rektorer inom utbildningsomradet bér utformas,

e riktlinjerna ska avse forskarutbildade larare och rektorer som har sin huvudanstallning vid
larosate eller hos skolhuvudman,



e adjungeringar och férenade anstallningar ska vara meriterande i karridarutveckling oavsett
huvudman.

Fokusomrade tre: Stark larosatenas mandat att utveckla och driva lararutbildning

Kvaliteten i lararutbildningarna gagnas av en langsiktig strategi, stabila férutsattningar och en tillit till
larosdtenas férmaga att sjalva ta ansvar for lararutbildningarnas utformning.

3 A) Ldrarutbildningsutbudet

Bristen pa behoriga larare har foranlett utbyggnad av saval de reguljéra lararutbildningarna som olika
former av kompletterande utbildningar. Det &r viktigt att dessa utbildningars innehall och
kunskapskrav ligger i linje med de reguljara lararutbildningarnas. Pa lang sikt gagnas kvaliteten i saval
skola som lararutbildning av langsiktighet, hogt stéllda krav och ett starkt mandat for larosidtena att
utforma lararutbildningarna. Detta utmanas idag av att det finns en flora av alternativa vagar till
lararexamen, med varierande krav och innehall, vilket innebar att konkurrensen om resurser och
potentiella studenter blir allt storre.

SUHF anser darfor att

e antalet alternativa utbildningar till lararyrket ska minska,

o det eventuella behovet av alternativa utbildningar ska genomlysas i en utredning som
involverar larosatena,

e alternativa vagar till lararexamen ska utformas pa ett satt som garanterar hog kvalitet.

3 B) Examensordningen for ldrarutbildningarna

Lararutbildningarna har betydligt mer omfattande och detaljerade examensmal dn jamforbara
yrkesutbildningar inom hdgskolan.? De nuvarande examensmalen begrinsar larosdtenas utrymme
att utforma och bedriva lararutbildning utifran respektive larosétens styrkor, forutsattningar och
pedagogiska avvagningar. Dessutom har examensmalen aterkommande byggts pa och kompletterats
vilket skapat stofftrangsel i utbildningarna.

SUHF anser darfor att

e examensordningen for lararutbildningarna ska ses 6ver med malet att minska
examensmalens omfattning,

e ensadan Oversyn ocksa ska innefatta en 6versyn av vilka utbildningsmoment som ska
inrymmas i de grundlaggande lararutbildningarna och vad som kan foras over till det
kommande Professionsprogrammet,

e Qversynen ska initieras och genomforas av Lararutbildningskonventet i ndra dialog med
SUHF, och bidra till att

e examensmalen ska vara stabila over tid.

2 SUHF:s arbetsgrupp for examensordningsfragor har gjort en sammanstallning av antalet examensmal for vissa
yrkesexamina. Forskollararexamen (27 mal), Grundlararexamen fritidshem (28 mal), Grundlararexamen F-3 (27
mal), Grundlirarexamen 4-6 (28 mal), Amneslararexamen (25 mal), Yrkesldrarexamen (23 mal). Detta kan
jamforas med Lakarexamen (18 mal), Socionomexamen (15 mal) och Psykologexamen (17 mal). SUHF:s
arbetsgrupp for examensordningsfragor
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