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Nationella vardkompetensradet
inrattades den 1 januari 2020
* Regeringsuppdrag

- Radets uppdrag regleras i forordning (2015:284) med instruktion
for Socialstyrelsen

- Radet bestar av 14 ledamoter fran regioner, kommuner, larosate
Socialstyrelsen och UKA

- Radet ar placerat pa Socialstyrelsen med ett tillhdrande kansli
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Regeringens peslut

Regeringen B Socialstyrelsen juppdmg & ta fram forslag till en nationell
plan foratt fHrbatted hilso- och s"uk\'mdms km\pelens(b:sbx"mny,. For-
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Sjukvardens utmaningar
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Befolkningsokning uppdelat pa alder,

procent 2021-2031

0-5ar:-3,5%
6-15ar:-3%
16-19 ar: +10 %

T

41%
-04 % _ 0,4%
0-19 ar 20-66 ar 67-79 ar

Kalla: SKR/SCB.
Anm. Befolkning per den 31 december.
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Redovisningar

« Slutredovisning av uppdraget senast den 31 maj 2024

- Radet har lamnat tva delredovisningar av uppdraget till
regeringen (i juni och dec 2023)
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Delredovisning 1 nationell plan - radets
rekommendation

Stark forutsattningarna for att sakerstalla kompetensforsorjningen av
disputerade larare inom vissa halso- och sjukvardsutbildningar vid

universitet och hogskolor.
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Radets bedomning

« Radet bedomer att det rader brist pa disputerade larare inom vissa
halso- och sjukvardsutbildningar.

* Legitimerad personal riskerar att minska och darmed paverka vardens
kvalitet och patientsakerhet.

« Tillgangen till och tillvaxten av disputerade larare ar en forutsattning for
en god kompetensforsorjning inom halso- och sjukvarden samt for att
sakerstalla att hogre utbildning och forskning bedrivs med hog kvalitet.

- Disputerade larare ar aven avgorande for om larosatena dels beviljas
examenstillstand, dels far behalla befintliga examenstillstand.
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Insatser for att starka forutsattningarna for att oka antalet disputerade larare

 Langsiktig finansiering av
forskarskolor

* Forenade anstallningar
* VULF-avtal
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meritering for alla f;ndem

Minst 10 ars tjanstgoring inom professionen Karriarmsjlighete

vardens kompete

Docent
Aktivt engagerad i FoUUI

Inneha ledande funktion med specifik klinisk kompetens L

Erkant god pedagogisk formaga, stort intresse dela med

sig av klinisk kompetens till medarbetare och studente ardfokus.

Margaretha har fatt varldens
ldngsta titel

* tex, Universitetssjukhusoverbiomedicinskanalytiker
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Nobelpriset i fysiologi eller medicin, 2023

Banbrytande forskning. Raddat miljontals manniskoliv

Nukleosidbasmodifieringar - utvecklingen av
effektiva mRNA-vacciner mot covid-19.

Dorrar oppnas till att utveckla vacciner mot
andra infektionssjukdomar och aven cancer,
demens, o hjart-karlsjukdom

Drew Weismann o Katalin
Kariko

Lakare o immunolog, Biokemist,
UPenn 1990-2013




Sjukvardens utmaningar
Forskning och innovationer ar en del av losningen

Gardagens FoUUI ar
dagens rutinsjukvard

blood vessel

Dagens FoUUl kommer att
vara morgondagens
rutinsjukvard
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Forskning, Innovation, Naringsliv — Life Science

v Storre patientnytta
. Evidensbaserad vard
» Effektiviseringar

v' Pengar att spara

”If you think research is expensive - try disease!” Mary Woodard Lasker (1901-1994)
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Dialogmote

4.3-10609/2023
Nationella 20231115 Dnf

GR V'Z\rdkompetensrédet

- Nationella vardkompetensradet bjod in till ett
dialogmoéte den 22 november 2023 och samlade

o o . . om
da representanter fran de sex regionala DiskussQr\_SU';Sse;:at%‘

. . : : orslag pa Ins -
vardkompetensraden i Sverige, f:artsior?eﬁ plan for halso-
professionsforetradare samt andra berdrda och sjukvarden

kompetensf'drsérjning
aktorer inom halso- och sjukvarden.

- Diskussionsunderlag bestod av ca 30 férslag pa
insatser inom omraden som arbetsmiljo,

forskning och utbildning, fortbildning, rekrytering
samt ledarskap.
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Exempel pa preliminara forslag som
diskuterades

- Stark ledarskapet i halso- och sjukvarden

- Ett ledningssystem for ledarskap inom halso- och sjukvarden bor tas fram for att sakerstalla
att principer for ett gott och hallbart ledarskap i verksamheten efterlevs

- En vagledning for ledarskap inom halso- och sjukvarden bor tas fram

« Stark majligheterna till fortbildning for vardens professioner

- Utred mojligheterna till nationell samordning av systematisk och fortlopande fortbildning for
vardens professioner

- Arbetsgivare bor sakerstalla tid och resurser for systematisk och kontinuerlig
kompetensutveckling
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Fortbildning
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Tillvarata professionernas kompetens i utvecklingen av HoS

Huvudmannen bor i hogre grad ge handlingsutrymme till

professionerna, och minskad detaljstyrning och 6verflodiga
administrativa krav.

Vardens huvudman bor forbattra forutsattningarna for personalens
mojlighet att delta i fortbildning och kompetenshdjande insatser

Regeringen bor utreda nationell samordning av systematisk och
fortlopande fortbildning for vardens professioner




Fortsattning pa exempel

Insatser kravs for en god arbetsmiljo och hallbart arbetsliv

Arbetsgivare bor i hogre grad infora introduktions- och mentorsprogram for nyexaminerade

Arbetsgivare bor i hogre grad genomfora insatser riktade till seniora medarbetare

Arbetsgivare bor i hogre grad utveckla en god arbetsmiljo

» Verksamhetschefer vid universitetssjukvardsenheter bor vara
vetenskapligt meriterade
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Universitetssjukvardsenheter (USVE)

« Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att utvardera universitetssjukvarden vid de
regioner som omfattas ALF-avtalet

- Utvarderingen ska enligt avtalet genomféras vart fjarde ar och galler strukturer,
processer och resultat

- Syftet med utvarderingen ar att stdédja universitetssjukvardens utveckling i enlighet med
ALF-avtalet




En stark FoUUIl-kultur - varfor ar det viktigt?

Driver utvecklingen av halso- och sjukvarden

Skapar basta mojliga vard patienter, minskar samt
forebygger ohalsa

Attraherar medarbetare, forskare, innovatorer och starka,
externa samverkanspartners inom life science-sektorn
Kompetens att kritiskt vardera nationell och internationell
forskning. For implementering i HoS. Kunna undvika "fake
news”

Attraktiv arbetsgivare!
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Fortsattning pa exempel

* Medicinsk kompetens bor finnas pa ledningsniva i kommunal
halso- och sjukvard

* InfOr arbetssatt som stodjer medarbetare och effektiviserar
arbetet

* Arbete for att bryta konssegregeringen inom halso- och
sjukvarden
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Lardomar fran covid-19

* Tvarprofessionellt arbete ar mojligt och framgangsrikt
* Digitalisering

* Administration tynger manga professioner




Digitalisering
« Stark de digitala grundfoérutsattningarna och

sakerstall att digitala verktyg ar anvandarvanliga
och effektiva
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Universitetssjukvard pa nya sitt, exempel: Teledermatologi

Patienten pa Den lokala vardcentralen Hudspecialisten
hemorten pa
Sahlgrenska
Universitetssjukhuset
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Arbetssatt, minskad admin, ratt anvand kompetens

Papper, pengar
& patienter
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Huvudman bor arbeta systematiskt med att
stodja medarbetarna i att prio ratt
arbetsuppgifter och undvika icke

vardeskapande arbetssatt
Kloka Kliniska Val (SLS)
Ratt kompetens anvand i sjukvarden (SKR)

Avveckling av icke vardeskapande insatser
(SoS)



Att minska
administrationen ar lite
som att forsoka fanga en

tval i ett badkar
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Administration

P Framtidens vardavdelning, SU o CTH
apper, pengar

& patienter Indirekt patientarbete 2/3, ssk,usk,

| LT, Hedegard

1 Andel av PV medarbetares arbetstid som laggs pa
administration

- Generellt ~ 40 %
- Lak ~45 %

N

B

Anders Ivarsson Westerberg, Agneta Andersson, Eva Anskdr, Daniel
Castillo, Magnus Falk, Anders Forssell (2021) ®
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Fortsattning pa exempel

« Landsbygdens forutsattningar att attrahera halso- och
sjukvardspersonal behover fortsatt starkas

* Arbetsgivare och larosaten bor i samverkan arbeta for att
synliggora karriarvagar

* VULF-avtal bor inforas
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Fortsattning pa exempel

- Kartlaggning av forutsattningarna for larosaten att samarbeta
kring halso- och sjukvardsutbildningar

e Larosaten och huvudman bor samverka med varandra i okad
grad om fort- och vidareutbildning

 Larosaten bor samverka for att enas om vilka kliniska moment
som alla studenter inom en viss halso- och sjukvardsutbildning
ska kunna genomfora efter genomgangen utbildning, obero-
ende av vilket larosate som utfardar examen
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Fortsattning pa exempel

* En oversyn bor goras av regelverket for antagning till specia-
listsjukskoterskeutbildning

* Evidensbaserade handledarmodeller bor utvecklas och imple-
menteras for fler halso- och sjukvardsutbildningar

- VFU
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Fortsattning pa exempel

* Langsiktig finansiering av forskarskolor bor sakerstallas med
inriktningar mot sarskilda omraden dar fa har akademisk
meritering och forskningen ar underdimensionerad

» Karriarutvecklingsprogram bor stimuleras pa olika satt for att
oka antalet erfarna forskarhandledare inom halso- och
sjukvarden

* Det ska vara tydligt att forenade anstallningar ar mojligt aven for
andra yrkesgrupper an lakare och tandlakare och bor vara
mojligt aven for bitradande lektorer

- Kombinationstjanster

Nationella
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Karriarstege — fran student till professor

Investeringar och incitament ger fler yngre forskare

* Unika strategiska satsningar Kombinations-
tjanst lektor/

professor

Nya docenter

— medarbetare vid Sahlgrenska universitetssjukhuset Adj u nge ra d
lektor/

Universitets-
professor

Overprofession iJUkhus'

Hogre klinisk
ALF-forskartjanst

Akademiska tjanster
- adjungeringar och kombinationsanstéllningar

Forskar-AT

‘ "\ 200
e 150 ® Adjungeringar
pé-forskning . m Kombinationstjanster
Uppskattade kostnader fér ALF-finansierade forskartjénster
Sommarforskning > o 1o 2020 oor
*Amanuens- 112 tjanster
programmet 1. = I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Endast lakare / Alla hélso- och sjukvardsprofessioner vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset Andréll P, Engstrém M, Skiljic D, Finizia C. Strategiska satsningar skapar attraktiva forskningsmiljéer. Lakartidningen 2022;119:1555


https://lakartidningen.se/opinion/debatt/2022/11/strategiska-satsningar-skapar-attraktiva-forskningsmiljoer/

Framtidens HoS-medarbetare/
ST Innovation och teknik
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* Traditionella professioner aktiv roll i den teknologiska utvecklingen

* Framtidens kompetens inkluderar: ATMP, bioinformatik, genetik, data science...
* Internationall benchmark: ETH, Caltech and Keck School of Medicine
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Patientsamarbete
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Osakert varldslage
« Kompetensforsorjning i kris och krig
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Radets fortsatta arbete

* Fortsatt arbete inom radet efter diskussioner och inkomna
synpunkter fran dialogmotet och inspel fran aktorer infor
slutredovisningen i ma;
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Implementering — baten maste i sjon
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Tack!
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