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Hégskolor och universitet samt
enskilda utbildningsanordnare

Ovriga myndigheter
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UKA:s roll och uppdrag

» granskar kvalitetsséakringssystem och utvarderar kvalitet

« utovar juridisk tillsyn och bevakar studenternas rattssakerhet
 granskar effektiviteten i larosatenas resursutnyttjande
 ansvarar for den officiella statistiken om hogskolevasendet

« foljer upp och analyserar specifika fragor inom sektorn
« framjar chefsutveckling
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Uppfolining och analys - | —

N aog ra aktuella r egeringsuppdrag_. |

- Fallstudier och sammanstallning om akademisk frihet s
« Sveriges aterhamtningsplan efter pandemin _

Analys om artificiell intelligens

Folja upp ett stort antal personal- samt forskarutbildningsfragor

Halvtidsutvardering av strategin for deltagande i Horisont Europa

Kartlaggning av administrativ borda vid utvardering av universitet och
hogskolor (inom natverket mellan myndigheter som foljer upp, utvarderar
och analyserar verksamheten vid larosatena)
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Kvalitetssakring —
det nationella systemet

Granskningar av larosatenas
kvalitetssakringsarbete
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Utbildnings- Prévningar av
utvarderingar examenstillstand

Tematiska
utvarderingar
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Ansdkan om examenstillstand

Om samarbeten
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Vagledning fér ansékan om
tillstand att utfarda examen

Allmanna utgangspunkter och riktlinjer

Vagledning for ansokan om
tillstand for att utfarda
examen (2023)
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Examenstillstand — vilka regler galler?

> Larosatena maste alltid ans6ka om tillstand for yrkesexamen och konstnarlig
examen.

» Universiteten behover bara ansoka om tillstand for yrkesexamen och konstnarlig
examen. De har generellt tillstand att utfarda alla andra typer av examina:
hogskoleexamen, kandidatexamen, magisterexamen, masterexamen, licentiatexamen
och doktorsexamen.

» Statliga hogskolor maste ansdka om tillstand for yrkesexamen, konstnarlig examen,
masterexamen, licentiatexamen och doktorsexamen inom ett visst omrade. De har
generellt tillstand for hogskoleexamen, kandidatexamen och magisterexamen.
Konstnarliga hogskolor har enbart generellt tillstand att utfarda hogskoleexamen och
kandidatexamen. De maste ansdka om tillstand for alla évriga examina.

» De enskilda utbildningsanordnarna maste ansoka om tillstand for alla typer av
examina. Ansokan skickas till regeringen, som i regel skickar den till UKA for provning.
Det galler aven Forsvarshogskolan och Sveriges lantbruksuniversitet.
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Vilka mojligheter har UKA har att bevilja examenstillstand som
bygger pa samarbeten mellan larosaten kring
resurser/kompetens...?

...stora mojligheter redan idag!



Nagra utgangspunkter

> Ett examenstillstand galler individuellt for ett Iarosate. UKA bedémer
daremot att gemensamma examenstillstand, dvs. dar tva eller flera
larosaten har ett tillstand, kraver forandringar i hogskolelagen
(1992:1434).

Men...



Nagra utgangspunkter

»Det ar mojligt att bevilja ansdokningar om examenstillstand som bygger pa
overenskommelser om samverkan mellan larosaten

» Larosaten samarbetar kring olika typer av resurser/aktiviteter, som
exempelvis biblioteksresurser, kurser, anknytning till forskarniva
(masteransokan) och lararresurser

»Olika former av samarbeten ses ofta av bedomarna som gynnsamma for
det ansokande larosatet.

» En viss form av samarbete kan ha olika betydelse i helhetsbedomningen
av olika ansokningar beroende pa de krav som stalls pa utbildningen
utifran respektive examensbeskrivning.
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Nagra utgangspunkter

> UKA:s praxis innebar att huvuddelen av resurserna bor finnas vid det
ansokande larosatet, exempelvis tillgangen till larare som ar verksamma
vid utbildningen.



Underliggande principer for samarbeten kring resurser

> Nar det galler hur ett samarbete ar reglerat har UKA kravt nagon form av skriftlig

6verenskommelse eller avtal/ avsiktsférklaring mellan parterna som ocksa ar val forankrat.
» Samarbetet maste ha stabilitet och langsiktighet

- Far inte vara personberoende och halla 6ver tid exempelvis aven i samband med

pensionsavgangar

- Maste beskriva hur samarbetet bidrar till att uppfylla kraven pa utbildningen i lag och
forordning. Det innebar att om larosatet har ett samarbete med andra larosaten om exempelvis
lararresurser, ska det framga av ansdkan hur samarbetet bidrar till att uppfylla kraven for

examenstillstand.

- Samarbetet maste vara tydligt beskrivet
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Tematisk utvardering av utbildning som leder till
sjukskoterskeexamen (tema ssk) —
fokus pa fardighet och formaga




Vad ar en tematisk utvardering?

» Bidrar till viktig kunskap och nationella jamforelser av hur universiteten och
hogskolorna arbetar och vilka resultat som har natts i en viss fraga

» Metoden anpassas efter det aktuella temat

»>Har ett utvecklande syfte och leder inte till nagra sanktioner for universiteten
och hogskolorna.

»En av fyra utvarderingskomponenter 0



Resultat pa nationell niva

Bedomargruppens reflektioner utifran larosatenas sjalvvarderingar
och analys av dessa



Kompetensforsorjning

Hur far vi nya léarare?

« Utvecklande av profilomrade for sjukskoterskeutbildningen kan bidra
till nyrekryteringar och utbyte av kompetens

 Tydliggora karriarvagar externt @

O
T

* Dela pa kompetens inom och mellan larosaten O

« Starka samverkansarenorna "Larosaten syd, ost, norr”



Kompetensforsorjning

Hur far vi nya léarare?
* Forskarskolor som kan attrahera nya doktorander
« Lararkompetensen behover aven vara klinisk- och professionsgrundad

« Skapa forutsattningar for kombinerade uppdrag mellan larosate och
vardverksamhet

« Starka samverkan i det nationella och de regionala vardkompetensraden




Kompetensforsorjning

Hur kan vi behalla larare?

« Systematisk arbete med kompetensforsorjningsplaner

 Vetenskaplig meritering av egna larare

» Tydliggora karriarvagar, speciellt vid nyrekrytering

®

« Okat administrativt stod till larare
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Kompetensforsorjning

Hur kan vi behalla larare?

» Spetskompetensgrupper

« Kompetenstid kan magjliggora pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning
» Inga i tjansteplanering utifran verksamhetens- och individens behov

« Starka amnes- och pedagogiska kompetens ex. pedagogiska konferenser

» Pedagogisk kompetensutveckling behover foljas upp systematiskt




Exempel pa dévriga uppdrag/granskningar pa UKA som
beror amnet kompetensforsorjning i vardutbildning som
en forutsattning for vardkompetens

» Regeringsuppdrag: Uppfdljning av mal for antal examina
» Regeringsuppdrag: Uppfdljning av dimensionering av utbildning pa forskarniva
* Inspel till forskningspropositionen

 Utbildningsutvardering av specialistsjukskoterskor



