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Gruppdiskussionspunkter

» Mojligheter for samverkan over
larosatesgranser?

e Hinder for samverkan over larosatesgranser?

Skriv gdrna namnet pa gruppen och dess
medlemmar i era anteckningar har.

https://kau.padlet.org/markusschneider1/SUHFv
ard1l




Grupp 5

Deltagare

e Magnus Hultin, UmU
e Eva Dannetun, MiUN

e Helena Asp, NVKR

Ingela Wiklund, Hogskolan i Dalarna

Kristina Ek, Hégskolan i Skévde
* Marie Ernsth Bravell, JU

e Susanne Georgsson, Réda Korsets Hogskola

Hinder

o Takbelopp

Exempel Varfér samverka och samarbeta?
Specialistsjukskaterska vérd av aldre Hur kan det som hindrar réjas undan?

o Fem samverkande larosaten

« Varje larosate har sitt eget utbildningsprogram

« De samverkande larosdtena genomfor kurser inom programmet

« Examensarbetet ligger pa respektive

o Ldrarkompetens genom att samverka mellan ldrosédtena

« Spetskompetens fran respektive ldrosate

« Stor administration att fora information mellan l&rosatena kring progression inom programmet

« Genomstrémning hdg, 18 antagna per ldrosate, mal 15 som bérjar programmet, mer &n 10 kvar per
larosate som skrev examensarbetet.

Uppréattat PUBA fér att f& administrera programtillfallena
« Extra problem d& stiftelsehdgskolorna ska samverka med de statliga larosétena.

 Olika finansieringsmdgjligheter
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Bord 3
Test
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Grupp 4

Varfor samverka?
Stora utvecklingsmajligheter! I utbildning och forskning
Lararresurser speciellt disputerade
Alla vinner
Gynnar studenterna
Bredda forskningsanknytningen
Landskapet mer koordinerat

Lara av varandra

Utveckla pedagogik

Tillgang pa kompetens utan att stjéla
Vi klarar mer tillsammans (i alla fall om det [6ser sig med VFU)



Grupp 4

Svarigheter?
Kursplaners anpassning
Olika strukturer
Olika farter
Larplattformer



Grupp 4

Mojligheter?

Spindelmodellen (Ett satt att samverka med kvalitet och svara upp mot behov, mindre sarbart,
mindre administrativa svarigheter)

Bilaterala win-win behovs



Bord 3

Oka méjligheter att vara anstalld av flera ldrosaten samtidigt.
Underlatta for utbildningssamverkan med fokus pa examensratten- delad?



Grupp 6 Samverkan larosaten

Moajligheter:
Ta vara pa och kombinera profiler vid olika larosaten
Samla den basta kompetensen
Kombinerade tjanster

Utmaningar:
Ekonomin i samverkande program
Halso-och sjukvardens utbildningsuppdrag
Avnamarnas forstaelse for utbildningsplanering vid laroséten



Grupp 1

bygga konsortier regionalt eller nationellt dar larosaten tar initiativ
Overgripande konsortier for olika yrkesexamen

Larcenter pa distans vid olika forvaltningar (dar sarskild kompetensforsorjning behdvs)
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Hinder och mojligheter for samarbete mellan olika larosaten Bord 5

Ett hinder for samarbeten mellan larosatena kan vara att statliga hogskolor har en annan
ersattning an stiftelseskolor. Gor det problematiskt att driva samarbeten.
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Grupp 2

Ewa E, Agneta S, Ann-Marie W L, Anna L, Caroline L, Kristina S, Thomas H, Tilda J
Majligheter

¢ En lakarutbildning som idag samarbetar till viss del

» Gemensamma examensamne

« Utga fran likheterna - alla studenter har VFU och behdver handledning

e Finns redan samverkan inom regionala kompetensradet

¢ Finns redan plattformar for samverkan i storstadsregionerna som kan ligga till grund fér samverkan

Hinder
e Den akademiska friheten for ett larosate

e Begransningar for studenter att byta larosate
e Kursplanernas utformning

« Agandet av utbildningen (HAS/HAP)

e Olika arbetsavtal

« Studenternas Kkartillnrighet och representation - vem och pa vilket ldrosate?
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Grupp 1

Sarskild antagningsort for att kompetensforsorja lokalt

Séarskilda samverkansorgan for Idrosaten att utreda och bereda fragor gemensamt, tex komma
overens om att samordna mellan utbildningar

Palliativ specialistssk Marie Cederskiold och Sophiahemmet gott exempel pa fungerande
samverkan
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