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Yttrande 6ver promemorian En sarskild ersattningsmodell for
utbildning for omstallning och vidareutbildning for
yrkesverksamma

Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF) yttrar sig harmed 6ver promemorian En
sarskild ersattningsmodell for utbildning for omstallning och vidareutbildning for
yrkesverksamma (ert dnr. U2025/01339).

SUHF instammer i behovet av hogre utbildning for fort- och vidareutbildning samt
omstallning, sarskilt i form av korta och flexibla kurser, samt larosatenas insikt om sitt ansvar
gentemot samhallet. Sveriges larosdten bade vill och kan erbjuda hogre utbildning for detta
viktiga andamal. Vi ser fram mot att fortsatta och fordjupa dialogen med arbetsmarknadens
parter och omstallningsorganisationerna kring detta.

SUHF ser positivt pa forslag att minska eller avskaffa prestationsersattningen (HPR), vilket
tidigare har féreslagits bland annat i SOU 2019:6 och av Riksrevisionen.' En sddan atgard ger
tydligt starkta forutsattningar och incitament for larosatena som mojliggér dnskade
forandringar av utbildningsutbudet.

Dock innebar utredningens forslag en alltfor stor 6kning av administrationen. Den modell
som utredningen foreslar kraver ett mycket omfattande och parallellt arbete med
styrdokument och processer for bedomningar och dokumentation av utbildningarna.
Modellen férutsétter dessutom en 6kad utvarderings- och granskningsverksamhet. Aven nar
det galler redovisning och anslagsavrakning 6kar komplexiteten och den manuella
hanteringen vasentligt. Tva parallella ersattningsmodeller, dar det dessutom pa férhand ar
oklart vilken av modellerna som kan anvandas, kommer oundvikligen att leda till 6kad
administrativ bérda. Som helhet underskattar utredningen de negativa konsekvenserna av
den 6kade administrativa bordan som uppstar vid larosdtena och dven for andra aktorer
(exempelvis Ladokkonsortiet, UKA och UHR). Vi menar att det i stéllet ar viktigt att
gemensamt strava efter att minska byrakratisk komplexitet och onddig administration. Detta
har lyfts i flera aktuella rapporter av bland andra SUHF och Universitetskanslersimbetet.

Ett battre alternativ an en sarskild ersattningsmodell skulle darfér kunna vara bearbetningar
inom den befintliga modellen (dvs. inom takbeloppet utan 6ronmérkning), exempelvis
genom att inratta ett nytt utbildningsomrade for korta flexibla kurser med lagre eller ingen
ersattning for studenternas prestationer. Var bedémning ar att en saddan atgard skulle



innebara positiva och 6nskade effekter att larosatenas relevanta utbud av korta och flexibla
kurser som yrkesverksamma efterfragar skulle forstarkas och utvecklas pa ett
tillfredsstallande vis. Var bedomning ar ocksa att det ar viktigt att samtliga larosaten, dven
mindre enskilda larosaten, darmed ges likvardiga mojligheter att bidra for att sektorn som
helhet ska kunna medverka till ett allsidigt utbildningsutbud sa att efterfragan pa individers
omstallning som svarar mot kompetensforsérjningsbehoven inom prioriterade omraden och
samhallet i stort kan tillgodoses.

SUHF avstyrker promemorians forslag om en modell f6r omférdelning av takbelopp mellan
larosatena. Omfordelning mellan larosaten skapar konkurrens snarare an samarbete. SUHF
menar i stallet att samarbetet mellan ldrosdtena behover forstarkas pa en rad omraden. Det
ar viktigt att atgarderna som vidtas framjar forutsattningar fér samarbete och majligheter
for larositena att agera ansvarstagande.

Promemorians forslag innebar en kranglig modell med manga oklarheter. Det gor det svart
att férutse modellens styreffekter. Principerna fér hur en andamalsenlig styrning av
larosatena ska vara utformad bor galla aven for utbildning riktad till yrkesverksamma. En
dndamalsenlig styrning maste framja akademisk frihet, kvalitet och ansvarstagande, ett
rollsdkert samhallsansvar och strategisk handlingsférmaga (SOU 2019:6, s. 119-120). Detta
forutsatter langsiktighet och minskad detaljstyrning. | forslaget till modell saknas viktiga
forutsattningar som forstarker larosatena mojligheter att agera ansvarstagande. Vi
efterfragar darfor en battre analys av hur forslagen i utredningen skulle samverka med
annan statlig styrning.

Utover ovan angivna synpunkter hanvisar vi till vad vara medlemslarosaten anfor i sina
yttranden.
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